POZMENUJUCI NAVRH
poslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky J4ana Richtera

k vlidnemu nivrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 311/2001 Z. z. Zikonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony
(tlac 325)

1. V&L Ibod 20 znie:

20. Za § 230 sa vklada § 230a, ktory vratane nadpisu znie:

»S 230a
Spor o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatel’a

(1) Ak ma zamestnavatel’ alebo odborova organizacia, ktord u zamestnavatela pOsobi,
pochybnost’ o tom, ¢i medzi zamestnancami v pracovnom pomere st &lenovia odborovej
organizicie, ktord ho pisomne informovala o zadati svojho pbsobenia, ide o spor
o0 pOsobenie odborovej organizcie uzamestnivatela. Spor o pOsobenie odborovej
organizicie u zamestngvatel'a riesi rozhodca, na ktorom sa strany sporu dohodnu. Ak sa
strany sporu na osobe rozhodcu nedohodni, na Ziadost’ ktorejkol'vek zo stran sporu ho uréi
ministerstvo price zo zoznamu rozhodcov, ktory vedie podl'a osobitného predpisu, ak
rozhodca suhlasi s prijatim rieSenia sporu o pdsobenie odborovej organizicie
u zamestnavatela. Ziadost' o uréenie rozhodcu v spore o pdsobenie odborovej organizicie
je moZné podat’ najneskdr v lehote 2 mesiacov odo diia dorudenia oznamenia o pdsobeni
odborovej organizacie zamestnavatelovi.

(2) Rozhodca informuje strany sporu a zamestnavatela, ak zamestnavatel' nie je
stranou sporu, o prijati rieSenia sporu o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatel'a.

(3) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ rozhodcovi v lehote nim urfenej zoznam
zamestnancov v pracovnom pomere. Odborova organizécia je povinna poskytnit
rozhodcovi v lehote nim urdenej zoznam zamestnancov v pracovnom pomere
u zamestnavatela, ktori su jej ¢lenmi, a ich &lenstvo v odborovej organizacii preukazat’.
Strany sporu su povinné rozhodcovi poskytnit’ d’aliu potrebnt si€innost’. Neposkytnutie
sucinnosti podl'a prvej vety aZ tretej vety ide na tarchu strany sporu, ktora ju neposkytla.
Rozhodca je povinny zachovat’ ml&anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri
rieSeni sporu o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatel’a.

(4) Rozhodca do 30 dni od prijatia rieSenia sporu o pdsobenie odborovej organizicie
u zamestnavatela oznami strandm sporu a zamestndvatel'ovi, ak nie je stranou sporu, &i
medzi zamestnancami v pracovnom pomere su ¢lenovia odborovej organizécie.

(5) Rozhodcovi patri za rie§enie sporu o pbsobenie odborovej organizacie
u zamestnavatela odmena, na ktorej sa strany sporu dohodni. Ak sa strany sporu
nedohodnu na odmene podl'a prvej vety, rozhodcovi patri za rieSenic sporu o pdsobenie
odborovej organizicie u zamestnavatela odmena 500 eur. Ak rozhodca oznimi stranim
sporu, Ze medzi zamestnancami v pracovnom pomere nie su ¢&lenovia odborove;j
organizdcie, odmenu uhradza tito odborova organizécia, inak odmenu rozhodcu uhradza
druha strana sporu.



(6) Ak rozhodca oznamil podlFa odseku 4, e medzi Zamestnancami v pracovnom
pomere nie st ¢lenovia odborovej organizacie, sa tato odborova organizacia nepovaZuje za
odborovi organizaciu, ktora pdsobi u tohto zamestnavatela,

(7) Odborova organizacia, ktora podl'a ozniamenia rozhodcu podl'a odseku 4 nema
medzi zamestnancami v pracovnom pomere ¢lenov, méZe poziadat rozhodcu zo zoznamu
rozhodcov, ktory vedie ministerstvo prace podla osobitného predpisu, o opitovné
postdenie, ¢i ma medzi zamestnancami v pracovnom pomere ¢lenov. Ak rozhodca Ziadost’
podla prvej vety prijme, na posudzovanie rozhodcu sa primerane vzt'ahuji odseky 2 az 4.
Rozhodcovi patri za posudenie podra prvej vety odmena 1000 eur; odmenu uhradza
odborova organizacia, ktora o posudenie poZziadala.“.«,

Odévodnenie:

K bodu 20

Navrhuje sa upravit postup riesenia sporu o pésobenie odborovej organizdcie
u zamestndvatela - kto méZe riesit tento spor, ako aj povinnosti stran sporu.
Navrhovanou vipravou je dand moznost’ zamestndvatelovi, aby uznal za zdstupcov
zamestnancov iba odborovii organizdciu, ktord md medzi zamestnancami v
pracovnom pomere svojich clenov. V pripade, Ze sa zamestndvatelovi prihlasi
odborovd organizdcia, %e chce u neho posobit, a nepreukdze, Ze md medzi
zamestnancami v pracovnom pomere svojich clenov, zamestndvatel nie je
povinny takito odborovii organizéciu akceptovat’

Navrhuje sa v pripade vzniku sporu, . j. napr. pri pochybnostiach
zamestndvatela, alebo niektorej inej odborovej organizdcie, Ze u zamestnavatela
nie si zamestnanci v pracovnom pomere zdroveri clenmi odborovej organizdcie,
ktord u zamestndvatela pésobi, aby tieto pochybnosti potvrdil alebo odstrdnil
nezavisly rozhodca. V pripade vzniku Sporu sa strany sporu maju zdrovern
dohodnut’ na osobe rozhodcu. Len v pripade nedohody na osobe rozhodcu v
danom spore urci ho ministerstvo préce s Jeho suhlasom zo zoznamu rozhodcov,
ktory vedie ministerstvo prdce. Urcuje sa lehota dokedy najneskér po ozndmeni
0 pésobeni odborovej organizdcie zamestndvatelovi Je mozné Ziadat' o urcenie
rozhodcu v spore o pbsobenie odborovej organizdcie.

Rozhodcovi sa ukladd povinnost' informovar o prijati sporu strany sporu, ako aj
zamestndvatela, ak nie je spornou stranou (spor je medzi odborovymi
organizaciami).

Spornym strandm a zamestndvatelovi aj v pripade, Ze nie je spornou stranou, sa
ukladd povinnost’ sucinnosti a spoluprdce v lehote uréenej rozhodcom.
Neposkytnutie sucinnosti ide na tarchu strany sporu, ktord ju neposkytia.
Navrhuje sa rozhodcu zaviazat micanlivostou o vSetkych skutocnostiach, o
ktorych sa v danom spore dozvedel.

Navrhuje sa povinnost’ rozhodcu vyriesit’ spor do 30 dni a vyrieSenie sporu
ozndmit’ spornym strandm, ako aj zamestndvatelovi, ak nebol Spornou stranou.
Za rieSenie sporu sa navrhuje poskytnutie odmeny rozhodcovi vo vyske
navrhnutej rozhodcom a zdrover odsuhlasenej spornymi stranami. V pripade
nedohody spornych strdn na vyske odmeny patri rozhodcovi za riesenie sporu
0 pésobenie odborovej organizdcie u zamestndvatela odmena 500 eur.

Ak rozhodca ozndmi strandm sporu, Ze medzi zamestnancami v pracoviom
pomere nie su clenovia odborovej organizicie, odmenu uhrddza této odborovd
organizdcia, inak odmenu rozhodcu uhrddza druhd strana sporu.



Navrhuje sa aby, po ozndmeni, Ze medzi zamestnancami v pracovnom pomere
nie su Clenovia odborovej organizdacie, sa tdto odborovd organizdcia
nepovaZovala za odborovii organizdciu, ktord posobi u tohto zamestndvatela a
zamestndvatel' ju nie je povinny akceptovat. Ak odborovd organizdcia
medzi¢asom ziska lenov u zamestndvatela, musi odborovd organizdcia znovu
ozndmit’ zacatie svojho pésobenia a opdtovne bude plynit 2-mesacnd lehota na
podanie Ziadosti o rozhodcu.

Odborovd organizdcia, ktoréd podla ozndmenia rozhodcu nemd medzi
zamestnancami v pracovnom pomere clenov, méze poZiadat rozhodcu zo
zoznamu rozhodcov, ktory vedie ministerstvo prdce, o opditovné posudenie, ¢i md
medZzi zamestnancami v pracovnom pomere clenov. Ak rozhodca Ziadost prijme,
patri mu za toto posidenie odmena 1000 eur. Navrhuje sa, aby celii odmenu
uhrddzala odborovd organizdcia, ktord opdtovne poziadala o posudenie.

Prechodné ustanovenie k ipraviam 6&¢innym od 1.marca 2021

»S 252p
Spor o pdésobenie odborovej organizicie u zamestnavatel’a

(3) V spore o pdsobenie odborovej organizacie, ktord oznamila svoje pdsobenie u
zamestnavatela pred 1. 3. 2021, méZe zamestnavatel’ alebo odborova organizécia pozZiadat’
o urenie rozhodcu najneskér do 30. 4. 2021.

Odévodnenie:

V ndvrhu sa umozfiuje, aby zamestndvatel alebo odborovd organizacia mohli
poZiadat  orozhodcu  vspore o pdsobenie odborovej  organizdcie
u zamestnavatela podla § 230a do dvoch mesiacov od uicinnosti tejto novely. Uz
dnes pésobia u niektorych zamestnévatelov nestandardné odborové organizdcie
bez clenov, ktoré uz v minulosti ozndmili svoje pésobenie na pracovisku (a teda
lehota 2 mesiacov uz uplynula). Musia aj tito zamestnévatelia na pracovisku mat
moZnost pozZiadat' o rozhodcu, ak majii pochybnost,
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