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Uznesenie

Výboru Národnej rady Slovenskej republiky
pre sociálne veci
z 22. januára 2021

k vládnemu návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 326)

Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci 
po prerokovaní

A. súhlasí

      s vládnym návrhom zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 326);

B. odporúča
	     	Národnej rade Slovenskej republiky

	      vládny návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 326) schváliť s pozmeňujúcimi a doplňujúcimi návrhmi, ktoré tvoria prílohu tohto uznesenia;

C. poveruje

 predsedníčku výboru, aby výsledky rokovania Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci v druhom čítaní spolu s výsledkami rokovania Ústavnoprávneho výboru Národnej rady Slovenskej republiky spracovala do písomnej spoločnej správy výborov 
Národnej rady Slovenskej republiky podľa § 79 ods. 1 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Národnej rady Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a predložila ju na schválenie.






Jana  Žitňanská
predsedníčka výboru
overovatelia výboru:
Lucia  Drábiková
Erik  T o m á š
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Pozmeňujúce a doplňujúce návrhy


[bookmark: _GoBack]k vládnemu návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 326)
__________________________________________________________________________________

1. V čl. I bode 8 v § 6 ods. 1 písm. u) druhom bode sa na konci pripájajú tieto slová: „prvého bodu“.

V nadväznosti na stanovisko kancelárie NRSR sa doplnením vnútorného odkazu na príslušné ustanovenie navrhuje precizovať, že Národný inšpektorát práce nevedie verejne prístupný zoznam odobratých osvedčení o odbornej spôsobilosti bezpečnostného technika.

2. V čl. I sa za bod 14 vkladajú nové body 15 a 16, ktoré znejú:
„15. V § 10 ods. 1 sa slová „jeden rok“ nahrádzajú slovami „osem mesiacov“.

16. V § 11 ods. 2 sa slová „dvaja sú inšpektormi práce s odbornou praxou inšpektora práce viac ako päť rokov“ nahrádzajú slovami „jeden je inšpektorom práce s odbornou praxou inšpektora práce viac ako tri roky“.“.

Nasledujúce body sa primerane preznačia.

Skracuje sa dĺžka odbornej prípravy štátneho zamestnanca, ktorý sa uchádza o vymenovanie za inšpektora práce, z jedného roka na osem mesiacov. Z praxe vyplynulo, že navrhovaný kratší čas na odbornú prípravu je postačujúci na kvalitnú prípravu uchádzača o vymenovanie za inšpektora práce, pričom po obsahovej stránke bude príprava uchádzačov zachovaná v plnom rozsahu tak ako doteraz. Uchádzač o vymenovanie za inšpektora práce prípravu vykonáva teoretickou aj praktickou formou na inšpektoráte práce, na Národnom inšpektoráte práce a samoštúdiom. Skrátenie odbornej prípravy zároveň napomôže k riešeniu personálneho problému pri generačnej obmene inšpektorov práce a z hľadiska verejnosti zvýši záujem o prácu inšpektora práce.
Mení sa zloženie skúšobnej komisie pre odbornú skúšku, ktorej úspešné vykonanie je predpokladom na vymenovanie za inšpektora práce, a to z minimálneho počtu dvoch inšpektorov práce na minimálne jedného inšpektora práce a podmienka dĺžky odbornej praxe člena skúšobnej komisie, ktorý je inšpektor práce, a to z piatich rokov na tri roky. Inšpektor práce s dĺžkou odbornej praxe tri roky má dostatočné teoretické a praktické skúsenosti na to, aby vedel posúdiť odborné a praktické vedomosti u uchádzačov o vymenovanie za inšpektorov práce. Za účelom zachovania odbornosti pri skúšaní uchádzačov o vymenovanie za inšpektorov práce budú skúšobnú komisiu tvoriť okrem inšpektora práce s dĺžkou odbornej praxe tri roky aj ďalší odborníci v oblasti inšpekcie práce, a to najmä štátni zamestnanci Národného inšpektorátu práce.
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