Pozmenujici navrh poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mlhala,
Miroslava Beblavého a Simony Petrik k vliAdnemu navrhu zakona, ktorym sa meni
a doplna zakon ¢. 461/ 2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopifaja niektoré zakony (tla¢ 1825)

Vladny navrh zakona, ktorym sa meni a dopifa zakon &, 461/2003 Z. z. o socidlnom po:stenl
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony sa meni takto:

V €l. I bod 10. znie:
"10. V § 82b odsek 4 znie:

"(4) Obdobie dbchodkového poistenia na Gcely minimalneho ddchodku je obdobie
déchodkového poistenia a obdobie, ktoré sa pripoéitalo k obdobiu déchodkového poistenia
na urenie sumy invalidného dbéchodku, ziskané

a) v kalendarnom roku, za ktory sa osobny mzdovy bod uréil najmenej v hodnote 0,4 ,
ak v pismenach b) az d) nie je ustanovené inak,
b) pred 1. janudrom 2020,
¢) v cudzine alebo
d) v kalendarnom roku,
1. v ktorom boli splnené podmienky ndroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok,
2. do ktorého patri defi, od ktorého bol priznany starobny déchodok alebo invalidny
dbéchodok podla predpisov Géinnych pred 1. januarom 2004."."

Odobvodnenie:

Bod 10. vlddneho navrhu je odbvodneny zdujmom zabezpeclenia vyplatenia zvysenia sumy
starobného déchodku a sumy invalidného d6chodku vypldcaného po doviseni déchodkového
veku na sumu minimdlneho dbéchodku v zmysle neddvno prijatych legislativnych zmien v
zékonnych lehotach (1. januar 2020).

Navrhovanou Upravou vo viddnom navrhu sa v$ak zavedie do systému dbchodkového
poistenia do buddcnosti nespravodlivost a mordiny hazard. Na ziskanie miniméineho
dbchodku by v buddcnosti postacili hocijako ziskané roky dbchodkového poistenia bez
ohladu na vysku zaplateného poistného. Narok na minimdiny déchodok by tak v budicnosti
vznikol aj za roky, za ktoré by sa zaplatilo poistné na dbéchodkové poistenie povedzme vo
vyske 0,01 eura. Nezanedbatelhd skup/na poistencov, ktori si dokazu manipulativne
"nastavit" vysku odvodov, pr/k/adom Su spolocnici a konatelia v s. r. o. poberaJUC/ odmeny,
by tak ziskali neoprdvnent a nespravodlivd vyhodu. Pri predpokiade, Ze by sa tak mohli
spravat desattisice poistencov, by doslo k vypadku prijmov Sociélnej (ale i zdravotnych)
poistovni rédovo v desiatkach miliénov eur rocne.

Podla pozmeﬁovacieho navrhu sa rusi podmienka tzv. kvalifikovaného obdobia pre roky pred
rokom 2020, ¢o napini ucel pévodného viddneho ndvrhu. Od roku 2020 poénic sa viak pre
narok na minimdainy déchodok zapoditaji podfa navrhovaného § 82b ods. 4 pism. a) len
kalendarne roky, v ktorych poistenec dosiahne osobny mzdovy bod uréeny najmenej vo
vyske 0,4, teda jeho osobny vymeriavaci zéklad dosiahne najmenej 40% vseobecného
vymeriavacieho zakladu (priemernej mzdy).

Do kvalifikovaného obdobia sa tak od roku 2020 zapoéitaju napriklad roky, za ktoré
samostatne zarobkovo Cinng osoba alebo dobrovolne déchodkovo poistend osoba zaplati
poistné najmenej z platného minimdineho zékladu, respektive roky, za ktoré plati poistné



za fyzicku osobu stat (napriklad fyzické osoby riadne sa starajuce o dieta do $iestich rokov
Jjeho veku alebo fyzické osoby, ktorym sa poskytuje periazny prispevok na opatrovanie alebo
vykonavaju osobnu asistenciu).

Pretoze vyska minimdinej mzdy je vysSsia, ako 50% priemernej mzdy (minimdiny
vymeriavaci zaklad je 50% priemernej mzdy), pre narok na minimailny dbchodok sa
zapocitaju aj roky, za ktoré bude mat zamestnanec prijem najmenej vo vyske miniméinej
mzdy.

Pri osobnom mzdovom bode najmenej 0,4 sa pritom zohladni aj urcité obdobie, za ktoré
fyzickd osoba poistné neplatila napriklad pri prdceneschopnosti alebo oSetrovani &lena
rodiny.
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