DOPLNUJUCI NAVRH
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Radovana BALAZA

k navrhu skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona,
ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(tlac 1565)

Navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zdkona, ktorym
sa meni zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (tla¢ 1565) sa
dopitia takto:

Doterajsi text v ¢l. I sa oznacuje ako bod 1, za ktory sa vkladaju body 2 a 3, ktoré zneju:

»2. V § 152a odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamestnancov méZe rozhodnut’, Ze
prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom rekreaéného poukazu
podla osobitného predpisu; to neplati, ak zamestnanec najneskor do 10 dni od prijatia
rekrea¢ného poukazu zamestnavatel'ovi rekreaény poukaz vrati a oznami, Ze prispevok na
rekreaciu vyuZil alebo méa vzaujme vyuzZit podla odseku 8. Platnost’ rekrea¢ného
poukazu zanikd dilom skonlenia pracovného pomeru zamestnanca. Pri poskytovani
prispevku na rekreédciu prostrednictvom rekreaéného poukazu na zidklade zmluvy s
vydavatelom rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu je vyska poplatku za
sprostredkovanie sluZzieb podla odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekrea¢ného
poukazu.®.

3. V § 152a sa za odsek 5 vkladaju nové odseky 6 a 7, ktoré zneju:
»(6) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj preukazané vydavky zamestnanca
podla odseku 4 na rodi¢a zamestnanca, a to aj bez Gi¢asti zamestnanca na rekreécii.

(7) Zamestnanec najneskér do 30 dni odo dria skonéenia rekreacie poskytne
zamestnavatelovi osobné udaje kazdej osoby, ktord sa zucastnila rekreacie podla
odseku 5 alebo 6, a to v rozsahu meno, priezvisko a jej rodinny alebo obdobny
pomer k zamestnancovi.”.

Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 8..

NovovloZené body 2 a 3 nadobudaji G¢innost’ 1. januara 2020, ¢o sa premietne do ¢lanku
o u€innosti. V nadvéznosti na doplnenie novych bodov sa upravi ndzov zékona.

Odovodnenie:

K novovlozenému bodu 2. — Upravuje sa ustanovenie o poskytovani
prispevku na rekredciu prostrednictvom rekreacného poukazu. Zavadza sa povinnost
zamestndvatela prerokovat poskytovanie prispevku na rekredciu prostrednictvom
rekreacného poukazu so zdstupcami zamestnancov, aby sa mohol aj v tomto smere
lepSie uplatnit kolektivny ndzor zamestnancov, ¢i o rekreacné poukazy maji
kolektivny zdujem. Dalej sa v prvej vete tohto ustanovenia za bodkociarkou



zamestnancovi zavddza moznost individudlneho odmietnutia prispevku na rekredciu
prostrednictvom rekreacného poukazu, priCom sa na toto zamestnancovi ustanovuje
10 dnova lehota, aby zamestndvatel ndsledne mohol vydané rekreacné poukazy
vratit' ich vydavatelovi abol utychto zamestnancov pripraveny na priame
poskytovanie prispevku na rekredciu. V désledku uvedenej vipravy bude zdvisiet
Jorma poskytnutia prispevku na rekredciu len na véasnom individudlnom rozhodnuti
zamestnanca. Dalej v pripade, %e zamestndvatel’ poskytol zamestnancovi prispevok
na rekredciu prostrednictvom rekreacného poukazu, vznikd v aplikacnej praxi
otdzka, Ci je zamestnanec ako drZitel rekreacného poukazu oprdvneny tento
rekreacny poukaz (poskytnuty zamestndvatelom v Case trvania pracovného pomeru)
eSte vyuzit' aj po skonceni jeho pracovného pomeru u zamestndvatela, nakolko
rekreacné poukazy su spravidla platné do konca kalenddrneho roka, v ktorom boli
vydané. Zohladom na skutocnost, Ze u zamestnanca, ktorému je poskytnuty
prispevok na rekredciu priamo na zdklade preloZenia uctovnych dokladov nie je
mozZné o tomto pripade uvaZovat (rekredcii byvalého zamestnanca po skonceni
pracovného pomeru, na ktori mu poskytne byvaly zamestndvatel prispevok) sa
navrhuje spresnit, Ze platnost rekreaéného poukazu zanikd dfiom skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, ateda zamestnanec tento rekreacny poukaz
nemdéZe dodatocne po skoncend pracovného pomeru vyuzit. Uvedend dprava zdrover
umozni zamestnavatelom uplné alebo ciastocné stornovanie vydaného rekreacného
poukazu v pripade skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom, ¢o mozZe
zmiernit ndklady zamestndvatela spojené s poskytovanim prispevku na rekredciu.

K novovloZenému bodu 3. — novy ods. 6 - Navrhuje sa rozsirit’ okruh oséb,
na ktoré sa vztahuju oprdvnené vydavky zamestnanca suvisiace s rekredciou, na
ktori mu poskytne zamestndavatel’ prispevok. Oprdvnenymi vydavkami sa stami aj
také vydavky zamestnanca, ktoré zamestnanec vynaloZi na rekredciu svojich rodicov,
kedZe v tychto pripadoch sa zvicSa jedna o osoby vysSieho aZ déchodkového veku,
ktoré samé spravidla (z dévodu poberania starobného alebo iného déchodku) nie si
v zamestnaneckom pomere a teda samé nemaju ndrok na prispevok na rekredciu od
zamestndvatela. Zdroveri sa v niektorych pripadoch jednd aj o osoby, ktoré si samé
z poberanej déchodkovej davky, resp. inych viastnych finanénych zdrojov, dlhodobo
nemézZu dovolit’ ist’ na rekredciu. Mnoho zamestnancov tieZ strdvi jednu dovolenku
v zahrani¢i a prispevok na rekredciu na Slovensku nevie efektivne vyuZit, pricom ale
ich rodic¢ia by o dovolenku na Slovenku mali zdujem. Cielom tohto opatrenia je
podpora domdceho cestovného ruchu a umoZnenie rekredcie aj star§im osobdm
zvdcsa poberajucim dbchodkové davky, ktorych deti - zamestnanci su prinosom pre
ekonomiku tohto Stdatu aich zamestndvatelov. Z ohladom na vysSie uvedené sa
zdrovehi navrhuje, aby ucast' zamestnanca na rekredcii jeho rodica, resp. rodicov
nebola potrebnd, c¢im sa zamestnancovi umozni aj plne postupit tento svoj
zamestnanecky benefit (alebo jeho cast) na tieto osoby.

K novovloZenému bodu 3. — novy ods. 7 — Vzhladom na poznatky
aplikacnej praxe suvisiace s posudzovanim oprdvnenosti vynaloZenych vydavkov
zamestnanca a rozSirenie okruhu oséb, na ktoré sa tieto oprdavnené vydavky mozu
vztahovat sa navrhuje spresnit’ v akej lehote av akom rozsahu je zamestnanec
povinny poskytnut’ zamestndvatelovi osobné udaje o0s6b, ktoré sa zulastnili
rekredcie.
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