Pozmenujuci navrh

poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky
Evy SMOLIKOVEJ a Bubomira PETRAKA

k navrhu poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Evy SMOLIKOVEJ,
Lubomira PETRAKA a Pétera VOROSA na vydanie zikona, ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeliavani (Skolsky zikon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré

zakony (tla¢ 1 468)

1. Za ¢lénok III sa vkladaji nové ¢lanky IV a V, ktoré zneju:

,CLIV

Zéakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
zakona ¢. 519/2007 Z. z., zékona ¢&. 644/2007 Z. z., zdkona &. 598/2008 Z. z., zakona &. 59/2009
Z. z., zdkona ¢&. 400/2009 Z. z., zdkona ¢. 136/2010 Z. z., zakona &. 224/2010 Z. z., zékona ¢.
33/2011 Z. z., zdkona &. 220/2011 Z. z., zdkona ¢&. 334/2012 Z. z., zakona ¢&. 345/2012 Z. z.,
zakona ¢. 322/2014 Z.. z., zdkona <. 78/2015 Z. z., zékona ¢. 273/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z. z., zakona €. 125/2016 Z. z., zékona €. 55/2017 Z. z., zakona ¢. 274/2017 Z. z., zékona €.
177/2018 Z. z. a zakona &. 54/2019 Z. z. sa dopliia takto:

V § 14 sa odsek 3 dopiiia pismenom p), ktoré znie:
»p) okresnému uradu v sidle kraja na ucely preukazania bezihonnosti

1. uspesného uchadzaca o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca alebo

2. pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.>32)«.

Poznamka pod &iarou k odkazu 33ab znie:

L) 8§ 15 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢&. .../2019 Z. z.*.*.

CLV

Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a doplria takto:

1. V § 15 saza odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Ak ide oobzvlast zavazny zloin, trestny ¢&in nedovolenej vyroby omamnych a
psychotropnych latok, jedov alebo prekurzorov, ich drZanie a obchodovanie s nimi, trestny ¢in
znasilnenia, trestny ¢in sexudlneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuZivania, trestny ¢in
stloZze medzi pribuznymi, trestny &in opustenia dietat’a, trestny ¢in zanedbania povinnej
VyZivy, trestny ¢in tyrania blizkej osoby a zverenej osoby, trestny ¢in ohrozovania mravnej



vychovy mladeZe, trestné Ciny korupcie, trestny &in vyroby detskej pornografie, trestny &in
rozSirovania detskej pornografie, trestny &in prechovavania detskej pornografie a udast’ na
detskom pornografickom predstaveni a trestny &in ohrozovania mravnosti, za bezihonného sa
nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny &in zahladené alebo na ktorého sa
hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odstdeny.*.

Doterajsie odseky 2 aZ 9 sa oznaduju ako odseky 3 az 10.

2. V § 15 ods. 3 prvej vete sa slova ,,vypisom z* nahradzaju slovom ,,odpisom® a za slovo
prvej ypP Yy ,0dp
»mesiace” sa vklada Ciarka a slovd ,,a to kazdych pat’ rokov podas trvania pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatel’a najneskor k 31. maju prislusného roka“.

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 18 sa citdcia,,§ 10 zdkona &. 330/2007 Z. z.“ nahradza
citaciou ,,§ 13 zakona €. 330/2007 Z. z..

4. V § 15 odsek 4 znie:

»(4) Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec poskytne na 1u&el preukazania
bezithonnosti podl'a odseku 3 pred uzavretim pracovnopravneho vztahu okresnému uradu
v sidle kraja idaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov. Udaje podla prvej vety zasle
okresny urad v sidle kraja pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky na
vydanie odpisu registra trestov..

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 19 sa vypusta.

5. V § 15 savypusta odsek 5.

Doterajsie odseky 6 aZ 10 sa oznaduju ako odseky 5 aZ 9.

6. § 15 sa dopliiia odsekom 10, ktory znie:

»(10) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel
preukdzania bezihonnosti podla odseku 3 udaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra
trestov, nepovaZzuje sa na ucely tohto zakona za bezihonného.*.

7. Za § 90 sa vklada novy § 90a, ktory vratane nadpisu znie:
»$ 90a
Prechodné ustanovenie k upravam a¢innym od 1. oktébra 2019

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poskytne na el preukazania bezihonnosti
podla predpisov u€innych od 1. oktdbra 2019 okresnému uradu v sidle kraja uidaje potrebné na
vyZiadanie odpisu registra trestov najneskdr do 31. maja 2020, inak sa nepovaZuje na Glely
tohto zakona za bezithonného.*“ ..



Doteraj$i ¢lanok I'V. sa primerane preznaci.

Clanky IV a V nadobtdaji uéinnost’ 1. oktébra 2019, &o sa primerane premietne do &lanku
upravujuceho G¢innost’.

Ziadame vyiiat’ na osobitné hlasovanie bod 38. zo spolo¢nej spravy.

Oddvodnenie:

Uprava zakona &. 330/2007 Z. z. sa navrhuje z dévodu, aby bol uréeny
organ, ktorému sa bude vydavat odpis registra trestov pre potreby
preukazania bezihonnosti.

Uprava zakona &. 138/2019 Z. z. sa navrhuje zddvodu sprisnenia
preukazovania bezihonnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, aby sa za bezihonného nepovaZoval ten pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uz bol v minulosti
pravoplatne odstideny, ale odstidenie mu bolo zahladené alebo sa na neho
hladi, ako keby nebol odstideny pri vybranych trestnych ¢inoch.
Bezthonnost' sa navrhuje preukazovat' odpisom registra trestov, a to
z ddvodu, Ze vo vypise zregistra trestov nie je uvedené zahladenie
odsudenia, ani situacia, ked’ sa na pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca hl'adi, ako keby nebol odsideny. Zarover sa
navrhuje Ziadat’ odpis registra trestov kazdych 5 rokov, aby v pripade,
ked’ pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaml¢i pred
zamestnavatelom vznesenie obvinenia alebo podanie obZaloby na jeho
osobu, sa mohol zamestnavatel’ o tom dozvediet’.

Navrhuje sa ustanovit’ postup, akym spdsobom preukazuje pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec svoju bezihonnost'.

V prechodnom ustanoveni sa uprava navrhuje z dévodu, aby aj sicasni
pedagogicki zamestnanci alebo odborni zamestnanci preukazali svoju
bezuhonnost’ do stanovenej lehoty. Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec neposkytne udaje potrebné na vyZiadanie
odpisu registra trestov, pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec sa nebude povaZovat na udely tohto zakona za
bezihonného aprestane spifiat kvalifikaény predpoklad na vykon
pracovnej &innosti, a teda zamestnavatel’ s nim bude musiet’ rozviazat’
pracovny pomer.




Meno a priezvisko




