1. Odpoved ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky M. Lubyovej
na interpelaciu poslanca Nérodnej rady Slovenskej republiky O. Zarnaya podanu 24. aprila
2019 vo veci otazok v stvislosti posudzovanim bezihonnosti pedagogickych a odbornych

pracovnikov, riaditel'ov 8kol a Skolskych zariadeni
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Vézeny pan poslanec,

k Vadej interpeldcii zo 17. aprila 2019 vo veci kontinudlnej bezihonnosti
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov vréatane riaditefov §kol
a §kolskych zariadeni, ako jedného zo zakladnych predpokladov vykonu ich prace,
uvadzam nasledovné:

1. Kto avakej miere méa vstlasnosti realny kompetenény isankény dosah na
zriad’ovatelov, aby boli podmienky kontinualnej bezithonnosti spinené u riaditelov $kol
a Skolskych zariadeni bez vynimky?

Podla § 3 ods. 7 pism. a) a e) zdkona &. 596/2003 Z. z. o 3titnej spréve v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zékon &. 596/2003 Z. z.): ,, Zriadovatel odvola riaditela

a) ak bol prdavoplatne odsideny za imyselny trestny Cin,

e) na ndvrh hlavného Skolského inspektora. “.

Podla § 3 ods. 17 zakona &. 596/2003 Z. z.: ,, Zriadovatel odvold riaditela z dévodu podla
odseku 7 pism. a) alebo pism. e) najneskér do 30 dni odo diia, v ktorom dolo k rozhodujicej
skutocnosti. Zriadovatel odvold riaditela z dévodu podla odseku 7 pism. b) alebo pism. c)
najneskér do 15 dni odo dria, v ktorom sa prislusnd rada Skoly vyjadrila, alebo najneskor do
15 dni od uplynutia lehoty podla odseku 9. .

PodPa § 12 ods. 3 pism. f) zdkona &. 596/2003 Z. z.: ,. Hlavny Skolsky inSpektor predklada
zriadovatelovi po zisteni zdvaznych nedostatkov rdvrh na odvolanie riaditela. ™.

Podla § 37a ods. 5 pism. €) zékona &. 596/2003 Z. z.: ,, Ministerstvo (8kolstva, vedy, vyskumu
a §portu Slovenskej republiky) ulozi pokutu od 1 000 eur do 10 000 eur zriadovatelovi, ktory
neodvold riaditela v lehote podla § 3 ods. 17 “.



Z uvedenych ustanoveni vyplyva, Ze Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva®) a hlavny $kolsky in§pektor maji kompetencny aj
sankény dosah na zriad'ovatel'ov, ak zriad'ovatelia poruSia povinnosti vyplyvajice z vysSie
citovanych ustanoveni, pricom ministerstvo $kolstva moéZe uloZit' zriad’ovatelovi pokutu.
Uvedena sankcia sa pritom méZe vztahovat’ aj na nesplnenie povinnosti zriad’'ovatel'a odvolat’
riaditel'a $koly, ktory bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in, alebo ktorého navrhol
odvolat’ hlavny Skolsky in§pektor pri zisteni inych zadvaznych nedostatkov.

2. Ako ministerstvo bude legislativne rieSit problém nedodrZiavania kontinualnej
bezthonnosti pedagogickych a odbornych pracovnikov, obzvlast riaditelov §kol
a Skolskych zariadeni, v slovenskom §kolstve?

Podla § 9 ods. 2 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len ,,zékon €. 317/2009 Z. z.*): ,,(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je
povinny ozndmit’ zamestndvatelovi bez zbytocného odkladu podanie obZaloby na jeho osobu vo
veci spdchania umyselného trestného Cinu alebo trestného Cinu spdchaného z nedbanlivosti
podla odseku 1. Zamestndvatel' aZ do prdvoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon
pedagogickej Cinnosti pedagogickému zamestnancovi alebo vykon odbornej Ccinnosti
odbornému zamestnancovi, proti ktorému bola podana obzZaloba pre spdchanie umyselného
trestného Cinu alebo pre spdchanie trestného Cinu z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti a jeho dalSie pésobenie v zamestnani
by ohrozovalo riadny vykon pedagogickej ¢innosti alebo riadny vykon odbornej Cinnosti. “.

Podrla § 8 ods. 1 pism. h) zédkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov: ,, Zamestnanec je povinny

h) ozndmit zamestndvatelovi, Ze bol prdavoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na prdvne tkony, alebo Ze jeho spésobilost’ na prdvne ukony bola
obmedzend. “.

Podl'a § 81 pism. g) Zakonnika prace: ,, Zamestnanec je povinny najmd

g) pisomne oznamovat zamestndvatelovi bez zbytocného odkladu vietky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a
ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahranicnej
banky, aj zmenu bankového spojenia. .

Podla § 6 ods. 1 pism. b) zdkona &. 317/2009 Z. z.: ,, Predpoklady na vykon pedagogickej
Ginnosti a na vykon odbornej Cinnosti si ... b) bezithonnost’ “.

Podl'a § 9 ods. 1 zdkona &. 317/2009 Z. z.: ,, Za bezithonného sa na ucely tohto zdkona povaZuje
ten, kto nebol prdvoplatne odsideny za imyselny trestny Cin alebo za trestny Cin spdchany z
nedbanlivosti v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej Cinnosti.



Bezithonnost' sa preukazuje pred ndstupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie
starSim ako tri mesiace. “.

Podla § 6 ods. 2 prvej vety zékona €. 317/2009 Z. z.: ,, Predpoklady uvedené v odseku 1 musi
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec splfiat po cely ¢as vykonu pedagogickej
¢innosti alebo vykonu odbornej innosti. “.

Podla § 63 ods. 1 pism. d) prvého bodu Zakonnika prace: , Zamestndvatel méze dat
zamestnancovi vypoved' iba z dévodov, ak zamestnanec nesplia predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prdce. “, pri¢om nesplnenim predpokladu je v pripade
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca aj strata bezithonnosti v rozsahu
podla zdkona ¢&. 317/2009 Z. z., teda vo vztahu k imyselnym trestnym &inom alebo
nedbanlivostnym trestnym &inom spachanym v stvislosti s vykonom pedagogickej &innosti
alebo odbornej ¢innosti (resp. pracovnej ¢innosti).

Podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika préce: , Zamestndvatel mése okamzZite skoncit pracovny pomer
vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsideny pre imyselny trestny éin,

b) porusil zdvazne pracovni disciplinu. .

Déavame zéroveii do pozornosti skuto¢nost, Ze 10. maja 2019 bol Narodnou radou Slovenske;)
republiky schvaleny novy zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory nadobudne uginnost 1. septembra 2019, kde
je otédzka bezuhonnosti upravena nasledovne:
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Podl'a § 9 ods. 1 pism. b): ,, Predpoklady na vykon pracovnej &innosti sii ... bezithonnost, .

Podl'a § 15 ods. 1 a ods. 5 az 8:
» (1) Za bezihonného sa povazuje ten, kto nebol pravoplatne odsideny za
a) obzvldst zdvazny zlodin,
b) umyselny trestny in proti Zivotu a zdraviu, imyselny trestny éin proti slobode a ludskej
ddstojnosti, imyselny trestny cin proti rodine a mlddezi, imyselny trestny ¢in proti majetku,
umyselny trestny ¢in veobecne nebezpecny, iimyselny trestny ¢in proti republike, imyselny
trestny ¢in proti poriadku vo verejnych veciach, umyselny trestny &in proti inym prdvam a
sloboddm, vmyselny trestny ¢in proti mieru a ludskosti, imyselny trestny &in terorizmu a
extrémizmu, umyselny trestny ¢in vojnovy alebo
¢) trestny Cin spdchany z nedbanlivosti priamo pri vykone pracovnej &innosti.
(5) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny ozndmit
zamestndvatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spdchania trestného
Cinu podla odseku 1.
(6) Zamestndvatel’ az do pravoplatného rozhodnutia sidu moéZe pozastavit vykon pracovnej
Cinnosti pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ozndmil
vznesenie obvinenia voci jeho osobe podla odseku 5 alebo ak sa zamestndvatel inak dozvie o



vzneseni obvinenia voci pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi vo
veci spachania trestného Cinu podla odseku 1.

(7) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny ozndmit
zamestndvatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spdchania trestného
Cinu podla odseku 1.

(8) Zamestndvatel’ aZ do prdvoplatného rozhodnutia siidu pozastavi vykon pracovnej Cinnosti
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ozndmil podanie
obZaloby na jeho osobu podla odseku 7 alebo ak sa zamestndvatel’ inak dozvie o podani
obZaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo veci spdchania
trestného Cinu podla odseku 1. “.

Z uvedenych ustanoveni a z odpovede na otdzku &. 1 vyplyva, Ze nie st potrebné Ziadne d’alsie
legislativne zmeny z dévodu, Ze v siiasnosti existuje u€inny postup, na zéklade ktorého moze
ministerstvo Skolstva zriad'ovatefov pri nedodrzani povinnosti vyplyvajicich z pravnych
predpisov (tykajucich sa aj nedodrzania podmienky beziihonnosti riaditela alebo iného
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca) sankcionovat, ako aj postup, na
zéklade ktorého méd zamestnavatel’ prévo a sti¢asne povinnost ukongit pracovny pomer So
zamestnancom, ktory bol pravoplatne odstideny pre umyselny trestny &in alebo trestny &in
spachany z nedbanlivosti priamo pri vykone pedagogickej &innosti alebo odbornej ¢innosti
(resp. pracovnej ¢innosti) alebo porusil zavazne pracovni disciplinu.

Zamestnavatel ma pravo aj na to, aby dal pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vypoved, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec prestane
spifiat’ predpoklady ustanovené zakonom &. 317/2009 Z. z. (t. j. aj predpoklad beziihonnosti).
Zamestnavatel mdZe od pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pozadovat
Vypis Z registra trestov, a posidit’ na zaklade obsahu odsudzujiceho rozsudku, ak ho ma4 k
dispozicii, ¢i nedbanlivostny trestny &in pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca bol spachany pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo odbornej &innosti (resp.
pracovnej ¢innosti) alebo nie.

3. Ako ministerstvo do vykonania legislativnych zmien mieni zabezpegit, pripadne aj
vspoluprdcu sinymi tstrednymi orgdnmi S§titnej spridvy, aby nedochadzalo
k obchadzaniu, ¢i nedodrZiavaniu zdkonnych podmienok kontinulnej bezihonnosti
uriaditefov $k6l aSkolskych zariadeni, ale aj upedagogickych aodbornych
pracovnikov v §kolstve?

Vzhl'adom na to, Ze legislativne zmeny nie st z ddvodov uvedenych v odpovediach na otazky
¢. 1. a&. 2. potrebné, ministerstvo Skolstva bude nad’alej zabezpe&ovat’ dodrZiavanie podmienok
bezihonnosti u vysSie uvedenych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sposobom uvedenym v zdkone &. 596/2003 Z. z. a v suvisiacich pravnych predpisoch.

Okrem podnetov zo strany hlavného $kolského indpektora ministerstvo kolstva presetruje aj
podnety inych fyzickych os6b a pravnickych osob tykajucich sa porusenia zikonov v oblasti



Skolstva vratane vybavovania staZnosti a peticii, ktoré poukazuju na porusenie pravnych
predpisov, a to na zéklade zakona &. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskorSich predpisov
a zakona &. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni neskorSich predpisov.

S actou

. Vot

VéaZeny pan

Oto Zarnay

poslanec

Nérodna rada Slovenskej republiky
Bratislava

Na vedomie:
Andrej Danko, predseda Nérodnej rady Slovenskej republiky



