POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH

poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky
Andreja Danka, Tibora Bernat’aka a Radovana Balaza

k vlidnemu navrhu zikona o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(tla¢ 1197)

Vladny néavrh zékona o ochrane oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (tla¢ 1197) sa dopiﬁa takto:

1. V ¢l. V sa pred doterajsi novelizaény bod vklada novy bod 1, ktory znie:

»1. V § 5 ods. 7 pism. n) sa slova ,,priemerného mesaéného zarobku (funkéného platu)
zamestnanca®*) nahradzaji slovami ,,500 eur od jedného zamestnavatela“.«.

Doteraj$i novelizany bod sa oznacuje ako bod 2.

Odovodnenie:

PredloZeny pozmernujuci ndvrh sa tyka novozavedeného
inStitutu tzv. 13. platu, resp. tzv. 13. mzdy (perazné plnenie pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek) podla § 118 ods. 4 pism. a)
zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorSich
predpisov.

Na zdklade prislusnej platnej prdvnej vupravy k instititom
tzv. 13. mzdy arovnako aj tzv. 14. mzdy podla zdkona & 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, musia byt na
oslobodenie tohto prijmu od dane z prijmov fyzickych 0séb, v sume
najviac 500 eur rocne v uhrne od vSetkych zamestndvatelov (v
pripade 13. mzdy a rovnako aj v pripade 14. mzdy, t.j. spolu v sume
najviac 1000 eur rocne v uhrne od vsetkych zamestndvatelov)
kumulativne splnené viaceré podmienky na strane zamestnanca i
zamestndvatela. Jednou z tychto podmienok (v sucasnosti rovhako
platnou pre 13. mzdu aj pre 14. mzdu) je, Ze toto periazné plnenie
musi byt zamestndavatelom vyplatené najmenej vo vyske
priemerného mesacného zdarobku (funkéného platu) zamestnanca. V
dosledku tejto podmienky sa u zamestnancov, ktorych vySka
priemerného mesacného zdrobku (funkcného platu) je vysSia ako
suma 500 eur, so stupajucou vySkou ich priemerného mesacného
zarobku (funkéného platu) znizuje miera darového a odvodového
zvyhodnenia tzv. 13. a 14. mzdy, a teda aj motivdcia na vyuZitie
tychto institutov zo strany zamestndvatelov.

Vzhladom na skutocnost, Ze je v zdujme predkladatelov
tohto ndvrhu zvysit' uplatnitelnost’ tychto novych instititov v praxi
a tym teda co najviac zvysit' prijem zamestnancov, navrhuje sa



zmena vy$Sie uvedenej podmienky v pripade tzv. 13. mzdy.
Navrhuje sa, aby v pripade 13. mzdy doslo k zniZeniu potrebnej
sumy vyplateného penazného plnenia zamestndvatelom na udcely
ziskania ndroku na dariové a odvodové oslobodenie sumy 500 eur,
zo sucasnej sumy , najmenej vo vySke priemerného mesacného
zdarobku (funkcného platu) zamestnanca“ na pevmi sumu 500 eur,
tj. tato bude najmenej v rovnakej vyske ako je vyska maximdlnej
sumy oslobodenia od dane z prijmov fyzickych oséb. Uvedené
umozni za splnenia ostatnych podmienok zamestndvatelovi vyplatit
zamestnancovi tzv. 13. mzdu vo vyske sumy 500 eur oslobodenu od
dani a odvodov, co je rovnaké vo vztahu ku vSetkym
zamestndvatelom a zamestnancom, bez ohladu na vysku ich
priemernej mesacnej mzdy.

2.V €l. V sa za doteraj$i novelizaény bod vklada novy bod 3, ktory znie:

3

Za § 52zw sa vklada § 52zx, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 52zx

Prechodné ustanovenie k tprave u¢innej od 1. marca 2019

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) v zneni i¢innom od 1. marca 2019 sa prvykrat pouZije
na sumu pefiazného plnenia podl'a osobitnych predpisov??) vyplateni v mesiaci jun

Odoévodnenie:

Navrhované prechodné ustanovenie suvisi s bodom 1 tohto
pozmeriovacieho ndvrhu. Vzhladom na vylicenie akychkolvek
pochybnosti sa tymto sprestiuje okamih prvého pouzitia
ustanovenia § 5 ods. 7 pism. n) zdkona ¢ 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v novom zneni podla bodu 1 tohto pozmerujiceho
navrhu.



Meno a priezvisko Podpis




