11. Odpoved’ ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j republiky M. Lubyove;
na interpeldciu poslanca Nérodnej rady Slovenskej republiky O. Zarnaya podanu
6. decembra 2018 vo veci problematiky Metodicko-pedagogického centra
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Vazeny pan poslanec,

na Vasu interpelaciu zo 6. decembra 2018 vo veci redlnej funkénosti a kompetentnosti
Metodicko-pedagogického centra, jeho persondlneho a finanéného zabezpetenia a realizacie
projektov z eurofondov uvidzam nasledovné:

K otdzke ¢. 1: Aky je sucasny stav a smerovanie Metodicko-pedagogického centra (MPC)?

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC*) ako priamo riadena organizicia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej len ,,ministerstvo®) je indtitiiciou poskytujicou v stlade
s § 35 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 317/2009
Z. 2.*) funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém kontinudlneho vzdeldvania v regionalnom
Skolstve pre pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (d’alej len
»0Z") a nepedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni na tizemi Slovenskej republiky.
MPC vykonava atestacie PZ a OZ v zmysle § 49 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z.

MPC tiez plni ulohy vyplyvajuce z uzneseni vlady SR atlohy zadané ministerstvom v oblasti
kontinudlneho vzdelavania so zameranim na prierezové vzdelavacie témy. MPC je v priamom
kontakte s PZ a OZ a riaditelmi vetkych druhov 8kél a Skolskych zariadeni vo vietkych regiénoch
SR a svojou ponukou reflektuje na aktudlne potreby ich konkrétnej praxe. Dlhodobo udr¥iava
partnerstvo so Skolami a Skolskymi zariadeniami v spolodnom udeni sa pre udrZatelny rozvoj
vychovy a vzdeldvania deti. MPC napliia svoje poslanie aj v oblasti profesijnych Standardov
a pedagogického vyskumu, v publikagnej Ginnosti. Dlhodobo vydéva odborny &asopis Pedagogické
rozhlady. MPC je spol'ahlivou inititiiciou, ktora vzdelavanim PZ a OZ poméha trvalo udr¥atePnému
rozvoju vzdelania a tym rozvoju celej spolo¢nosti.

MPC m4 za ciel' nad'alej vyznamnym spdsobom participovat na profesijnom rozvoji PZ a OZ
a pripravuje sa na zabezpetenie podmienok na plnenie novych tloh, vyplyvajicich z navrhu nového
zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ktory je v legislativnom
procese a ktorého ¢innost’ sa predpoklada od 1. septembra 2019.

K otazke ¢. 2: Ako sa ministerstvo konkrétne vysporiadalo s nedostatkami zistenymi kontrolnou
cinnostou NKU v oblasti nardbania s finanénymi prostriedkami, najmd v tiseku ludskych zdrojov?

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky (d’alej len ,NKU“) vykonaval kontrolu &innosti
vybranych organizicii v oblasti regiondlneho 3kolstva, medzi ktoré spada aj MPC. Predmetna



kontrola prebiehala v ¢ase od 01.02.2018 do 15.07.2018 za kontrolované obdobie rokov 2015-2017.
Vysledkom kontroly NKU bol protokol, na zaklade ktorého malo MPC prijat’ opatrenia
na odstranenie identifikovanych nezrovnalosti do 14.09.2018, pri¢om MPC si uvedenti povinnost’
splnilo. Niektoré kroky na zefektivnenie procesu riadenia ekonomiky a Pudskych zdrojov boli prijaté
uz skor a vyhodnotené zo strany NKU ako spravne a Ziaduce (vid spominany protokol). Spravu
o plneni, resp. splneni prijatych opatreni na odstrdnenie kontrolou zistenych nedostatkov, vritane
dokladov preukazujicich ich plnenie, resp. splnenie je MPC povinné predloZit v termine
do 28.02.2019. Nakol’ko kontrolu vykonal NKU, bude tito institicia aj vyhodnocovat’ plnenie
opatreni a vykona monitoring ich plnenia.

Kotdzke ¢. 3, 4 a 6: Akym spésobom ministerstvo zabezpecilo znitenie vysokej fluktudcie
zamestnancov MPC a transparentny vyber novych zamestnancov, najmd na vediicich pozicidch
a vo vedeni projektov?

Ako je zabezpecend kontrola efektivity nakladania s finanénymi prostriedkami, znizenie byrokracie
a efektivne prerozdelovanie financnych prostriedkov v oblasti Tudskych zdrojov na regiondlnej
urovni?

Aké konkrétne opatrenia urobilo ministerstvo pre efektivne fungovanie MPC Presov, kde sa hromadia
problémy vo financnej a persondinej oblasti, na pracovisku viddne zld psychosocidlna klima
a dochddza na viom k socidlnopatologickym javom, ako je bossing a mobbing?

Ministerstvo je zriad'ovatefom MPC, aviak MPC m4 vlastnii pravnu subjektivitu a ako zamestnavatel
v sulade s § 7 ods. 2 Zakonnika préce v pracovnopravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a mé
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Kompetencie ministerstva vo vztahu k MPC a k jeho
zamestnancom na jednotlivych pracoviskdm si obmedzené. Ministerstvo ma v kompetencii
obsadenie funkcie generalneho riaditela MPC na zaklade vysledkov vyberového konania, vymenuva
generalneho riaditela MPC do funkcie, uréuje mu platové naleZitosti a uzatvara s nim pracovnu
zmluvu. Vo vzt'ahu k zamestnancom MPC ministerstvo nema kompetencie, t. j. v siilade s §9ods. 1
Zakonnika prace v pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je
pravnicka osoba, Statutdrny organ, v tomto konkrétnom pripade teda generalny riaditel MPC.

Ministerstvo prideluje finantné prostriedky rozpodtovej organizacii MPC na ziklade jej
opodstatnenych poZiadaviek v &ase pripravy navrhu rozpo&tu na nasledujiice tri rozpo&tové roky
a upravou rozpo¢tu v priebehu aktudlneho roka v ramci finanénych moZnosti kapitoly. Nakolko MPC
Je organizdciou s pravnou subjektivitou, je plne v jeho kompetencii, akym spésobom prerozdeli
finan¢né prostriedky medzi svoje regionalne a detaSované pracoviska.

Problémy v persondlne;j oblasti, ako napr. vysoki fluktudciu zamestnancov, zli klimu na pracovisku,
bossing a mobbing na pracovisku, mé vo vyluénej kompetencii riesit' generalny riaditel MPC.
Dotknuti zamestnanci prislu§ného pracoviska MPC maji moZnost' obratit’ sa s otizkou bossingu
a mobbingu na Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava.

Na zaklade informdcii od generalnej riaditelky MPC v oblasti Pudskych zdrojov za rok 2018 moZno
konstatovat’ vyraznu stabiliziciu, nakolko fluktucia zamestnancov v ramci celého MPC nedosahuje
ani 2 %. O tuto stabilizaciu a progres v procesoch sa priinili zamestnanci, ktori nastupili
do pracovného pomeru v MPC v roku 2017. V tomto smerovani pokradovalo MPC aj v roku 2018,
kedy bola vykonana celkova revizia smernic, organizaéného a kompetenéného poriadku, zjednotenie
Struktiry jednotlivych pracovisk MPC a generdlneho riaditel'stva, postupu pri uzatvrani dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Postup pri vybere novych zamestnancov je



dostato¢ne transparentny, vol'né pracovné pozicie si zverejiiované na dostupnych webovych sidlach
(napr. webové sidlo MPC), kompletna dokumenticia k vyberovym konaniam je evidovana.

Co sa tyka otazky vztahujicej sa na zli psychosocidlnu klimu, podla informécii od generélnej
riaditelky MPC, pojmy ako mobbing a bossing zo strany vedenia MPC Presov su absolttne
neopodstatnené a ni¢im nepodloZené. Osobne generdlna riadite’ka MPC bola niekolkokrat
na navsteve tak samotného pracoviska, ako aj projektovej kancelarie Narodného projektu Skola
otvorena vSetkym. TaktieZ prebehlo stretnutie ku kolektivnemu vyjednavaniu s odborovou
organiziciou pri MPC, kde taktieZ neprislo k Ziadnemu hldseniu podobného charakteru. Nakolko
0 pritomnosti uvedenych negativnych javov nema vedomost’ ani odborova organizacia, ktora sidli
priamo v budove MPC Presov, je mo#né domnievat sa, Ze k takymto javom na pracovisku
nedochadza, pripadne moze ist o neopodstatnené tvrdenia konkrétneho zamestnanca, resp.
zamestnancov.

K otdzke ¢ 5: Ako sii konkrétne, efektivne a redine napliané materidlne potreby $kél a Skolskych
zariadeni na zdklade projektov z eurofondov?

MPC momentélne realizuje len jeden narodny projekt financovany z Eurépskeho socidlneho fondu,
a to uZ spominany projekt pod nazvom Skola otvorens vietkym. Materidlno-technické zabezpegenie
projektu je napliiané v stlade so zmluvou o NFP, zamerané na inkluziu a desegregéciu
marginalizovanych rémskych komunit, Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
ako aj vietkych ostatnych zapojenych Ziakov a deti. Efektivnost a hospodarnost’ prostriedkov je
zabezpe€end dodrZiavanim legislativnych predpisov platnych pre §trukturalne fondy v programovom
obdobi 2014-2020. Je v3ak potrebné si uvedomit, e jedinetnost’ projektu spodiva vo vytvoreni
efektivneho modelu spoluprace viacerych zloZiek vzdelavacieho systému. Skoldm bola poskytnuta
persondlna podpora v podobe asistentov, psychologov, &i Specidlnych a socidlnych pedagégov.
Materidl poskytnuty skolam je len pridanou hodnotou projektu.
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Narodna rada Slovenskej republiky
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Na vedomie:
Andrej Danko, predseda Narodnej rady Slovenskej republiky



