Pozmeiujici navrh poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky
Jozefa Mihdla, Miroslava Beblavého a Simony Petrik
k viidnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaji niektoré ziakony (tla¢ 1241)
Vladny navrh zédkona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 5/2004 Z. z. o slurbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony sa meni a doplita takto:

V CL IV bod 9. znie:

»9. V § 32 ods. 5 pismeno b) znie:

»b) ak ide o §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory Ziada o prechodny pobyt podl'a

§ 23 ods. 1,

1. pracovnou zmluvou, ak na zaklade tejto pracovnej zmluvy je mesadna mzda dohodnuté vo
vyske najmenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
v prislu§nom odvetvi zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendamy
rok, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa podava Ziadost o udelenie
prechodného pobytu alebo pisomnym prisfubom zamestnavatela na prijatie $tatneho
prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktory obsahuje zavizok zamestnavatela dohodnut
mesacni mzdu vo vyske najmenej priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodéarstve
Slovenskej republiky v prislusnom odvetvi zverejnenej Statistickym turadom Slovenske;j
republiky za kalendarny rok, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa podava
Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu, na urdenie priemernej mesaénej mzdy sa primerane
pouZije § 38 ods. 7,

2. rozhodnutim o uznani dokladu o vzdelani $titneho prislusnika tretej krajiny podla
osobitného predpisu62) alebo dokladom o pozadovanom vzdelani, ak ide o regulované
povolanie, okrem zékladného vzdelania,*.“.

Odovodnenie:

Navrhuje sa, aby podmienkou na udelenie prechodného pobytu na vcel zamestnania bola
pracovnd zmluva dohodnutd s mesacnou mzdou najmenej vo vyske priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky v prislusnom odvervi zistenej za
predchddzajici rok, respektive obdobne, aby prislub na zamestnanie obsahoval zdvizok
zamestndvatela dohodnut mesacnii mzdu najmenej vo vyske priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky v prislusnom odvetvi. Navrhovand Uprava
moZe prispiet’ k zabrdneniu zneuZivania prichodu obcanov tzv. tretich krajin na slovensky
pracovny trh na socidlny dumping v mzdovej oblasti.

V silade so stratégiou sa navrhuje a s cielom znizit administrativau zdtfas iadatelov o
udelenie prechodného pobytu alebo na vcel udelenia povolenia na zamestnanie (ziskavanie
overeného dokladu o vzdelani je vo viacerych pripadoch zdlhavé) sa navrhuje, aby
rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani podla osobitného predpisu alebo iradne overeny
doklad o poZadovanom vzdelani Ziadatel' predkladal len v pripade, ak ide o regulované
povolanie (v sucasnosti je ich cca 220, ide napr. o zdravotnicke, pravnické, pedagogické
povolania).






