Pozmeifiujuci navrh
poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky
Andreja DANKA, Radovana BALAZA a Tibora BERNATAKA
k navrhu skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona,
ktorym sa dopliia zakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiajl’l niektoré zakony (tla¢ 1108)

1. VCLII § 152a odsek 1 znie:
»(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrZite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na krat§i pracovny Cas, sa najvys$Sia suma prispevku na rekredciu za
kalendarny rok podl'a prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom krat$iemu pracovnému
Casu. Prispevok na rekreaciu moéze za rovnakych podmienok av rovnakom rozsahu
poskytnit’ zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestndva menej ako 50
zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje
ku dniu zadatia rekreacie; pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny
pocet zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa

vy

zaokruhl'uje na najbliZsi eurocent nahor.*.

V suvislosti s tymto pozmetiujiicim ndvrhom sa navrhuje vynat’ bod 5 spolo¢nej spravy
na osobitné hlasovanie.

Odoévodnenie:

Povinnost poskytnut’ prispevok na rekredciu sa bude tykat’ iba podnikov,
ktoré maju viac ako 49 zamestnancov. Pre podniky s menej ako 50
zamestnancami bude poskytnutie tohto prispevku dobrovolné, ato za
rovnakych podmienok av rovnakom rozsahu ako pre zamestnancov
v podnikoch, ktoré zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov. Zdroven sa
pre ziskanie ndroku na prispevok na rekredciu na strane zamestnanca
predlzuje podmienka nepretrZitého trvania pracovného pomeru z 12 na
24 mesiacov.

Stucasne sa navrhuje spresnit krdtenie prispevku na rekredciu
u zamestnanca s krat§im pracovnym casom. Krdtenie sa md tykat len
maximdlnej sumy prispevku za kalenddrny rok (275,- eur).

Zdroven sa navrhuje ustanovit, Ze rozhodujuci pre posudzovanie
splnenia podmienok ndroku na prispevok na rekredciu a urcenie jeho
vwsky je den zacatia rekredcie, vo vztahu ku ktorej si zamestnanec
uplatiiuje prispevok aZe pocet zamestndvanych zamestnancov sa
posudzuje ako priemerny poclet zamestnancov za predchddzajici
kalendadrny rok.

2. VELII § 152a ods. 3 sa slova ,,s porovnatelnym* nahrddzaja slovom ,,s0*.

Odovodnenie:

Navrhuje sa spresnenie tohto ustanovenia tak, aby z neho vyplyvalo, Ze
zamestnavatel' neméZe  zmevyhodnit zamestnanca, ktory prispevok
dostane, pretoZe o neho poZiadal v porovnani so zamestnancom, ktory
o prispevok nepoZiadal, napr. pri prizndvani odmien.
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3. VL II § 152a ods. 4 pismeno b) znie:
»b) pobytovy balik obsahujuici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky.«.

4. V&L 1I § 152a sa odsek 4 dopitia pismenom c), ktoré znie:
»C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou moZu byt stravovacie sluzby.“.

Odévodnenie:

Sucastou pobytového balika méZe byt cely rad sluZieb ale nie je nevyhnutné,
aby sucastou balika boli aj stravovacie sluZby a sucasne aj iné sluzby.
Napriklad zamestnanec zo zdravotnych dévodov neméZe vyuZit' stravovanie
v zariadeni. Navrhuje sa preto pripustit, aby sa ako pobytovy balik uznala
aj kombindcia ubytovania a stravovacich sluZieb, ako aj kombindcia
ubytovania a inych sluZieb.

V ndvrhu sa zdrover dopir'za, Ze opravnenymi vydavkami budu aj vydavky na
ubytovanie na zdaklade zmluvy o ubytovani (sucastou méze byt aj stravovanie)
a ubytovanie nie je zabezpecované ako sucast cestovného zdjazdu.

5. VELII § 152a odsek S znie:
»(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st aj preukdzané vydavky zamestnanca
podla odseku 4 na manZela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a imi osobu Zijicu so zamestnancom v
spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom zu€asttiuja na rekredcii..

V suvislosti s tymto pozmefiujicim navrhom sa navrhuje vyiiat’ bod 7 spoloénej spravy
na osobitné hlasovanie.

Odévodnenie:
Navrhuje sa upravit okruh o0séb, pri ktorych si zamestnanec mézZe uplatnit

opravnené vydavky. Vychadza sa pri tom z okruhu oséb vymedzeného v § 40
ods. 5 Zdkonnika prdce, pri ktorych pracovné pravo akceptuje skutocénost
vzdjomnych vdzieb napr. na ucely doleZitych osobnych prekdZok v prdci
(sprevadzanie rodinného prislusnika na oSetrenie). Tento okruh je v porovnani
s § 40 ods. 5 zuZeny tak, aby bol naplneny ucel podpory spolocnej rekredcie
vybranych rodinnych prislusnikov.

6. VL II § 152a odsek 6 znie:
»(6) Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu,
zamestnanec preukdZze zamestnivatelovi opravnené vydavky podla odsekov 4 a 5
najneskér do 30 dni odo dita skondenia rekredcie predloZenim u&tovnych dokladov,
ktorych suCastou musi byt oznaCenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni G¢tovnych dokladov v najbliz§om
vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel
nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty
prostrednictvom rekreatného poukazu, na Ziadost zamestnanca sa prispevok na
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rekreéaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrZite trva v nasledujucom
kalendarnom roku, bude povaZovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok,
v ktorom rekreacia zacala.”.

V suvislosti s tymto pozmeiiujicim ndvrhom sa navrhuje vyiat bod 8 spolo€nej spravy
na osobitné hlasovanie.

Odévodnenie:

V suvislosti s navrhovanymi zmenami v ¢l. 1, ktoré sa tykaju rekreacnych
poukazov v elektronickej forme, sa navrhuje upravit ustanovenie § 152a
ods. 6 Zdkonnika prdce s cielom zniZenia administrativnej zdtaZe pre
zamestndvatelov, pokial ide o preukdzanie oprdvnenych vydavkov na
rekredciu.

Zdroveri sa urcuje, v akom termine md zamestndvatel uhradit oprdvnené
vydavky zamestnanca, pri¢om sa pocCita aj s moZnostou dohody na inom
termine.

Sucasne sa navrhuje ustanovit posudzovanie naroku, ak rekredcia zacina
v jednom kalenddarnom roku a konci sa v inom kalenddrnom roku, pricom
je na zamestnancovi, aby sa rozhodol, akym spésobom sa bude
postupovat.



Meno a priezvisko Podpis ”
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