HIHILL

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh poslanca Ndrodnej rady Slovenskej republiky JOLEFA
Miroslava BEBLAVEHO k vlddnemu navrhu zdkona, ktorym sa meni a dopliia zikon &
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
ziujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiiaju niektoré zakony
(parlamentna tla¢ 1074)

K CLI

1.V ¢l I sa za 33. bod vkladaji nové body 34 a 35, ktoré zneji:
»34. Za § 28 sa vkladaju § 28a a 28b, ktoré zneji:
»$ 28a

(1) Ak je platova tarifa uvedena v zakladnej stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme nizSia ako suma minimalnej mzdy, za platnii sumu takejto platovej
tarify sa povazuje suma minimalnej mzdy.

(2) Platové tarify uvedené v zdkladne;j stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme nemozZno ustanovit menej priaznivo ako pre zamestnancov
vykonévajucich pracovni €innost’ obdobnej naro¢nosti, pri odmefiovani ktorych sa postupuje
podla § 120 Zakonnika prace. Ak platova tarifa uvedena v zékladnej stupnici platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nie je v sulade s prvou vetou,
zamestnavatel’ primerane uplatni ustanovenia § 120 Zakonnika prace.

§ 28b

(1) Pri ustanoveni zvySenych stupnic platovych tarif zamestnancov podla tohto zékona sa
najnizsia platova trieda rovné najmenej sume minimalnej mzdy.

(2) Zvysené stupnice platovych tarif pre zamestnancov podl'a tohto zdkona nemoZno ustanovit’
menej priaznivo ako pre zamestnancov vykondvajuicich pracovnu innost’ obdobnej naro&nosti,
pri odmefiovani ktorych sa postupuje podla § 120 Zakonnika prace. Ak zvySené stupnice
platovych tarif pre zamestnancov podla tohto zdkona nie si v silade s prvou vetou,
zamestndvatel’ primerane uplatni ustanovenia § 120 Zakonnika prace.«.

35.V § 29 ods. 4 saslova ,,§ 120 aZ 122* nahradzaji slovami ,,§ 121 a 122,

Zostavajuce body sa primerane precisluju.

Body 34 a 35 nadobudaju u¢innost’ 1. januara 2019, €o sa premietne do ustanoveni o G&innosti.

K CL IV

2.V &l 1V sa za 15. bod vklada novy 16. bod, ktory znie:



,16. Za § 159 sa vkladaji § 159a a 159b, ktoré zneju:
»159a

(1) Ak je platova tarifa uvedena v prilohe &. 3 niZ8ia ako suma minimalnej mzdy, za platnu
sumu takejto platovej tarify sa povazuje suma minimalnej mzdy.

(2) Platové tarify uvedené v prilohe & 3 nemoZno ustanovit’ menej priaznivo ako pre
zamestnancov vykondvajucich pracovnu &innost’ obdobnej narcénosti, pri odmeiiovani ktorych
sa postupuje podla § 120 Zakonnika prace. Ak platové tarifa uvedena v prilohe ¢. 3 nie je
v sulade s prvou vetou, sluZobny rad primerane uplatni ustanovenia § 120 Zakonnika prace.

§ 159b

(1) Pri ustanoveni zvySenych platovych tarif §tatnych zamestnancov podl'a tohto zdkona sa
najniZ3ia platova trieda rovnd najmenej sume minimalnej mzdy.

(2) Zvydené platové tarify Statnych zamestnancov podla tohto zdkona nemozno ustanovit
menej priaznivo ako pre zamestnancov vykondvajucich pracovini ¢innost’ obdobnej ndro¢nosti,
pri odmetiovani ktorych sa postupuje podl'a § 120 Zakonnika prace. Ak zvySené platové tarify
pre $tatnych zamestnancov podla tohto zakona nie st v sulade s prvou vetou, sluZobny trad
primerane uplatni ustanovenia § 120 Zakonnika prace.*.

Zostavajtce body sa primerane predisluju.

Tento bod nadobuda uéinnost’ 1. janudra 2019, ¢o sa premietne do ustanoveni o u¢innosti.

3. V&L IV sa za 16. bod vklada novy 17. bod, ktory znie:

,17.V § 171 sa za slova ,,§ 117, vkladaja slova ,,§ 120,

Zostavajice body sa primerane precisluju.

Tento bod nadobuda Géinnost’ 1. januara 2019, €o sa premietne do ustanoveni o G¢innosti.
4.V ¢L 1V 17. bod znie:

.,17. Priloha ¢&. 3 vratane nadpisu znie:

,, Priloha ¢. 3
k zdkonu €. 55/2017 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV (v eurdch mesaéne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 520,00 -
2. 555,06




589,50
625,00
704,50
754,50
856,00
973,50
1107,50

Rl IO I AT Il B

Odévodnenie k bodom 1 az 4: V ¢él. I bode 36 prilohe ¢ 3 k zdkonu & 553/2003 Z. z. je upravené
nové znenie zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme. Ako uvddza vieobecnd cast’ dévodovej sprdvy, ndvrh zdkona obsahuje ,,navySenie
platovych tarif s cielom odstrdnit’ diskrepanciu medzi sumami niektorych platovych tarif a
vyskou minimdinej mzdy . Navrhované znenie zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme vSak stdle ponechdva diskrepanciu medzi sumami
viacerych platovych tarif a vy$kou minimdlneho mzdového ndroku, ktory platné a iicinné prdvne
predpisy garantuji pre zamestnancov v sukromnom sektore.

Od 1. janudra 2019 bude minimdina mzda stanovend vo vyske 520 eur. Tychto 520 eur
sa bude vztahovat len na zamestnancov s I. stupiiom ndrocnosti prdce. Pod I stuperi patria len
Ginnosti pomocného charakteru vykondvané (i) pod priamym a neustdlym dozorom, (ii) bez
zodpovednosti za celkovy vysledok. Prikladom je dokladanie tovaru ¢i prdca pomocného
robotnika (zdroj: Okresny sud PreSov, 11Cpr/3/2012 z 27. februdra 2013). Uz ndrocnost
vpkonu prdce kuchdra vyzaduje zaradenie do Il stupiia ndrocnosti prdce (zdroj: Okresny sud
Trencin, 13Cpr/7/2013 z 18. februdra 2015), rovnako je to pri upratovacich prdcach Ci pri
prdci v podatelni (zdroj: stanovisko InSpektordtu prdce PreSov uvedené v rozsudku Krajského
siidu Presov, 8Co/64/2011 z 23. februdra 2012). Pri minimdlnej mzde 520 eur bude od I.
janudra 2019 pracovnoprdvna legislativa garantoval’ osobdm vykondvajucim upratovacie
prdce, prdce kuchdra i pracu v podatelni 624 eur (1, 2-ndsobok minimdlnej mzdy), pokial’ budii
tieto prdce vykondvané v sikromnom sektore. Ak sa pozrieme na ndavrh zdkladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme, pod troviiou 624 eur sa
majii nachddzat prvd platova trieda (1. aZ 13. platovy stuper), druhd platova trieda (1. az 12.
platovy stupery), tretia platovd trieda (1. az 10. platovy stupen) a g Stvrtd platova trieda (1. aZ
6. platovy stupen).

Stupnica platovich tarif podla platovych uicd a platovych smphiov

Platovy Potet
7 | rokov Platovd trieds
stupeil
peaxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do2 520,00 | 530.50] 551,50 | 583.50 | 629.00 | 688.50 | 729.00 | 806,00 | $83.50 | 961,00 | 104000
2 do 4 525,50 | 536,00 | 557.50| 559.50 | 635.50 | 695.50 | 736.50 | 814,50 | 892,50 | 971.00 | 1050.50
3 do6 530,50 | 541.50] 563,00 595.50 | 642,00 | 702.50 | 744.00 | 822,50 | 901.50 | 980,50 1061.00

R i

do9 536.00 | 546,50} 568.50 | 601.50 | 638.00 | 709.50 | 751.00 | $30.50 | 910.50 | 990.00 | 1071.50

.

do 12 543.50 | 554.50 | 576,50 610.00 | 657.50 | 719.50 | 762,00 | 842,50 | 923.50 | 1004.50 | 1087.00

do 15 551.50 | 562.50 | 585.00{ 619.00 | 667.00 | 730,00 | 773.00 | $54.50 | 937,00 | 1015,00 { 1102.50

do18 | 559.00 |570.50{593.00| 627.50 | 676,50 | 740.50 | 783.00 | $66.50 | 950,00 | 103350 ; 1118.00

6
7
8 do21 567.00 | 578.50 | 601.50 | 636.50 | 686.00 | 750,50 | 79500 | 879.00 | 963.50 | 1047.50 | 1134.00
9 do 24 575,00 | 586.50 | 609.50 [ 645.00 | 695,50 | 761.00 | 806.00 S")l.OO 976.50 | 1062.00 i 1149.50

13 do28 | 582.50 | 594.50 [ 618,00 654.00 | 704,50 | 771.50 | 816,50 | 903,00 | 990.00 | 1076,50 | 116500

11 do 32 593,00 | 605.00]629,00] 665.50 | 717.50 | 785.00 | 831.50 | 919,00 | 1007.50 | 1096,00 1186.00

12 do36 | 603.50 |615.50]| 640,00} 677.00 | 730,00 | 799.00 | 846.00 | 935,00 [ 102500 { 111500 | 120650

13 do 40 614.00 | 626.00 | 651.00 | 689.00 | 742,50 | 8§12.50 | 860.50 | 951.50 | 1043.00 | 1134,00 | 1227.50

14 nad 40 | 624.00 1637.00]662,00| 700.50 | 75500 | 826.50 | 875,00 | 967.50 | 1060.50 | 1153,50 | 1243.00




Ndvrh pritom povedzme Stvrtu platovi triedu charakterizuje nasledovne: , Odborné
prdce s poZiadavkou vol'by sprdvneho postupu z viacerych moznych rieSenti, s novymi, spravidla
neviplnymi informdciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spracivanymi podla
metodickych pokynov alebo vmitornych predpisov zamestndvatela, pripadne podla vieobecne
zdvdznych pravnych predpisov. Prdce vyZadujiice pravidelnii spoluprdcu aj s organizacnymi
utvarmi mimo viastného zamestndvatel'a a so zodpovednostou za rozhodnutia a vysledky prdce
s désledkami pre organizacné utvary aj mimo viastného zamestndvatela.“ V siukromnom
sektore by v nadviznosti na vyiSie uvedené zdvery sidov a inpekcie prdce patrilo
zamestnancom vykondvajiicim takéto prdce minimdlne 624 eur (pri minimdlnej mzde 520 eur).
Rovnaky nesilad mozno sledovat aj pri dalsich astiach navrhu zdkladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme, pokial by sa uplatnilo dosledné
dodrZiavanie stupriov ndrocnosti prdce v spojeni s garantovanou vySkou mzdového ndroku.

V zmysle ¢l. 36 Ustavy maji: zamestnanci pravo na spravodlivé a uspokojujiice pracovné
podmienky. Zdkon im zabezpecuje okrem iného aj prdvo na odmenu za vykonami prdcu,
dostatocnui na to, aby im umoznila déstojni Zivotnii uroveni. Podla ¢l. 12 ods. 1 Ustavy sii ludia
slobodni a rovni v déstojnosti i v prdvach. Zdkladné prdva a slobody si neodhatelne,
nescudzitelné, nepremlcatel né a nezrusitelné. Podla &l. 12 ods. 2 Ustavy sa zdkladné prava a
slobody zarucuji na vizemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a ndboZenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, ndrodny alebo socidlny pévod,
prislusnost’ k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodriovat alebo znevyhodriovat. V zmysle ¢l. 13
ods. 2 Ustavy musia zdkonné obmedzenia zdkladnych prav a slobéd platit rovnako pre vSetky
pripady, ktoré spliiajii ustanovené podmienky. V silade s él. 13 ods. 4 Ustavy sa pri
obmedzovani zakladnych prav a slobéd musi dbat’ na ich podstatu a zmysel. Takéto obmedzenia
sa mézu pouZit' len na ustanoveny ciel. Podla ¢l. 51 ods. 1 Ustavy sa mozno doméhat préva
uvedeného v ¢l. 36 len v medziach zdkonov, ktoré jeho ustanovenia vykondvaju. Listina
zdkladnych prav a slobéd uvddza v ¢l. 28, Ze zamestnanci maji prdvo na spravodlivii odmenu
za prdcu a na uspokojivé pracovné podmienky. Podrobnosti ustanovi zdkon. V zmysle ¢l. 7
Medzindrodného paktu o hospoddrskych, socidlnych a kultirnych prdvach uzndva Slovenskd
republika ako zmluvnd strana paktu prdvo kaZdého Cloveka na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky, ktoré zabezpecujii okrem iného aj odmenu, ktord poskytuje ako minimum
vietkych pracovnikom spravodlivii mzdu a rovnaki odmenu za prdacu rovnakej hodnoty bez
akéhokolvek rozliSovania, pricom najmd Zendm su zarucené pracovné podmienky nie horsie
nez aké maju muzi, s rovnakou odmenou za rovnaki prdacu. Eurdpska socidlna charta zakotvuje
v é. 4 ods. 1 prdvo na primerani odmenu: ,, Na zabezpeclenie ucinného vykonu prdva na
primeranii odmenu sa zmluvné strany zavizuju: 1. priznat pracovnikom prdvo na odmenu,
ktord zabezpedi im a ich rodindm déstojnii Zivotnil vrover (...). Vykon tychto prdv sa dosiahne
slobodne uzavretymi kolektzvnymz zmluvami, pravnym mechanizmom stanovenia miezd alebo
inymi prostriedkami primeranymi vautro§tdtnym podmienkam.“ Ako uviedol Ustavny sid v
ndleze PL. US 13/2012, prdvo na odmenu za vykonani prdcu, dostatoémii na to, aby
zamestnancom umoznila déstojni Zivotnii trover, patri do kategorie socidlnych prav. Domdhat
sa ho mozno, ako uvddza &l. 51 ods. 1 ustavy, len v medziach zdkonov, ktoré ho vykondvaju.
Okrem toho, priamo ¢l. 36 pism. a) ustavy stanovuje, Ze zdkon zabezpecuje zamestnancom
pravo na odmenu za vykonani prdcu. Uvedené prdvo je jedno z nemnohych ustanoveni I hlavy
ustavy, ktoré sa lisi od textu Listiny zdkladnych prdv a slobéd. Slovensky ustavodarca prevzal
v roku 1992 jeho viastny, pévodny ndvrh znenia ¢l. 28 Listiny (federdlne zhromaZdenie, tlac¢
330/VI volebné obdobie), ktory nebol v pdévodnom rozsahu akceptovany Federdlnym
zhromazdenim CSFR. Obsahom ¢l. 36 pism. a) ustavy je v prvom rade zdruka poskytovania
minimalneho, subsididrneho Standardu odmeriovania v pracovnoprdavnych vztahoch a v sulade
so zmyslom ustavného zakotvenia socidlnych prdv nemd vyjadrovat prdvo na optimdlnu



odmenu za vykonanii prdcu. To je priestor na autondmiu véle strdn. Ustanovenie mad
medzindrodnoprdvny ndprotivok v él. 7 Medzindrodného paktu o hospoddrskych, socidlnych a
kultirnych prévach a ¢l. 4 ods. 1 Eurdpskej socidlnej charty. Kontrolné orgdny (Vybor pre
Tudské prava a Eurépsky vybor pre socidlne prdva), ktoré dohliadaji nad dodrZiavanim pradv
Stidiom sprdv jednotlivych $tdtov, sa v sivislosti s tymito Clankami sustreduju na upravu
minimdlnej mzdy, a nie je dévod v inom svetle vaimat’ aj ¢l. 36 pism. a) ustavy. Obdobne ako
Ustavny sud, aj relevantnd odbornd literatira k Listine zdkladnych prav a slobod vnima ¢l 28
a prdvo na spravodlivii odmenu za _prdcu tak, Ze sa realizuje predovsetkym stanovenim
minimdlnej mzdy (Napriklad BART ON, M. a kolektiv: Zdkladni préva. Praha: Leges, 2016, s.
489.). Cinnostou zdkonodarcu (ale aj viddy Slovenskej republiky) nemoze vzniknit’ stav, Ze
zamestnancom, na ktorych sa vztahuje prioritne Zdkonnik prdce a ktori vykondvaji prdcu
obdobnej ndroénosti ako prislusni verejni zamestnanci (ktorych plat je uréeny na zdklade
zdkona & 553/2003 Z. z.) zdkon zabezpecuje spravodlivejSie pracovné podmienky, prdvo na
vyisiu odmenu za vykonani pracu. A teda aj vy$Sie minimum, napriek tomu, Ze ide o prdcu
rovnakej hodnoty. Opdtovne poukdzeme na Medzindrodny pakt o hospoddrskych, socidlnych a
kultirnych pravach, ktory obsahuje ¢l. 7: ,, Staty, zmluvné strany paktu, uzndvajii pravo kazdého
cloveka na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, ktoré zabezpecuju najmd odmenu,
ktord poskytuje ako minimum vSetkych pracovnikom spravodlivii mzdu a rovnakii odmenu za
prdcu rovnakej hodnoty bez akéhokolvek rozliSovania, pricom najmad Zendm su zarucené
pracovné podmienky nie horSie nez aké maji muZi , s rovnakou odmenou za rovnaku pracu. K
interpretdcii ¢l. 7 vydal Vybor pre hospoddrske, socidlne a kultirne prava (orgdn nezdvislych
expertov pre monitorovanie implementdcie medzindrodného paktu, pozn.) v§eobecny komentdr
& 23 (2016), E/C.12/GC/23 z 27. aprila 2016. V casti C. Zdkladné zdvdizky (core obligations)
wvédza: ,Stdty, ktoré si zmluvnymi stranami paktu majii zdkladny zdvdzok zabezpeCit' aspori
minimadlne esencidlne virovne prdva na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.
Menovite, to vyZaduje od §tdtov (..) ¢) zaviest v prdvnych predpisoch a po konzultdcii s
reprezentativnymi organizdciami zamestnancov a zamestndvatelov, a inymi prislu§nymi
partnermi, minimdine mzdy, ktoré si nediskriminacné a nedotknutelné, stanovené pri
zohludneni relevantnych ekonomickych faktorov a indexované na Zivotné ndklady, aby sa
zabezpecil dostojny zivot zamestnancov a ich rodin. “ Pokial bude prdvna iiprava od I. janudra
2019 garantovat kuchdrovi, pracovnicke v podatelni ¢i pracovnikovi vykondvajiicemu
upratovacie prdce odmeriovanych sitkromnym sektorom 624 eur, povaZujeme za diskriminacné
a ustavie nepripustné, aby takito odmenu negarantovala aj zamestnancom vykondvajucim
totoznii & obdobnii prdcu, aviak odmeriovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Znenie ndvrhu sa preto upravuje lak, aby tzv. verejni zamestnanci nemohli byt
diskriminovani oproti zamestnancom odmeriovanym podla Zdkonntka prdce. Prijatim
pozmeriujiiceho a dopliujiiceho ndvrhu by sa dosiahlo, Ze zamestnanec odmeriovany podla
zdkona & 553/2003 Z. z. by mal zékonom garantovanii moznost obrdtit sa na indpektordt prdce,
pokial by bol presvedéeny, Ze jeho odmena je niZsia, ako by mal pracovnoprdvnou legislativou
garantované pri prdci v sikromnom sektore. Tzv. verejni zamestnavatelia by ndsledne niesli za
takéto nedodrzanie rovnakii zodpovednost ako zamestndvatelia v siukromnom sektore. Sledujic
rovnaky ciel sa upravuje aj zdkon o $tdtnej sluzbe, priCom v nadvdznosti na ocakdvané zvysenie
minimdinej mzdy na 520 eur sa meni aj priloha ¢ 3 k zdkonu ¢. 55/2017 Z. z., konkrétne 1. a 2.
platovad trieda.



Stihlasim s pozmeriujiicim a doplriyjiicim névrhom:

/






