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Anotacia

Predkladany material ,InStitucionalne zakotvenie a spdsob vyberu prislusnikov Policajného
zboru“ analyzuje a objasriuje ustanovenia pravnych poriadkov vybranych eurépskych krajin za u¢elom
zistenia priebehu a podmienok vyberového konania pre prijimanie oséb do policie ako aj systém
menovania a odvolavania policajnych funkcionarov.

Material sa opiera o kvalifikované odpovede krajin ziskané prostrednictvom Eurépskeho centra
pre parlamentny vyskum a dokumentaciu.

Cielom materialu je objasnit’ a poukazat na funkéné modely vyberového konania, ktoré majua za
ulohu zaistit' spravny vyber buducich prisludnikov policie pri zvazeni ich odbornych, osobnostnych ako aj
fyzickych predpokladov pre vykon funkcie prisluSnika policie.

KPucové slova

policajny zbor, kritérid vyberového konania, systém menovania a odvolavania policajnych
funkcionarov
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1. Uvod

V Slovenskej republike reguluje vyberové konanie pre prijimanie os6b do Policajného zboru
v podstatnej miere zakon &. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informadnej sluzby, Zboru vazenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorsich zmien (dalej ako ,zakon €. 73/1998 Z.z.“). Vyberové konanie pre prijimanie do Policajného zboru
sa realizuje prostrednictvom personalnych pracovisk zriadenych na urovni jednotlivych krajov, ktoré su
zastreSované tzv. ,,Centrami podpory“ a na urovni Ministerstva vnutra SR, kde sa personalna &innost
realizuje prostrednictvom personalnych pracovisk pre Utvary Prezidia PZ a Ministerstva vnutra SR v Uzkej
spolupraci s nadriadenymi s pésobnostou prijimat’ do Policajného zboru. V zaujme dodrzania zakonnosti
prijimacieho procesu pri obsadzovani policajnych miest su priebezne vydavané zavazné usmernenia na
urovni Ministerstva vnutra SR, v platnosti od roku 2007 je nariadenie ministra vnitra SR ¢€. 3 o zasadach
kariérneho postupu prisludnika PZ, kazdorone sa uzatvara kolektivha zmluva vy3Sieho stupria pre
prislusnikov PZ, ktorej ustanovenia presne urCuju povinnost nadriadeného prerokovat konkrétne
personalne opatrenie s organmi odborového zvazu.

Zakladné kritéria vyberového procesu upravuju ustanovenia § 14 a nasl. zakona ¢&. 73/1998 Z.z.,
v ktorych su presne a podrobne vymedzené jednotlivé kritéria, ktoré musi ob&an uchadzajici sa o sluzbu v
Policajnom zbore spifat. Ide napriklad o bezthonnost, spolahlivost, dosiahnuty stuperi vzdelania
pozadovany na vykon konkrétnej funkcie, do ktorej ma byt ustanoveny, dalej zdravotna, telesna a dusevna
spbsobilost, ovladanie $tatneho jazyka, atd. Uvedené podmienky sa preveruju réznymi testami,
previerkami, Setreniami, psychologickym vySetrenim, €i zdravotnou prehliadkou.

Osobnostné hladisko alebo dusevna spdsobilost uchadzaca v prijimacom konani sa preveruje
psychologickym vySetrenim obc¢ana, ktoré vykonava sluzobny psycholég. Odborné hladisko posudzuje
nadriadeny s prihliadnutim na funkciu, ktora ma byt uchadza¢om vykonavana, priCom sa zohladriuje aj
ziskané vzdelanie. Nadriadeny (spravidla jeden z okresnych riaditelov prislusného odboru PZ) je povinny
vykonat s ob€anom informativny pohovor, poCas ktorého ho oboznami so zakladnymi pravami a
povinnostami vyplyvajacimi zo sluzobného pomeru, najma s podmienkami Statnej sluzby a s platovymi a
inymi nalezZitostami. Z informativneho pohovoru sa vyhotovuje pisomny zdznam.

PovySovanie prisludnikov PZ sa striktne riadi ustanoveniami § 20 a nasl. zakona &. 73/1998 Z.z.,
t.j. na povy3enie do vy$3ej hodnosti musi policajt siéasne spifiat podmienky podia § 23 ods. 1, resp. ods.
2 zakona €. 73/1998 Z.z. Spbsob povySovania prislusnikov PZ teda nepodlieha Ziadnemu vyberovému
konaniu, nakolko sa uskutoCnuje priamo zo zakona, po splneni zakonom uréenych podmienok. Jedinou
vynimkou je institat mimoriadneho povySenia, ktoré sa realizuje v zmysle § 51 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
73/1998 Z.z. ako forma disciplinarnej odmeny. Takéto pripady sa vSak realizuju v minimalnej miere a musia
byt vopred prerokované s predsedom odborového zvazu.

Obsadzovanie riadiacich funkcii v Policajnom zbore sa uskutoCfiuje v sulade so z&konom
stanovenymi podmienkami (napriklad neméze ist o prisluSnika PZ zaradeného v pripravnej Statnej sluzbe)
a s vy&8ie spominanym nariadenim ministra vnatra SR &. 3/2007 o zasadach kariérneho postupu prisludnika
PZ, uréujicim konkrétnejSie podmienky, ktoré musi prislusnik PZ spinat, aby mohol byt ustanoveny do
riadiacej funkcie. Rovnako aj platna kolektivna zmluva vysSieho stupna pre prislusnikov PZ uréuje pred
obsadenim riadiacej funkcie predchadzajlce prerokovanie navrhu v odborovom zvaze policie.*

! Odpoved Prezidia Policajného zboru na ziadost' o poskytnutie informacii, ktora bola zaslana Kancelarii NR SR
dna



Cielom predkladaného materialu je prostrednictvom komparacie objasnit’ pravnu Upravu prijimania
0s6b do policie v krajinach Eurdépskej unie. Prostrednictvom siete Eurdpskeho centra pre parlamentny
vyskum a dokumentaciu bola naformulovana modelova odpoved z pravneho prostredia Slovenskej
republiky a zaroveri boli dopytujuce krajiny konfrontované s nasledujicimi otazkami:

1. Ktoré subjekty alebo organy su zodpovedné za vyber prislusnikov policie?

2. Akymi zakladnymi kritériami sa riadi vyberové konanie? Aké poZiadavky sa kladu na uchadzaca
0 zamestnanie v policii z odborného a osobnostného hladiska?

3. Ako je pravne upravené vyberové konanie (pre radovych prislusnikov a policajnych
funkcionarov)?

Svoje odpovede poskytlo (19) krajin: Cesko, Esténsko, Finsko, Francuzsko, Grécko, Chorvatsko,
irsko, Litva, LotySsko, Madarsko, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Slovinsko,
Spanielsko a Svédsko a Velka Britania.

1.1 Vysledky analyzy

Skumanie zakonnych podmienok institucionalneho zakotvenia, ako aj spdsobu vyberu
prisluSnikov policajného zboru (prip. inych ozbrojenych policajnych zloziek) z radov uchadzacov,
objasnuju ustanovenia pravnych poriadkov vybranych eurépskych krajin v danej oblasti. Primarnym
cielom tejto analyzy je detailné preskimanie a vymedzenie klu¢ovych elementov vybranych pravnych
Uprav.

Sekundarnym cieflom tohto materialu je poukazat na proces kariérneho postupu a na spbsob
menovania/odvolavania policajnych funkcionarov.

Analyza zarovefi poukazuje aj na osobitosti jednotlivych pravnych Gprav.

Vzhladom na primarny ciel materialu je mozné tvrdit nasledovné. Vaésina krajin EU stanovuje
podmienky pre uchadzacov pre vykon sluZzby policajta identicky. Vo vSeobecnosti moZzno poukéazat, Ze
ide najma o tieto podmienky:

= Statne obdianstvo,

Trvaly pobyt na Uzemi prislusného Statu,

Ovladanie statneho jazyka,

Vek, spravidla min. 18 rokov v Case podania Ziadosti,
BezUhonnost,

Proti uchadzacovi nie je aktualne vedené trestné konanie,
Zdravotna spbsobilost,

Psychicka spdsobilost,

Fyzicka spOsobilost,

Moralne vlastnosti a dobry osobnostny profil,

Pozadované vzdelanie (vratane Specializovaného pri forenznych vedach)

Neprislusnost k politickej strane alebo k politickému hnutiu.



Okrem vysSie uvedenych vSeobecnych podmienok stanovuju pravne predpisy
niektorych krajin aj osobitné podmienky, napr.: vyhoda spocivajuca v angazovani sa
uchadzaca v spolo¢enskom zivote (Finsko), proporciondlne zastlpenie ndarodnostnych
mensin v ozbrojenom zbore na zaklade Ustavného zakona (Chorvatsko), povinné ockovanie
a nepripustnost uchadzaca pri opakovanom zlyhani vo vyberovom konani (Portugalsko),
dvojjazyénost (irsko), nepripustnost zmeny vierovyznania uchadzada/policajta, ktoré by
ohrozovalo vykon sluzby policajta (Grécko), odhodlanie nosit zbrar (Spanielsko), minimalna
vyska (Spanielsko, Portugalsko) a iné.

Sposob vyberu policajtov do vykonu sluzby je v zmysle predkladaného materialu
mozné zaradit do jednej z troch skupin: decentralizovany vyber prislusnikov,
centralizovany vyber prislusnikov a zmiesany vyber.

NajCastejsi model predstavuje decentralizovany vyber prislusnikov, ktory spociva
v organizacii vyberového konania pod =zastitou jednotlivych okresnych, regionalnych
policajny Utvarov - riaditelstiev (Madarsko). Do tejto skupiny mozno zaradit aj krajiny,
ktorych samotnd forma $tatu predpoklada ¢lenitost (Rakisko, Nemecko).

Prikladom dobre fungujiceho modelu pre ustredni administraciu vyberového
procesu predstavuje Irsko, v podmienkach ktorého st Ziadosti o pracovné miesto v policii
spravované centralne Verejnou sluzbou pre menovanie.

Zmiesanym model predstavuji napriklad Svédsko, ktoré reprezentuje ukazkovu
spolupracu v ramci vyberu prislusnikov medzi Svédskou agentlUrou obrany a Svédskou
policiou. Do istej miery nasleduje tento model aj Slovensko, v podmienkach ktorého ide
o spolupracu Centier podpory a okresnych riaditelstiev.

Z hladiska menovania a odvolavania policajnych funkcionarov sa periodicky
objavuje model, v ktorom su vrcholni policajni funkcionari menovani vladou na navrh
prislusného ministra alebo menovani ministrom, resp. prislusnym d¢lenom vlady po
predchadzajucom schvaleni vladou. Urcitd vynimku predstavuje Litva, kde prezident
Litovskej republiky menuje generalneho policajného komisara na patro¢né funkéné obdobie
na zaklade navrhu ministra vnutra a odporucania vlady. V tomto pripade ide o plné
zachovanie principu bfzd a protivah, ¢im je do znaénej miery zachovana transparentnost
menovacich procesov.

Vyberovy proces vo Svédsku a vo Velkej Britanii je hodny dodato¢ného osobitného
zretel'a, a to s poukazom na de lege lata zakotvenie hodnét a principov vyberu vhodnych
kandidatov. Kym v pripade Svédska ide o zdkon o $védskom verejnom vzdeldvani, ktory
stanovuje objektivne zaklady a hodnoty, tak v podmienkach Velkej Britanie ide o Opatrenia
na podporu vyberového konania veddcich, ktoré dopifiaji Nédvod o menovani veddcich, a
ktoré obsahuju zakladné principy a poskytuju vzorové priklady pre tych, ktori si zodpovedni
za menovanie vedlcich, aby tieto principy dodrziavali (principy kvality, cestnosti
a otvorenosti).



2. Prehlad situacie vo vybranych krajinach
Ceska republika

Prisludnici policajného zboru su vyberani na zaklade vyberového konania v zmysle zakona €.
364/2003 Zb. o Statnej sluzbe prislusnikov bezpeénostnych zlozZiek, ktoré je zahgjené dorucenim
pisomnej Ziadosti ob&ana do sluzobného pomeru v bezpeénostnom zbore. Bezpeénostny zbor si overuje,
&i ob&an spifia podmienky prijatia do sluzobného pomeru. Na takyto uéel si méze vyziadat vypis z registra
trestov, vypis z evidencie priestupkov vedenych v registri trestov, vypis z evidencii vedenych organmi
verejnej spravy alebo méze vykonat vySetrovanie o bezthonnosti ob&ana alebo poziadat Policiu Ceskej
republiky o vykonanie takéhoto vySetrovania.

Do sluzobného pomeru méze byt prijaty ob&an Ceskej republiky, ktory:

o prijatie pisomne poziada,

je starsi ako 18 rokov,

je bezdhonny,

spifia poziadavku stupfia vzdelania stanoveného pre danu pracovnu poziciu,
je zdravotne, osobnostne a fyzicky sposobily na vykon sluzby,

je plne sposobily na pravne ukony,

je opravneny zoznamovat sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného sluzobného
predpisu, ak sa takato spdsobilost pre danu pracovnu poziciu vyzaduje,

nie je ¢lenom politickej strany, a pokial ide o sluzobny pomer prislusnika spravodajskej
sluzby, tak neméze byt ani ¢lenom odborovej organizacie,

nevykonava zivnostensk( alebo inl zarobkovu Cinnost a nie je ¢lenom riadiacich alebo
kontrolnych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatelskd ¢innost.

Vyberové konanie na volné sluzobné miesto vyhlasuje v publikaénom prostriedku
bezpe&nostného zboru popripade inym vhodnym spdsobom riaditel bezpenostného zboru, pripadne nim
povereny funkcionar.

Vyberové konanie sa nevyhlasuje v urgitych pripadoch vymenovania policajtov na volné sluzobné
miesta, ako je predvidané v zdkone o sluzobnom pomere prislusnikov bezpe&nostnych zborov. Taktiez
vyberové konanie nemusi byt vyhldsené v pripade obsadzovania volnych sluZzobnych miest, pre ktoré je
stanovena sluzobna hodnost referent, vrchny referent, asistent a vrchny asistent, ak na takéto miesto
bude vymenovany prislusnik, ktory ma sluzobnu hodnost o jeden stuperi niZSiu nez je sluzobna hodnost
pozadovana pre volné sluzobné miesto.

§22

Vybérové fizeni na sluzebni misto

(1) Neni-li volné sluZebni misto obsazeno zplsobem uvedenym v § 20, vyhldsi Feditel
bezpecnostniho sboru nebo jim povéreny sluzebni funkcionar vybérové Fizeni. Vybérové
fizeni nemusi byt vyhlaseno v pfipadé obsazovani volnych sluzebnich mist, pro které je
stanovena sluzebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a vrchni asistent, jestlize bude
na takové sluzebni misto ustanoven pfislusnik, ktery ma sluzebni hodnost o jeden stuperi
nizsi, nez je sluzebni hodnost pozadovana pro volné sluzebni misto.

(2) Do vybérového Ffizeni se mize prihlasit pfislusnik, ktery ma sluzebni hodnost o jeden
stupen nizsi, nez je sluzebni hodnost poZadovana pro volné sluzebni misto, vykonava sluzbu



v bezpecénostnim sboru, jehoZ sluzebni funkcionar vybérové Fizeni vyhlasil, nebo vykonava
sluzbu v jiném bezpecnostnim sboru. Pfislusnik musi splriovat stuper vzdélani a obor nebo
zaméreni vzdélani, jestlize jsou stanoveny pro sluzebni misto, dobu trvani sluzebniho
poméru pro sluZzebni hodnost a podle zavéru sluzebniho hodnoceni musi dosahovat alespori
velmi dobrych vysledk( ve vykonu sluZby.

(3) Do vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, pro které je stanovena
sluZebni hodnost o 2 a vice stuprid vy$si, nejvyse vsak do sluZebni hodnosti vrchni komisar,
se mdZe prihlasit prislusnik, jenz ziskal vysokoskolské vzdélani, splfiuje poZadavky
stanovené pro volné sluzebni misto, s vyjimkou poZadavku doby trvani sluzebniho poméru
pro sluzebni hodnost, a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespon velmi dobrych
vysledk( ve vykonu sluzby.

(4) Nepodari-li se obsadit volné sluzebni misto vybérovym Fizenim podle odstavce 2 nebo 3,
pro které je v systemizaci sluzebnich mist pro ucely vybérového rizeni zvlast vyznacen obor
nebo zaméreni vzdélani, miZe se do vybérového Fizeni prihlasit i ob&an, ktery splfiuje
podminky prijeti do sluzebniho poméru.

§ 23
Pribéh vybérového Fizeni

(1) Vybérové Fizeni na volné sluzebni misto se vyhlasuje v publikaénim prostredku
bezpecénostniho sboru, popfipadé jinym vhodnym zplsobem. Je-li vice volnych sluZebnich
mist, pro které jsou stanoveny shodné poZadavky, Ize vyhlasit spoleCné vybérové fizeni.
(2) Po vybérovém Fizeni ustanovi sluzebni funkcionar na volné sluzebni misto pfislusnika,
ktery se umistil prvni v poradi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto. Neni-li mozno tohoto
prislusnika na volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi na néj prislusnika, ktery se umistil
jako nasledujici v poFadi vhodnosti.

(3) Jde-li o spolecné vybérové fizeni na vice volnych sluZzebnich mist, sluZzebni funkcionar
ustanovi na volna sluzebni mista pfislusniky podle pofadi vhodnosti, v jakém se umistili, a
podle poltu obsazovanych volnych sluzebnich mist.

(4) Vybérové fizeni mdZe byt ukonéeno se zdvérem, Ze Z2adny z Géastnik( vybérového Fizeni
neni vhodny pro obsazované volné sluZzebni misto; v takovém pfipadé vyhlasi sluzebni
funkcionar nové vybérové Fizeni.

§ 24

Rozsah osobni plsobnosti vybérového fizeni

Ustanoveni § 22 a 23 se nepouZiji pro obsazovani sluzebnich mist ve zpravodajské sluzbé nebo
Generalni inspekci bezpecnostnich sbord, jestlize Feditel zpravodajské sluzby nebo reditel Generalni
inspekce bezpecnostnich sborti nerozhodne jinak.

Estdnska republika

V zmysle zakona o Policii a Rady Pohrani¢nej straze? stoji na ¢ele Policie a Rady Pohrani¢ne;
straZze generalny riaditel. Centralna sprava Policie a Rady Pohrani¢nej straZe zahffia viaceré utvary,
napr.: oddelenie rozvoja, sprava spravodajskych sluzieb, vySetrovacie a administrativne oddelenie, utvar
vnutorného auditu a kontroly, regionalne a prefekturne utvary s prislusnostou v zmysle administrativno-
spravneho &lenenia Estonska.

Prislusnik Policie a Pohrani¢nej straze je vymenovany a prepusteny zo Statnej sluzby
generalnym riaditefom Policie a Rady Pohrani€nej straZze alebo osobou uréenou pravnymi predpismi.
Z tohoto dévodu posudzuje dodrzanie podmienok na uchadzanie sa o miesta v Policii alebo Pohrani¢nej
strazi prave Policia alebo Rada Pohraniénej straze.

2 https://www.riigiteataja.ee/en/eli/528122016009/consolide



https://www.riigiteataja.ee/en/eli/528122016009/consolide

Vyberové konanie zacina podanim zZiadosti, ktora obsahuje osobné Udaje. Na zaklade tychto

osobnych udajov sa zhodnoti vhodnost osoby na vstup do sluzby policie alebo pohrani¢nej straze.
V sulade so zakonnou Upravou je mozné pozadovat osobné udaje aj o blizkych osobach Ziadatela.

Za ucelom overenia tychto udajov ma generalny riaditel Policie a Rady Pohrani¢nej straze

alebo ina nim poverena osoba pravo:

vyzadovat od Statnych orgdnov a organov Uzemnej samospravy a taktiez od fyzickych
a pravnickych os6b spristupnenie osobnych Udajov o osobe, ktora sa uchadza o sluzbu
v policii alebo pohranic¢nej strazi,

zistovat informacie od osoby, ktord sa uchddza o pracovnu poziciu v Policii alebo
u inych os6b za Ucelom zistenia charakteru osoby, ktora sa uchadza o pracovnu poziciu
v Policii alebo Pohrani¢nej strazi a osobnych predpokladov. Osoba vyda o tomto pisomné
stanovisko v pripade, ak s tym suhlasila, a ak je to potrebné,

zistovat ¢&i osoba, ktord sa uchaddza o pracovnu poziciu v Policii alebo Pohrani¢nej strazi,
spachala Umyselny trestny cin, bola odsudend na trest odnatia slobody alebo je
podozriva alebo obvinena v nejakom trestom konani,

overovat osobné (daje z databdzy $tatu, miestnej samospravy alebo inej pravnickej
osoby.

Estonsky pravny poriadok stanovuje vSeobecné podmienky na vykon prislusnika

policie a pohrani¢nej straze:

estonske Statne obcianstvo,
vek min. 19 rokov,

min. stredoskolské vzdelanie,
spbsobilost na pravne Ukony,
ovladanie Statneho jazyka,

zdravotnu, mentalnu a fyzickd (previerka v behu, klukoch, plavani, zhyboch, chodzi
a veslovani) sp6sobilost,

osobnostné predpoklady.
Policia a Rada Pohrani¢nej straze zistuje, & uchadza¢ spifia poziadavky na profesionainu

kvalifikaciu ako policajt, vratane poZiadaviek fyzickej pripravenosti. Uchadzal taktiez preukazuje
zdravotnu spésobilost. Doklad o zdravotnej spdsobilosti vydava organizacia, ktora je certifikovana
Zdravotnou radou alebo lekar zapisany v Registri 0sGb vykonavajucich zdravotnu starostlivost
v spolupraci s inymi osobami vykonavajucimi zdravotnu starostlivost, ak je to potrebné.

Zakon o Policii a Rade Pohrani¢nej straze taxativne menuje dévody odmietnutia uchadzaca,

a to najma z dévodov:

odsudenia za umyselny trestny &in, bez ohfadu na zahladenie trestu,
udelenia trestu odnatia slobody,
vedenia trestného konania vo¢i uchadzacovi,

prepustenia zo Statnej sluzby z dévodu spachania disciplinarneho previnenia, ak od jeho
prepustenia uplynula doba kratSia ako jeden rok,

spachania priestupku vo veci ohrozenia alebo poSkodenia verejného zaujmu,
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obmedzenia spdsobilosti na pravne ukony.

Zakon o Policii a Rade Pohrani¢nej straze v stanovenych pripadoch uréuje prisnejsSie kritéria
(vysokosSkolské vzdelanie, skusenost s riadiacou poziciou) na vykon ulohy prislusnika, a to najma so
zretelom na riadiacu funkciu (napr.: generalny riaditel, zastupca generalneho riaditela).

Uchadzaci o sluzbu v policii a pohrani¢nej strazi nemaju, a to ani po splneni vyberovych kritérii,
pravny narok na sluzbu v policajnom zbore.

Pokial ide o funkcionarov policie a pohrani¢nej straze, generalny riaditel policie a pohrani¢nej
straze priamo zodpoveda ministrovi vnutra. Generalneho riaditela menuje vliada na navrh ministra vnutra
po vypoduti kandidata na Ustavnopravnom vybore parlamentu. Odporuéanie vyboru nie je pre vladu
zavazné. Funkéné obdobie je 5 rokov. Okrem splnenia vSeobecnych podmienok musi kandidat
disponovat predchadzajucou dlhodobou riadiacou skusenostou v Struktirach sudnej alebo vykonnej moci
(ministerstvo obrany, ministerstvo spravodlivosti, predseda sudu a i.).

Zastupca generalneho riaditela a policajny prefekt si menovani ministrom vnutra na navrh
generalneho riaditefa. Okrem splnenia vSeobecnych podmienok musi kandidat disponovat
predchadzajucou dlhodobou riadiacou skusenostou v Struktirach sudnej alebo vykonnej moci
(ministerstvo obrany, ministerstvo spravodlivosti, predseda sudu a i.).

Finska republika

Narodny policajny komisar pre Radu Narodnej policie, veduci Narodného vysetrovacieho
uradu aveduci predstavitel Finskej spravodajskej sluzby si menovani plendrnym zasadnutim
Statnej rady®. Minister vnatra menuje vedlceho policajného oddelenia po konzultacii s Narodnym
policajnym komisarom. Rada Narodnej policie, Narodny vySetrovaci urad a Finska spravodajska sluzba
menuje ostatnych policajnych funkcionarov, okrem tych vysSie uvedenych.

Medzi vS8eobecné kritéria vyZadujuce sa od Statnych zamestnancov patria nevyhnutné
zruénosti, schopnosti a dobry osobnostny profil. Schopnosti sa viazu na vzdelanie osoby a pracovné
skusenosti. Posudzovanie schopnosti osoby zahffia previerku relevantnych zruénosti, ktoré osoba
nadobudla vzdelavanim, vycvikom a pracovnymi skusenostami. Okrem toho sa pod schopnostami
rozumeju aj napr. prirodzeny talent, pracovna spodsobilost a organizaéné schopnosti. Dobry osobnostny
profil v tomto pripade znamena aktivnu u€ast v spolo€enskom Zivote a bezuhonnost. Vekovy cenzus je
stanoveny na hranicu 18 rokov. Zakon stanovuje Specifické poZiadavky pre niektorych Statnych
zamestnancov v Narodnej policii.

Narodny policajny komisar musi dosiahnut bakalarsky stupef vzdelania v Studijnom odbore
pravo alebo ukongit vzdelanie v inej oblasti policajnej spravy s titulom Master of Businness Administration
(MBA) udelenym Policajnou univerzitou. Okrem toho musi disponovat dostato€nymi znalostami o €innosti
policie ako v oblasti administracie, tak aj v inych oblastiach. Dal$ou poZiadavkou je preukazanie riadiacich
schopnosti a skusenosti.

Namestnik Narodného policajného komisara musi dosiahnut bakalarsky stupern vzdelania
v Studijnom odbore pravo alebo ukon it vzdelanie v inej oblasti policajnej spravy s titulom Master of

3 Vlada Finskej republiky
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Businness Administration (MBA) udelenym Policajnou univerzitou. Okrem toho musi disponovat
dostato&nymi znalostami o &innosti policie ako v oblasti administracie, tak aj v inych oblastiach. Dal$ou
poziadavkou je preukazanie riadiacich schopnosti a skusenosti.

Namestnik Narodného policajného komisara Zalohovej jednotky Rady Narodnej policie musi
disponovat ukonenym vysokoSkolskym vzdelanim (akykolvek stuperi), schopnostami a skisenostami
v riadeni.

Splnenie d’alSich osobitnych podmienok sa vyzaduje od riaditela licenénych sluzieb Rady
Narodnej policie, vyssieho ,superintendenta“ Rady Narodnej policie, namestnika Narodného policajného
komisara Narodného vySetrovacieho dradu, namestnika vedidceho Finskej spravodajskej sluzby,
namestnika veduceho Narodného vySetrovacieho Uradu, veduceho oddelenia Finskej spravodajskej
sluzby, kontroléra laboratdrii Narodného vySetrovacieho uradu, forenzného chemika a od dalSich oséb.

Vyber a nasledné vymenovanie policajnych funkcionarov pozostava najma z:

preskiumania a porovnani informacii o kandidatoch,

hodnotenia vzdelania, pripravy na zamestnanie (vycvik/staze), pracovnych skusenosti a inych
relevantnych dat,

osobného pohovoru.

Odoévodnené stanovisko v prospech, resp. neprospech kandidata vyhotovuje organ verejnej
moci, ktory kandidata do funkcie vybera a menuje. Oddévodnené stanovisko je sUcastou kazdého
spravneho rozhodnutia o vymenovani/nevymenovani kandidata v zmysle noriem spravneho prava
procesného. Organ verejnej moci nasledne vyda memorandum, v ktorom zddrazni vlastnosti iuspesného
kandidata.

Francuzska republika

Policajné sily vo Franclzsku predstavuju dve zlozky, ktoré su pod dohladom
ministerstva vnutra:

Statna policia - Policajny zbor (Police nationale);

Statna Zanderméria (zandarstvo) - (Gendarmerie nationale), ktora predstavuje vojensku
organizovanu ozbrojenu bezpecnostnu zlozku vykonavajucu funkciu Statnej policie.

Prislusnici su v zdsade menovani priamo ministerstvom vnuatra (v pripade civilnych
zamestnancov) alebo ministerstvom obrany (v pripade zamestnancov s vojenskym
Statatom).

Zakladné kritéria a podmienky prijatia medzi prislusnikov policajného zboru su
stanovené v ¢lanku 5 zdkona z 13. jula 1983 o pravach a povinnostiach statnych aradnikov.
Predmetny zakon zarover definuje nezlucitelnost vykonu funkcie $tatneho Gradnika. Tato je
nezlucitelna s:

Absenciou francuzskej statnej prislusnosti,
Obmedzenim alebo zbavenim spdsobilosti na pravne ukony,

Pravoplatnym odsudenim za niektoré trestné Ciny nezlucitelné s vykonom funkcie,

nesplnenim vSetkych povinnosti, ktoré stanovuje kodex Statnej sluzby,

12


https://sk.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADcia

nesplnenim podmienok fyzickej spOsobilosti potrebnej pre vykon funkcie s ohfadom na moznosti
kompenzacie postihnutia.

Prislusné organy posudia situaciu zZiadatela jednotlivo.

Prislusnici Zandarmérie su vacsinou prijimani na zaklade osobitnej pripravy vo
Vojenskej akadémii v Saint-Cyr, ktora pripravuje vsetkych déstojnikov pozemnych jednotiek
na ich sluzbu v armade. Po Uvodnom tréningu, mézu Studenti tejto akadémie zamerat svoj
vycvik bud’ na zandarmériu alebo na vojenské jednotky (pechota, obrnené jednotky, atd.)

Pre prislusnikov Statnej Zandarmérie si podmienky definované v &lanku 20
zakona z 24. marca 2005 o vSeobecnom postaveni armady.
Prislusnikom vojenskej jednotky nesmie byt osoba, ktora:

nema francuzsku Statnu prislusnost, s vyhradou ustanoveni v ¢lanku 26 predmetného zakona,
bola zbavena obdgianskych prav,

nema schopnosti potrebné na vykon funkcie.
Osoba vo veku minimalne Sestnast rokov méze participovat v armade ako dobrovolnik alebo ako ¢len

vojenskej Skoly. Takto nadobudne potrebné vzdelanie a odbornu pripravu. Osoby mladsie ako Sestnast
rokov mdzu participovat v armade ako dobrovolnik len na zaklade ich povereného zakonného zastupcu.

Cenzus vzdelania je pre uchadzaCov stanoveny v zavislosti od stuprfia dolezitosti
vykonavanej funkcie:

maturitné vzdelanie (diplom ziskany po ukonleni sekundarneho vzdelania), alebo ekvivalentny
odborny diplom pre vojenskych prislusnikov 1. stupfia a podddstojnikov,

magister (titul ziskany univerzitnym Studiom po Styroch alebo piatich rokoch po maturite) pre
dostojnikov.

Riaditelia policajného zboru a Statnej zandarmérie su zaradeni do vyssich
pracovnych pozicii. O ich nominacii, ako aj odvolani rozhoduje vlada (¢lanok 25 zakona z
11. janudra 1984 o ustanoveniach pravnych predpisov o statnej sluzbe).

Tieto ustanovenia konkrétne uréuju, Ze tieto osoby musia mat déveru vlady, a ta
mbze ukondit vykon ich funkcie, a to aj v pripade rozporov v ndzoroch (napr.: verejna kritika
riaditela PZ na jeho adresu mdze mat za ndsledok jeho odvolanie alebo degradaciu)

Vyber riadiacich pracovnikov uskutocfiuje vlada spomedzi Statnej administrativy.
Tymito osobami su:
= riaditelia PZ, tzv. policajni komisari (zriedkavejSie prefekti, ktori su vysoki predstavitelia ministerstva
vnutra zastupujuci vliadu v kazdom zo 100 franclzskych departamentov/regidénov)?,

riaditelia Statnej zandarmérie s, v praxi, generélovia Zandarstva. Sugasny riaditel je piaty general
na tejto pozicii. Pred rokom 2004, riaditelia boli bud prefekti alebo skuseni sudcovia kasacného sudu
alebo Statnej rady FR®.

4 http://www.police-nationale.interieur.gouv.fr/Actualites/L -actu-police/Jean-Marc-FALCONE-Prefet-est-
nomme-directeur-general-de-la-Police-nationale

5 http://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/Actualites/2016/Septembre/Un-nouveau-directeur-general-a-la-tete-
de-la-gendarmerie-nationale
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Helénska republika

Grécka policia je S$pecializovanym ozbrojenym bezpeénostnym zborom s teritorialnou
prislusnostou na celé uUzemie Grécka, okrem oblasti, ktoré spadaju pod Grécku pobreznu straz.
Prislusnici gréckej policie sa delia na dve skupiny; uniformovani prislusnici a civilni prislusnici.

Prijatie do funkcie policajta sa uskuto¢ni po prijati uchadzaca do gréckej policajnej akadémie.
Prijimacie konanie do akadémie sa realizuje na zaklade vysledkov z Narodnych vysSich vzdelavacich
skusok pod dohladom Ministerstva $kolstva, vyskumu a nabozenskych zalezitosti. Okrem toho,
prezidentsky dekrét €. 4/1995 vymedzuje relevantné vyberové kritéria pre osoby, ktoré sa uchadzaju
o vstup do gréckej policajnej akadémie. Takito uchadzaci musia splnit nasledujuce podmienky:

vek nepresahujlci 26 rokov k 31. decembru roka, v ktorom sa konaju skusky,
ukondeny druhy stuperi vzdelania, ktory im umoznuje ziskat vyssie vzdelanie,
dobry zdravotny stav, ktory posudi prislusna Zdravotna komisia,
fyzicka a psychicka spdsobilost na plnenie policajnych povinnosti,

lojalitu k Ustave, oddanost k vlasti a neosvojenie si takého naboZenského vyznania,
ktoré by im branilo v plneni ich uloh,

vysSka aspon 170 cm (muzi aj zeny),
nesmu byt odsudeni za spachanie alebo pokus o spachanie niektorych trestnych &inov,

nesmu byt pozbaveni obcianskych prav, nesmie im byt ustanoveny opatrovnik alebo
nesmu trpiet dusevnou chorobou.

Od uchadzacov sa pri vyberovom procese o vstup do policie vyZaduje potrebna vysSka postavy
(asport 170 cm), uspeSne zvladnuta fyzicka previerka (beh na 100 m, beh na 1000 m, skok do vysky,
skok do dialky, hod gulou). Sucastou je aj posudenie vysledkov zavereénych skuSok zo strednej Skoly
uchadzaca.

Na zaklade vysledkov vyberového procesu zostavi Personalne oddelenie Prezidia Gréckej
policie zoznam pripadnym vhodnych kandidatov. Vysledky testov su zarover zaslané na Ministerstvo
Skolstva, vyskumu a nabozenskych zalezitosti, ktoré rozhodne o vyhoveni/nevyhoveni kandidatovej
Ziadosti o vstup do policie, ako aj o zaradeni do vycvikového programu Gréckej policajnej akadémie pre
dostojnikov a poddéstojnikov.

Pre Specialne zbory a pohraniéné straze sa aplikuje Specialny systém vyberovych kritérii
(bodovy systém). Podla neho su body udelované pre tych, ktori su drzitefmi sekundarneho certifikatu
(tzv. Apolytirion alebo ekvivalentny certifikat), maju vSeobecny prehlad (ovladanie cudzieho jazyka,
vodi&ské opravnenie atd.), absolvovali vojensku sluzbu v Specialnej jednotke Helénskych ozbrojenych
sil.

Uchadzac&i musia byt absolventmi vy33ej strednej Skoly alebo absolventmi inej ekvivalentne;j
Skoly, ich vek nesmie presahovat 28 rokov, vySka min. 170 cm a musia mat’ absolvovanu vojensku sluzbu.
TaktieZ musia splnit vdeobecné kritéria pre vstup do policie (vy5Sie uvedené).

Prislusnici pohraniénej straze sa regrutuju oddelene pre kazdu prefekturu alebo ostrov.

Na zaklade rozhodnutia veduceho gréckej policie sa vytvori 3-Clenna komisia na preskumanie
dokumentov o uchadzacovi, ktora nasledne vytvori rebricek kandidatov na zaklade bodového systému
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(body su pridefované kandidatom na zaklade ich kvalifikacie). Obdobne ako pri uchadzacoch do policie,
aj tu musia kandidati absolvovat psychologicku previerku a previerku zdravotného stavu a fyzickej
zdatnosti.

Osobitné podmienky platia pre uchadzacov, od ktorych sa vyZzaduje vysokoSkolské vzdelanie.
Na takychto uchadzaCov sa nevztahuje typicka previerka zdatnosti a schopnosti uréena pre inych
prislusnikov, nakolko ide Specializovanych prisluSnikov. VyZaduje sa ale:

absolvovanie testov zo psychologickej zdatnosti,
absolvovanie zdravotnej prehliadky,
vysokoSkolské vzdelanie I., I, lll. stupria,

znalost cudzich jazykov,

laboratérna (forenzna) dvojro¢na pracovna skusenost.

Na tychto sa rovnako vztahuje bodovy systém. Vekova hranica je stanovena zhora do veku 32 rokov,
v pripade lekarov 40 rokov.

Vyber vediceho (prezidenta) gréckej policie sa uskutoCni spomedzi generalporu¢ikov
a generalmajorov. Vladna rada pre zahrani¢né veci a obranu vybera vhodného kandidata na veduceho
na zaklade podkladov zaslanych ministrom vnutra.

Hodnotenie a povy3Sovanie sa v gréckej policii uskutoChiuje prostrednictvom prezidentskych
dekrétov vydavanych na zaklade rozhodnuti prisluSnych Hodnotiacich rad gréckej policie. Vo
vSeobecnosti plati, Ze riadiaci policajni dostojnici su voleni z déstojnikov, ktori sluzia v gréckej policii
a dosiahli pozadovanu hodnost zakonom predpokladanu pre vykon danej funkcie. Vy$Siu hodnost vSak
md&zu policajni dostojnici nadobudnut aj prelozenim na riadiacu poziciu.

Chorvétska republika®

Vyberové konania na pozicie prislusnikov policajného zboru sa vyhlasuju verejne. Toto neplati,
ak je uzatvorena dohoda so vzdelavacou inétituciou. Vliada méze uréit’ svojim dekrétom, ktoré vyberové
konania na pozicie v policajnom zbore sa nemaju vyhlasovat’ verejne.

V zmysle uginného Ustavného zakona o pravach narodnostnych mensin umozni Ministerstvo
vnutra prislusnikom narodnostnych menSin proporciondlne zastipenie narodnostnych mensin
v policajnom zbore.

Osoba s pracovnymi skusenostami je prijata do policajného zboru na skG$obnud dobu v dizke
Siestich mesiacov. Pricom osoba bez pracovnych skusenosti je prijatda na vhodnu poziciu v Ulohe
zaskolovaného pracovnika. Zaroven je na prijatie osoby do policajného zboru nevyhnutné spinenie
nasledujucich podmienok:

chorvatske Statne obcianstvo,
ukoncené stredoskolské vzdelanie,

kandidat musi mat menej ako 30 rokov, ak sa uchadza o miesto ur€ené pre absolventov strednych
Skol,

6 Odpoved Vyboru pre vnutorné zaleZitosti a narodnii obranu.
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byt mentalne a fyzicky spésobily na vykon pracovnych uloh prislusnika,

nesmie byt Clenom politickej strany.

Psychicka a fyzicka spbsobilost kandidata sa preukazuje certifikatom vydavanym autorizovanym
zdravotnickym zariadenim. Kritéria na posudenie psychickej a fyzickej sposobilosti kandidata urcuje
minister vnutra nariadenim so suhlasom ministra zdravotnictva. Kritéria na posudenie vysledkov vstupnej
fyzickej previerky stanovuje minister vnutra nariadenim.

Pravny poriadok Chorvatska definuje aj tzv. nespolahlivého kandidata, t.j. taky, ktory bol
odsudeny za trestny €in s u€elom vlastného obohatenia, alebo zo zavrhnutiahodnych pohnutok, alebo
osoba, ktora bola potrestana za priestupok nasilného charakteru proti verejnému poriadku, ktory ma za
nasledok, Ze osoba sa stava nespofahlivou.

Osoba, ktorej sluzba v Statnom organe alebo organe Uzemnej samospravy bola ukonéena
z dévodu vazneho porusenia sluzobnych povinnosti, neméze byt prijata do policajného zboru po dobu
Styroch rokov po skonceni sluzby.

Pokial ide o kritéria vyberového konania generalneho riaditela policie, tak generalny riaditef
policie je vyberany obdobne na zaklade vyberového konania, a to na funk&né obdobie piatich rokov.

Osoba sa méze stat generalnym riaditefom policie, ak okrem vS§eobecnych poziadaviek spini aj
tieto osobitné poziadavky:

ma aspof 15-rocnu prax v plneni policajnych povinnosti, z ktorych 10 rokov sluzila vo
vykonnej funkcii,

Uspesne presla overenim svojich schopnosti alebo ziskala poziciu hlavného policajného
poradcu.

Generalny riaditel' policie je menovany vliddou Chorvatskej republiky na ndvrh ministra vnutra.
Generalny riaditel mdze byt prepusteny zo sluzby pred skon&enim funk&ného obdobia:

na zaklade vlastnej Ziadosti,

na zaklade trvalej pracovnej nespbsobilosti,

v pripade odsudenia za zavaznu nedbanlivost disciplinarnym tribunalom,
skoncéenim sluzby zo zakona.

V pripade, ak je generalny riaditel policie prepusteny z funkcie pred skon&enim funk&éného
obdobia na z&klade odporu¢ania ministra vnutra, vlada do€asne vymenuje (obdobie max. 6 mesiacov) na
tuto funkciu jedného z ndmestnikov generalneho riaditela.

Namestnik generalneho policajného riaditel'a, asistent generalneho policajného riaditela,
riaditel policajnej administracie, riaditel policajnej stanice predstavuju riadiacich policajnych
funkcionarov na vykonnej Urovni riadenia policajnych utvarov.

O uvolnenych miestach sa informuje formou interného oznamenia. Vyber kandidatov je
vykonavany komisiou, ktorej predseda a dalSi Styria ¢lenovia sU menovani ministrom vnutra na obdobie
piatich rokov.

Minister vnutra na navrh generalneho riaditela policie menuje a prepusta z funkcie:

namestnikov a asistentov generalneho riaditela policie,

riaditelov policajnej administracie.
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Na navrh riaditefa policajnej administracie generalny riaditel policie menuje a prepusta z funkcie
riaditefov policajnych stanic.

Pred podanim navrhu na vymenovanie riaditefa policajnej administracie generalny riaditef policie
si vypocuje stanovisko regionalneho zastupitelstva alebo zastupitelstva mesta Zahreb.

Policajt sa mdze stat riaditeflom policajnej administracie, ak :

ma aspon 15-ro¢nu prax vo vykonavani policajnych uloh, z ktorych ma aspon 10-roc¢né
skusenosti na vykonnej Urovni riadenia policajnych Utvarov,

uspesne presiel overenim svojich schopnosti alebo ziskal poziciu hlavného policajného
poradcu.

Riaditel'om policajnej stanice sa mdZze stat policajt, ak:
ma aspon 10-rocné skusenosti vo vykonavani policajnych uloh,

Uspesne presiel overenim svojich schopnosti alebo ziskal poziciu policajného
inSpektora.

[rsko

Policajnym zborom v irsku je Garda Siochana. Komisar Gardy je zodpovedny za vieobecné
smerovanie, riadenie a kontrolu Gardy Siochana. Menovanie a odvolavanie prislusnikov Gardy
vykonava podla zakona komisar Gardy.

Ziadosti o pracovné miesto regruta v Garde sa podavaji prostrednictvom on-line Ziadosti, ktoru
spravuje Verejna sluzba pre menovania (Public Appointments Service). Verejna sluzba pre menovania je
centralizovanym poskytovatefom naboru, hodnotenia a vyberu sluZieb pre Statnu sluzbu, organy miestnej
spravy, Organizaciu pre verejné zdravie (Health Executive Service), Gardu Siochana a iné organy
verejnej spravy.

Vekova hranica

Ziadatelia musia dovfsit vek 18 rokov, ale nepresiahnut 35. rok veku o polnoci v def uzavierky
vyberového konania.

Stanovené podmienky pre ziadatel'ov:

obcan clenského Statu Eurdpskej Unie, alebo

obdan $tatu EHP alebo Svajciarskej konfederéacie, alebo
obcan utec¢encom podla zakona o utecencoch, 1996, alebo

mat po dobu 1 roka nepretrzity pobyt v State ku driu uzavierky pre podavanie ziadosti
o volné pracovné miesto a pocas predchadzajlcich 6smich rokov ma pobyt v State,
ktory trval Styri roky alebo mu bola udelena doplnkova ochrana,

je rodinnym prislusnikom takejto osoby v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Ziadatelia dalej musia:

mat dobré povahové vlastnosti,
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byt postdeni praktickym lekdrom (ktorého uréuje komisadr Gardy po konzultacii s
ministrom) za osoby v dobrom zdravotnom stave, vhodnej postavy a vybavené fyzicky
aj psychicky na vykon funkcie;

zlozit test fyzickej zdatnosti,
spifiat poziadavky na vzdelanie:

o irske vysved&enie so stuprfiom D3 minimalne v piatich predmetoch na beznej urovni, alebo
o Level 5 Certificate Narodného Uustavu kvalifikacii (National Framework of

Qualifications), alebo

o preukdazatelné schopnosti ovlddania dvoch jazykov; jeden z nich musi byt irsky
alebo anglicky. Takato spbdsobilost mbze byt preukazana dosiahnutim prislusnych
znamok v irskom vysvedceni, alebo pre anglictinu alebo irinu prostrednictvom
takych hodnoteni ako urci Verejna sluzba pre menovania.

Minister pre spravodlivost, rovnost a pravnu reformu je zodpovedny vlade za ¢innost Gardy
Siochana. Komisar Gardy je menovany viladou a je zodpovedny ministrovi spravodlivosti, rovnosti a
pravnej reformy. Komisar Gardy a prislusnici s vyS$§imi hodnostami v Garde m6zu byt z funkcie odvolani
vladou.

Litovska republika

Osoby, ktoré chcu vstupit do Litovského policajného zboru, musia podstupit dvojstupriové
vyberové konanie v sulade so Statutom vnutornej sluzby.

Miestne policajné urady koordinuju prvé hodnotenie Ziadatelov o vstup do policajnej sluzby. V
tejto faze zistuju sulad ziadatefov so vSeobecnymi poziadavkami pre vykon policajnej sluzby (napr.
litovské obcianstvo, dobry zdravotny stav, bezdhonnost, atd). Ak je vysledok pociato€ného hodnotenia
pozitivny, oznamenie o postupeni na instituciu poskytujucu odbornu pripravu buducich policajtov je
zaslané ziadatelovi.

Institicie poskytujuce odbornu pripravu vykonavaju druhd fazu vyberu uchadzacdov. Stav
vSeobecného vzdelania, fyzicka pripravenost k sluzbe v policajnom zbore, schopnosti logického myslenia
a motivacia Ziadatelov sa vyhodnocuju prave v tejto faze. lba osoby, ktoré UspeSne absolvovali
poZadované odborné vzdeldvanie mézu byt prijaté do sluzby v policajnom zbore.

Podmienky uchadzaca o sluzbu v policii:

obcianstvo Litovskej republiky a ovladanie litovského jazyka,
vek medzi 18 a 60 rokov,

bezihonnost (napriklad osoba nemé6ze byt povazovana za vyhovujlcu poziadavke
bezihonnd, ak on / ona bola uznana vinnou zo spachania Umyselného trestného cinu,
prepustena zo sluzby z dévodu spravania, ktoré diskredituje policajta, alebo je ¢lenom
organizacii, ktoré si zakazané zakonom),

ukoncené stredoskolské vzdelanie,
dobry zdravotny stav umozniujlci vykonavat sluzbu,

dobra fyzickd zdatnost, ktord umoznuje plnit sluzobné povinnosti,
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ukoncené pozadované odborné vzdelanie.

Na Cele policie stoji generalny policajny komisar. Policia je zlozkou ministerstva vnutra.
Prezident Litovskej republiky menuje generalneho policajného komisara na patro¢né funkéné obdobie na
zéaklade navrhu ministra vnutra a odporucania vlady. Generalny policajny komisar je priamo podriadeny
ministrovi vnutra a zodpovedny prezidentovi Litovskej republiky.

Osoba méze byt vymenovana za generalneho policajného komisara, ak:

absolvovala vysokoskolské vzdelanie v oblasti prava,
pracovala min. tri roky ako veduci Utvaru v systéme vnuatornej sluzby.

Namestnikov generalneho policajného komisara vymenidva minister vnitra na zaklade
odporucania generalneho policajného komisara.

Generalny policajny komisar vymenuva aj vedtcich krajskych policajnych tGradov.

Lotysska republika

Pre vSetky subjekty spadajuce pod Ministerstvo vnutra sa v LotySsku stanovuju rovnaké
podmienky prijimania novych prislusnikov. K tymto subjektom patria:

Bezpecnostna policia,

Informacné centrum Ministerstva vnutra,
Komunikac¢né centrum Ministerstva vnutra,
Statna policia,

LotySska policajna akadémia,

Pohrani¢na straz,

Statny hasi¢sky a zachranarsky zbor,

Vzdelavacie institlcie podriadené tymto subjektom.

Iba osoba, ktora spifia nasledujuce podmienky, méZe vykonavat sluzbu v menovanych
subjektoch:

Statne obcianstvo LotySska,

fyzickda spdsobilost,

zdravotnd a psychicka spdsobilost,

osoba nebola odsudena za spachanie Umyselného trestného cinu,
sposobilost na pravne Ukony.

Do vykonu sluzby je mozné dalej zaradit’ osoby vo veku od 18 do 40 rokov, ktoré:

dodrzali zavazné poziadavky stanovené pre vykon sluzby v prislusnom zakone,
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dosiahli aspon stredoskolské vzdelanie,

ovladaju lotyssky jazyk v takom rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie sluZzobnych
povinnosti,

nebol udeleny disciplindrny trest prepustenia z vykonu sluzby.

Veduci prislusného subjektu mdze rozhodnut o prijati osoby, ktora je starSia ako 40 rokov a ktora
bola zamestnana v subjektoch podriadenych ministerstvu vnutra alebo v Sprave vaznic aspon 10 rokov.

Takato osoba musi:

predlozit doklad totoznosti,

predlozit doklady osvedlujuce dosiahnuty stuperi vzdelania a oficidlny jazykovy
certifikat, ak vzdelanie neziskali v Uradnom jazyku;

predlozit doklad o zdravotnej spdsobilosti, ktory vydad Centradlna zdravotnicka odborna
vySetrovacia komisia Ministerstva vnutra a stanovisko vydané vseobecnym lekarom
ohladom jeho zdravotnej dokumentacie; potvrdenie od prislusného odbornika, Ze osoba
nepoziva nadmerné mnozstvo alkoholu, toxickych |atok, omamnych alebo
psychotropnych latok a stanovisko psychiatra, ze osobe neboli diagnostikované dusevné
ochorenia alebo poruchy spravania, rovnako musi predlozit ocCkovaciu kartu so
zdznamom k vykonanym vakcinaciam.

Vhodnost’ kandidata musi byt posudzovana hodnotiacou komisiou zriadenou veducim subjektu
alebo poverenym pracovnikom. Komisia zriadena ministrom vnutra alebo ministrom spravodlivosti
posudzuje vhodnost kandidatov na veducich predstavitelov vy33ie uvedenych subjektov. Posudenie
vhodnosti kandidatov na veducich vzdelavacich institucii, ktoré su podriadené vy3Sie uvedenym
subjektom, vykonava komisia, ktord vytvori prisludny veduci nadriadeného subjektu. Prislusny subjekt
musi vykonat’ previerku fyzickej sposobilosti kandidata a predloZit komisii hodnotiace stanovisko.

Zdravotna odborna vySetrovacia komisia Ministerstva vnutra posudzuje, ¢€i kandidat splinil

poZiadavky vyplyvajuce zo zakona a predklada prisludnej komisii hodnotiace stanovisko o zdravothom
stave a psychologickom profile kandidata.

Veduci subjektu alebo nim povereny pracovnik rozhodne o prijati do sluzby a vymenuje do
funkcie kandidata po oboznameni sa s odpori¢anim komisie.

vymenovanie do funkcie so sluzobnou hodnostou slobodnika, desiatnika, serzanta,
rotného alebo dostojnika, ktory je ustanoveny do funkcie rozkazom - vyZaduje aspon
stredoskolské vzdelanie,

vymenovanie do funkcie so sluzobnou hodnostou porudika, nadporucika alebo kapiténa
- vyzaduje aspon vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

vymenovanie do funkcie so sluzobnou hodnostou majora, podplukovnika, plukovnika
alebo generala - vyzaduje aspon druhy stuper vysokoskolského vzdelania,

Prislusny minister vymenuje do funkcie veduceho niektorého z vysSie menovanych
subjektov.

Veduci vzdelavacich institucii vy8Sie uvedenych subjektov si menovani do funkcie veducim
prislusného subjektu, ktorému je institacia podriadena.
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Minister vnatra menuje vedliceho bezpeénostnej policie, Statnej policie, Loty$skej
policajnej akadémie, Pohraniénej straze a Statneho hasiéského a zachranného zboru po
predchadzajucom schvaleni vladou. Veduceho Spravy véaznic menuje Minister spravodlivosti po
schvaleni viadou.

Zamestnanec jedného z vy3Sie menovanych subjektov, ktory ma vysokoskolské vzdelanie a
ktorého dizka sluzby vo vy$sie menovanych subjektoch nie je kratsia ako 5 rokov, sa méze uchadzat o
funkciu vedlceho Statnej policie, Statnej pohraniénej straze a Statneho hasiéského a
zachranného zboru. Od kandidata na pracovné miesto veduceho Statneho hasiéského a zachranného
zboru sa vyzaduje, aby mal zodpovedajuce znalosti v oblasti protipoziarnej bezpecénosti. Od kandidata na
pracovné miesto veduceho Statnej policie sa vyzaduje pravnické vzdelanie.

Madarska republika

Prijimacie a vyberové konanie je spravidla spravované policajnymi riaditelstvami na miestnej
urovni. V ramci policajnych riaditelstiev zastreSuje takéto vyberové konania personalne oddelenie
prisluSnych riaditelstiev. V zmysle vyhlasky ministerstva vnatra o ludskych zdrojoch v ozbrojenych
zboroch patri tato kompetencia nielen regionalnym (okresnym) policajnym riaditelstvam, ale aj
Centralnemu odboru fudskych zdrojov, zriadenom pri policajnom prezidiu. Centralny odbor vykonava
okrem iného aj dohlad nad vyberovym konanim, a to od momentu podania Ziadosti uchadzaca az do jeho
vymenovania do sluzby.

Medzi zakladné poZiadavky pre vstup do madarského policajného zboru patri:

madarské statne obdianstvo,

trvaly pobyt v Madarsku,

pravna spOsobilost,

bezlihonnost,

pozadovany vek,

stotoznenie sa s obmedzeniami vyplyvajucimi z niektorych zakladnych prav,
stotoZnenie sa s Ulohami a poziadavkami osobitného pravneho postavenia,
spinat pozadovanu fyzickd, psychickd a zdravotni spdsobilost,

spifiat pozadovanu kvalifikdciu a zruénosti potrebné na vykondvanie sluZzobnych
povinnosti,

Uspesné podstupenie bezpecnostnej previerky, ktorl vykonaju spravodajské sluzby.

Podmienky fyzickej previerky stanovuje prezidium policajného zboru spolu s jeho
vnatornym zdravotnym organizacnym uUtvarom. Podmienky ndsledne schvaluje prislusny
kompetentny odbor ministerstva vnutra. Testy fyzickej zdatnosti prebiehaju pod dohladom
vycvikovych Specialistov z policajnych riaditelstiev, a to na zaklade odporacani vSeobecného
praktického lekara.

Zdravotnu prehliadku, ako aj psychologické testovanie zabezpecuje Zdravotnicke
centrum madarskych ozbrojenych sil. Previerku zivotospravy uchadzacov vykonava Sluzba
narodnej ochrany.
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Bezpecnostné informacie o uchadzacovi zhromazduje Narodna bezpecnostna sluzba.

Od kandidata na vyssiu funkciu v policii sa vyzaduje Uspesna a efektivna trojro¢na prax vo
funkcii déstojnika.

Na ¢ele Madarskej policie su:
veduci policajny komisar a jeho traja namestnici,

riaditelia 19 policajnych riaditelstiev a riaditel’ Policajného Gstredia v Budapesti.
Aby bola osoba povysena do dostojnickej hodnosti alebo bola menovana na celo
Madarskej policie, musi dosiahnut kvalifikaciu ziskan( vycvikom velitefov pre organy
zabezpedujlce verejny poriadok a taktiez podstupit vycvik pre policajnych velitelfov. Pocas
vyberového konania osoba, ktord ma pravo menovat ddstojnikov, musi nominovat troch
kandidatov. Nasledne ministerstvo vnutra vykonava posudenie vhodnosti tychto kandidatov
a zostavi z nich zoznam. Nasledne rozhodne prislusnd osoba o vymenovani.

Veduci policajny komisar je menovany predsedom vlady na zaklade odporucania ministra
vnutra. PoCas vyberového konania Vybor pre obranu a verejny poriadok Madarského narodného
zhromazdenia podava svoje stanovisko k schopnostiam kandidata a k jeho vymenovaniu.

Namestnici veduceho komisara a riaditelia policajnych riaditelstiev su vymenovani ministrom
vnutra na zaklade odporucania veduceho komisara.

Velitelia miestnych policajnych stanic si menovani vedldcim komisarom na zaklade
odporucania riaditelov policajnych riaditelstiev.

Nemecké spolkova republika’

Kvoli federalnemu usporiadaniu Nemecka prindleZia zaleZitosti policie do legislativnej
kompetencie kazdému zo 16 spolkovych Statov. Kazdy spolkovy &tat mé svoju vlastnu policajnu sluzbu
a vlastné zakony, ktoré reguluju ulohy, funkcie, vzdelavanie a vycvik policajtov.

V podmienkach SRN existuju dva policajné zbory, ktoré spadaju do kompetencie spolkovej
republiky - Spolkovy kriminalny urad a Spolkova policia.
Spolkovy kriminalny urad koordinuje narodnu prevenciu kriminality s policiou jednotlivych spolkovych
Statov. Okrem toho vedie vySetrovanie vaznych trestnych Cinov v spojitosti so zahrani¢im. Napokon
predstavuje zodpovedny Utvar za bezpecnost Ustavnych organov (Spolkovy prezident, Spolkova vlada,
Spolkovy ustavny sud, Spolkova rada). Spolkovy snem (Bundestag) ma vlastny policajny zbor. Do
kompetencie federalnej policie patri ochrana Statnych hranic, vSetky zaleZitosti spojené s udelfovanim
povolenia na pobyt a udelovanim azylu a zalezZitosti bezpe&nosti vo vzduSnom priestore.

Vycvik policajtov sa teda mdze liSit v zavislosti od nastavenych podmienok v spolkovej krajine,
ako aj v spolkovych policajnych zboroch. Zodpovednymi za vyber uchadzacov pre vstup do policajnej
sluzby v spolkovych krajinach su prislusni veduci policie, ktori st podriadeni organom ministerstiev vnutra
spolkovych krajin, pricom na spolkovej Urovni je prislusnym organom prezident Spolkovej policie, ktory je
podriadeny Spolkovému ministerstvu vnutra.

" Odpoved’ verifikovana nemeckym Bundestag aj Bundesrat.

22



Hoci ma kazda spolkova krajina vlastné policajné zbory, v Nemecku sa uplatfiuju niektoré
vSeobecné principy na vSetky policajné zbory:

Uchadza¢ ma v zasade na vyber tri kariérne cesty (intermediarna, povysena, vysSia). PrisluSny
vycvik sa odliSuje v zavislosti od uchadzafom zvolenej kariérnej cesty a od podmienok platnych
v spolkovej krajine. Spolkovy kriminalny urad a niektoré spolkové krajiny vSak zrusili poskytovanie
jedného typu sluzby ako kariérnej drahy.

Uchadzaci o miesta pre intermediarnu sluzbu musia spinit nasledujuce podmienky:
mat nemecké obcianstvo alebo obdianstvo Eurdpskej Gnie,

reSpektovat a byt ochotni ochrariovat demokratické zriadenie v medziach Ustavy
Nemeckej spolkovej republiky a Ustavy prislusnej spolkovej krajiny,

uchadza¢ musi mat vysku aspor 160 cm (muz) alebo 165 cm (zena),

uchadzadi musia Uspesne absolvovat zdravotnu previerku. Osoby so zrakovou poruchou
sa mdzu stat policajtami iba v pripade, ak tato porucha nie je zavazna (zavaznost urdi
posudkom ocny lekar),

uchadzadi musia ukonéit aspor 9-roéné stredné vzdelanie,
vek uchadzaca medzi 16 az 29 rokov,

pre uchadzacov starsich ako 30 rokov plati, ze musia mat ukonc¢ené vzdelanie a aspon 2
roky pracovnych skusenosti,

uchadza¢i nemdzu mat tetovania spajané s extrémistickymi skupinami. Tetovania
nemdzu byt taktieZ sexistické alebo ponizujlce uréitd skupinu.

V zavislosti od spolkovej krajiny sa dalej ¢asto vyskytuju nasledujuce poziadavky:

uchadzaci musia byt drzitelmi vodi¢ského opravnenia,

uchadzadi musia vediet plavat na vzdialenost 200m bez prestavky a o tejto schopnosti
predlozit certifikat alebo musia disponovat inou nevyhnutnou pohybovou zdatnostou.

Pre povysenu sluzbu sa navy3e vyZzaduju daldie podmienky:
bakalarsky alebo vyssi stupen vysokoskolského vzdelania,

vek do 31 rokov.

Uchadzadi pre vy$s$iu sluzbu musia spifiat nasledovné podmienky:

pravnické vzdelanie,
dvojro€na praktikantska prax,

uspesne absolvovanie zavere&nych skusok.

Organizacia policajného zboru je vnutornou zaleZitostou kazdého zo spolkovych Statov.
V dbsledku rozlicnej pravnej upravy v jednotlivych spolkovych Statoch mozno stanovit' jedind spolo€nu
Crtu, a sice, Ze prisludnici policie su Statnymi zamestnancami a vztahuje sa na nich zakon o Statnej
sluzbe. Podmienky vyberu a vycviku policajnych déstojnikov upravuje smernica o vycviku buducich
policajnych déstojnikov.
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Polska republika®

Vyberové konanie v podmienkach polskej zadkonnej Upravy (Zakon €. 20/1990 o Policii v zneni
neskorsich predpisov) riadi vrchny velitel policie vojvodstva alebo VarSavskej metropolitnej policie.
Minister vnuatra stanovuje prostrednictvom vyhlaSok detailny spdsob vedenia procesu naboru pre
kandidatov pre vstup do policajného zboru.

Vyberové konanie v Polskej republike sa riadi tymito zakladnymi kritériami:

uchddza¢ musi byt polskym obdanom s dobrou povestou, ktory nebol pravoplatne
odsudeny pre trestny cin alebo danovy delikt na zaklade pravoplatného rozhodnutia
sudu,

jeho obcianske prava neboli obmedzené,

ma aspon stredoskolské vzdelanie,

ma fyzickd a duSevnl spdsobilost sltzit v ozbrojenych silach,

je disciplinovany,

dava zaruku mlcanlivosti podla predpisov o ochrane utajovanych skutoc¢nosti.

Prijatiu uchadzaca na pracovné miesto v policii predchadza kvalifikaény postup, ktory uréuje, €i
uchadzaé spifia podmienky prijatia do policajnej sluzby a podmienky vhodnosti vykonu tejto sluzby.
Kvalifikaény proces sa vykonava vo forme sut'aze a pozostava z niekolkych faz:

podanie Ziadosti o prijatie do statnej sluzby spolu s osobnym dotaznikom, ako aj s
dokladmi preukazujlcimi poZzadované vzdelanie, odbornu kvalifikaciu a obsahujdcimi
Udaje o predchadzajicom zamestnani,

test vSeobecnych znalosti,

previerka fyzickej zdatnosti,

psychologické testy,

pohovor,

posudzovanie fyzickej a psychickej spésobilosti,

kontrolu zaznamov, registrov a adresarov preukazujucich pravdivost idajov uvedenych
v dotazniku uchadzaca,

preverovanie uchadzaca podla ustanoveni o ochrane utajovanych skutocnosti.

Vysledok vyberového konania mézZe byt zverejneny na internetovych strankach a v informaénom
bulletine Policajného riaditelstva.

Riadiace organy policie v Polsku tvoria: vrchny velitel policie, velitel' policie vojvodstva,
obecny policajny velitel a velitel policajnej stanice.

Vrchny velitel' policie je menovany a odvolavany predsedom rady ministrov (premiérom) na
Ziadost ministra vnutra. Ak sa toto miesto uvolni, tak minister vnatra zveri ulohy vrchného velitela policie
jednému z namestnikov na dobu, ktora neprekracuje tri mesiace. Ak je vrchny velitel policie doCasne

8 Odpoved poskytnuta Kancelariou Sejmu
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neschopny vykonavat svoje pracovné ulohy, tak prislusny minister zveri sluzobné povinnosti jednému z
jeho namestnikov na dobu, ktora neprekracuje Sest mesiacov, a to az do doby, pokial takéto prekazky
nepominu.

Aby mohol byt policajt menovany za vrchného policajného velitela, musi spinit’ tieto poziadavky:

dosiahnuté vysokoSkolské alebo porovnatelné vzdelanie,

ziskanie profesionalnej kvalifikacie (absolvovanie VysSej policajnej vycvikovej Skoly alebo
profesionalneho vycviku pre absolventov vysokych skol),

dosiahnutie aspon 7-ro¢nej sluzobnej praxe.

Velitel' policie vojvodstva je menovany a odvolavany ministrom vnutra na navrh vrchného
velitela policie, ktorému podava stanovisko prislusné vojvodstvo.

Obecny policajny velitel je menovany a odvolavany policajnym velitefom vojvodstva po
obdrzani stanoviska/odporuc¢ania miestne prislusného veduceho obecného organu.

Velitel policajnej stanice je menovany a odvolavany obecnym policajnym velitefom po obdrzani
stanoviska/odporuc¢ania miestne prislusného primatora.

Portugalska republika

Pravna uprava Portugalska rozliSuje r6zne policajné zbory:
1 - Narodna republikanska garda

2 - Justiéna policia

3 - Imigraéna a hraniéna sluzba

4 - Verejna bezpeénostna policia

Napriek tomu, Ze kazdy policajny zbor ma vlastné 3pecifikd, tak o nabore rozhoduje veduci
organu alebo sluzby a je vykonavany cez inzerované vyberové konanie, a to prostrednictvom
zverejnenia v 2. oddiele Diario da Republica (Specifikovana zbierka), v sulade s podmienkami
koreSpondencného Statutu a dalSich pravnych predpisov.

1. Narodna republikanska garda

Zakladné kritéria vyberového konania su upravené vyhlaskou &. 297/2009, zo 14. oktébra, ktora
definuje Statut tychto bezpec€nostnych sil. Podla tohto Statatu na to, aby bol uchadzag prijaty do Narodnej
republikanskej gardy, musi kumulativne spifiat tieto podmienky:

portugalské Statne obgianstvo,
moralne kvality a riadne obd&ianske spravanie,
uchadzac¢ nebol odsudeny za akykolvek trestny ¢in,

~ dovf3enie veku 18 rokov ku diiu 31. decembra v roku uverejnenia oznamenia o vyberovom konani v
Diario da Republica,

fyzicka a psychicka spdsobilost a dodrzanie pravnych predpisov o povinnych o¢kovaniach,
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dosiahnutie minimalnej gramotnosti v 11. ro€niku Skolskej dochadzky alebo v ekvivalentnom ro¢niku,
spbsobilost’ vykonavat verejné funkcie, o ktoré sa uchadzac¢ uchadza,

ak uchadzac vykonava vojensku sluzbu, tak v pripade, ak je vo¢i nemu vedené disciplinarne konanie,
sa vyzaduju osobitné podmienky na jeho prijatie,

ak je uchadza¢ vojakom, ktory vykonava sluzbu na zaklade zmluvy alebo dobrovolnej sluzby, ma
spbsobilost uchadzat sa o pracovnu poziciu a byt prijaty do Narodnej republikanskej gardy
prislusnym nacelnikom $tabu,

uchadzac¢ neodoprel policajnu sluzbu z dévodu uplatnenia vyhrady svedomia,

uchadzac, ktory konal v sulade so zakonom o vojenskej sluzbe, nebol na vojne povazovany za
nespdsobilého a to nebolo povazované za neoddévodnené Klasifikaénym a vyberovym dradom,

uchadza¢ nevykonava vojensku sluzbu v ozbrojenych silach na zaklade zmluvy alebo dobrovolnu
sluzbu ako dostojnik,

vyska aspon 1,60 m (Zzeny) a 1,65 m (muzi); podmienka sa overuje lekarskym vySetrenim,

uchadzacdovi, ktory vykonaval alebo vykonava zakladnu vojensku sluzbu, nebola ulozena ziadna
disciplinarna sankcia vo vySke 10 dni vazby alebo vyssi trest alebo zakaz vychadzok,

uchadzac nezlyhal viac ako jedenkrat vo vyberovom konani,

uchadzac¢ nebol vylu€eny z vojenskych vzdelavacich institucii, bezpe€nostnych sil alebo sluzieb, z
disciplinarnych dévodov alebo kvoli nespdsobilosti vykonavat' sluzbu,

uchadzac nema tetovanie, piercing alebo iné formy oznacenia na tele, ktoré su viditelné.

N

. Justi¢na policia
Prijatie do Justi¢nej policie zavisi od kumulativneho spinenia tychto podmienok:
doviSenie veku 30 rokov,
pravnické vzdelanie (pre pripad vySetrovatela),

dalSie poziadavky na vzdelanie (definuje ich Riaditelstvo Justi€nej policie, iba v Case zalatia
vyberového konania),

vodi¢sky preukaz pre fahké vozidla (B kategdria),

portugalské Statne obcianstvo,

splnenie vojenskej povinnosti alebo inych obgianskych povinnosti,

fyzicka a psychicka spdsobilost a psychologicky profil nevyhnutny na vykonavanie verejnej funkcie,

dodrzanie zakonov o povinnom ockovani.

3. Imigraéna a hrani€éna sluzba

Prijatie uchadzala do Imigraénej a hrani¢nej sluzby zaleZi od kumulativheho splnenia
nasledujucich vSeobecnych podmienok:

portugalské Statne obcianstvo, ak od tejto podmienky neoslobodzuje Ustava, medzinarodna zmluva
alebo osobitny pravny predpis,

splnenie vojenskej alebo civilnej sluzby, ak to uklada zakon,

uchadzac¢ smie vykonavat pracovnu poziciu, o ktoru sa opatovne uchadza.
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Pravna uprava vSak uklada aj splnenie dalSich podmienok:

vek nepresahujuci 40 rokov,

vysokoSkolské vzdelanie v odbore pravo, medzinarodné vztahy, ekonémia, manazment, histéria,
antropolégia, politoldgia, sociolégia alebo informatika,

dobra znalost angli¢tiny alebo francuzstiny,

vyska aspon 1,60m (Zena) alebo 1,65m (muz),

vodi¢sky preukaz pre fahké vozidla (B kategoria),

fyzickd a psychicka spbsobilost nevyhnutna pre vykon vySetrovania a vykon dozornych funkcii,

dodrzanie povinného ockovania.

4. Verejna bezpec¢nostna policia

Prijatie do Verejnej bezpe&nostnej sluzby zavisi od kumulativneho spinenia tychto podmienok:
portugalské Statne obcianstvo;
doviSenie veku 19 rokov a zaroven vek nepresahujuci 27 rokov v €ase podania Ziadosti o prijatie,
vyska najmenej 1,60m (Zena) alebo 1,65m (muz),
fyzicka sposobilost a dobry psychologicky profil, ktory je nevyhnutny na vykon policajnej sluzby,
dodrzanie povinného o¢kovania,
12-ro€né vzdelanie alebo iné ekvivalentné vzdelanie,
vhodné moralne a obCianske spravanie,
uchadzac¢ nebol neuspedny v predchadzajucich vyberovych konaniach viac ako jedenkrat,
uchadzac¢ neuplatnil vyhradu svedomia,
splnenie brannych povinnosti,

v pripade, ak osoba ukoncila alebo vykonava vojensku sluzbu, tak bola ohodnotena prvym alebo
druhym stupfiom spravania.

Pre vSetky policajné zbory a v sulade so vSetkymi podmienkami uvedenymi vysSie sa od uchadzaca
dalej vyzaduje:
= previerka fyzickej zdatnosti,
vedomostny test,
psychologické hodnotiace testy,
vstupny vyberovy pohovor,

lekarske vySetrenie s cielom posudit predpoklady pre sluzbu v policajnych zboroch.

Na prijatie do policajného zboru nepripada uchadzacéovi pravny narok.

V Portugalsku sa menovanie veducich v kazdom policajnom zbore riadi osobitnou pravnou
upravou:

1. Narodna republikanska garda
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Hlavny velitel je generalporu¢ik menovany spoloénym rozhodnutim predsedu vlady,
prislusného ministra a €lena vlady, ktory je zodpovedny za narodnu obranu. Ak ma byt hlavym
velitefom menovany general v ozbrojenych silach, tak sa vyZzaduje aj stanovisko Statnej rady. Hlavnym
velitelom sa v ozbrojenych silach stava general.

2. Justi€éna policia

Riaditel Justi¢nej policie je menovany spoloénym rozhodnutim premiéra a ministra
spravodlivosti. Vhodny kandidat je vyberany spomedzi stdnych Gradnikov alebo z Uradu prokuratdry,
poradcov pre trestné vySetrovanie a vy3Sich koordinatorov vySetrovania trestnych Cinov.

3. Imigraéna a hraniéna sluzba

Riaditel Imigraénej a hrani¢nej sluzby je menovany spoloénym rozhodnutim predsedu viady
a ministra vnutra. Kandidat je vyberany spomedzi veducich in$pektorov vyskumného alebo
vySetrovatelského zamerania alebo oséb s uznavanou kvalifikaciou.

4. Verejna bezpeénostna policia

Riaditel Verejnej bezpecnostnej policie je menovany predsedom viady a ministrom dozoru
(Ministry of Guardianship) spomedzi hlavnych superintendentov alebo oséb s pozadovanymi
schopnostami.

Rakuska republika®

Vyhlasenie vyberového konania na pozicie prisludnikov Rakuskej spolkovej policie patri do
kompetencie Ministerstva vnutra. Pozvanku na vyberové konania pre z&kladny vycvik v Rakuskej
spolkovej policii rozposiela devat provin€nych policajnych riaditeflstiev, a to na zaklade svojej miestnej
prisluSnosti.

Zakladné kritéria vyberového procesu sa liSia v zavislosti od pozicie, na ktoré je vyberové konanie
vyhlasené. Zakladné poziadavky na prijatie do policajného zboru su stanovené v zakone o
federalnej Statnej sluzbe a su nimi:
uspedné absolvovanie vyberového konania,

rakuske Statne obcianstvo,
sposobilost na pravne ukony,

povahova vhodnost (napr. ziadny zaznam trestnom registri), osobné, profesionalne a psychické
predpoklady na zvladnutie policajnych povinnosti,

dovf3enie 18. roku Zivota pri vstupe do policajnej sluzby,

v pripade uchadzagov muzZského pohlavia aj splnena povinna civilna alebo vojenska sluzba do
planovaného datumu prijatia,

vodi¢ské opravnenie skupiny B sa pozaduje na zaciatku zakladného vycviku.

Pre vyber policajnych déstojnikov platia nasledujuce vieobecné pravidla:

9 Odpoved poskytnuta Spolkovym ministerstvom vntitra
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najmene;j trojrocna aktivna sluzba v policajnom zbore,

osobna a profesiondlna pripravenost’ kandidata pre plnenie uloh spojenych s vykonavanim
zverenych uloh,

uspesne absolvovanie vyberového konania.

Pre vyssSich policajnych déstojnikov plati splnenie nasledujucich podmienok:
predchadzajuca prax na pozicii ddstojnika trvajuca aspon jeden rok,
osobna a profesionalna pripravenost pre plnenie uloh,

rakusky certifikat o prijati na vysoku Skolu, ekvivalentny certifikat alebo certifikat o profesionalnej
sposobilosti,

splnenie podmienok kvalifikacie s povinnym absolvovanim predmetov Nemecky a Anglicky jazyk,

najmenej trojro¢na prislusna profesionalna kvalifikacia v kombinacii s UspeSnym absolvovanim
stredoSkolského Studia,

potvrdenie o dobe Studia.

Vyberové konanie pri vstupe do policajného zboru zagina podanim nasledujucich dokumentov:

pisomna ziadost adresovana Rakuskej spolkovej policii,
zZivotopis,

dokumenty osvedcujuce totoznost osoby (rodny list, listina preukazujuca obcianstvo, diplom
z najvy&Sie dosiahnutého vzdelania).

Vyberové konanie zahffia dale;:

bezpec€nostnu previerku,

pisomny test (pravopis, gramatika, psychologicky test a IQ test),

vstupny pohovor,

vstupna fyzicka previerka (beh, plavanie, kluky, prva pomoc, simulacia zachrannej operacie),

zdravotna previerka.

Vyberové konanie pre policajnych déstojnikov zalina vyhldsenim vyberového konania

a podanim pisomnej ziadosti kandidata na prislusny organ. Takéto vyberové konanie zahffia:

Online test zo znalosti prava a sluZzobnych predpisov,

Online test o psychologickom profile uchadza¢a so zameranim sa na organizaéné schopnosti.

Uspesny kandidat vo vyberovom konani pre vy$$ich policajnych déstojnikov zaéne bakalarske

Stadium v odbore ,policajné vedenie®. Prijatie na tento program udeluje Bezpe&nostna akadémia (SIAK)
spolo¢ne s Univerzitou aplikovanych vied Wiener Neustadt. Vyberové konanie vykonava tato univerzita
a toto pozostava z:

test zo znalosti z oblasti prava a sluzobnych predpisov,

testovanie zo schopnosti vyhodnotit' situaciu (zameranie na osobnost kandidata a organizacné
schopnosti),

osobny pohovor s veducim akademického oddelenia,

previerky fyzickej zdatnosti (beh, kfuky, prekonavanie prekazok).
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Rumunsko

Zodpovednost za vyber policajtov do Struktur patri do pdsobnosti Specializovanych struktar
ministerstva vnutra. Pravny zaklad predstavuje zakon &. 360 / 2002 o postaveni policajtov. Relevantné
ustanovenia prikladame nizsie:

Cast’ 1 - Vyber a vycvik policajtov

Clanok 9

(1) Policaijni prislusnici su prevazne vybrati z absolventov vzdelavacich zariadeni Ministerstva vnutra.
(2) Policajni prisludnici mdézu byt policajni agenti €i absolventi s maturitou alebo vysokoSkolskym
vzdelanim z dlhodobych alebo kratkodobych vzdelavacich institicii v rdmci ministerstva vnutra alebo
adekvatnych vzdelavacich institucii s potrebnou Specializaciou vhodnou pre vykon sluzby v policii.

(3) Pre niektoré pracovné pozicie sa vyzaduju odbornici s primeranou kvalifikaciou; takito odbornici, ktori
splhaju zakonné podmienky su priamo policajni prislusnici alebo preradeni z verejnych obrannych
institucii.

(4) Vstupu do vzdelavacich institacii v ramci Ministerstva vnutra predchadza skusanie uchadzaca.

(5) Pracovna zmluva s odbornikmi v policajnych silach sa uzatvara na zaklade preskusania uchadzacov.

Kritéria pre vyberové konanie a odborné poziadavky na uchadzac¢a o zamestnanie su upravené
v ¢lanku 10 vySSie uvedeného zakona.

Cast’ 1 - Vyber a vycvik policajtov

Clanok 10

(1) Kazda osoba mdze poZiadat o Studium vo vzdelavacich instituciach ministerstva vnutra alebo moze
byt priamo zamestnana ako Specialista, bez ohladu na rasu, narodnost, pohlavie, naboZenstvo, majetok
alebo socialny pévod za predpokladu, Ze spifia nasledujuce $pecifické podmienky okrem vSeobecnych
pravnych podmienok stanovenych pre Statnych zamestnancov:

- fyzicka a psychicka spbsobilost,
~ bezuhonnost,
sluSné obcianska spravanie.

(2) V ramci prvého roka vykonu prisludnika policie su policajti povinni sa zu&astnit Skolenia vo
vzdelavacich zariadeniach ministerstva vnutra,

(3) Kandidati, ktori uspeSne absolvovali prijimaciu skusku na prijatie do vzdelavacich institucii
ministerstva vnutra, rovnhako ako osoby, ktoré maju priamo vykonavat' policajnu sluzbu, nesmu byt &lenmi
Ziadnej politickej strany alebo politického hnutia.

(5) Kritéria tykajuce sa prijimacich skudok pre vyber prisluSnikov policie do vzdelavacich zariadeni
ministerstva vnutra, ako aj vyber odbornikov, su stanovené vyhlaSkou ministra vnutra.

Podmienky zamestnavania oséb z externého prostredia, ktoré maju v umysle vykonavat funkciu policajta
alebo vojensku funkciu na Ministerstve vnutra a oséb, ktoré maju v umysle podstupit skusanie pre prijatie
do vzdelavacich institucii ministerstva vnuatra su nasledujuce:

ovladanie rumunského jazyka,
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plna spdsobilost na pravne ukony,

zdravotna, fyzicka a duSevna spdsobilost; lekarske vySetrenia vykonavaju prislusné zdravotné
jednotky ministerstva vnutra,

vek min. 18 rokov,

diplom/vysvedcenie, preukazujuce ukoncenie stredoSkolského vzdelania,

nalezité spravanie v sulade s principmi a poziadavkami, ktoré su zauzivané v spolo¢nosti,
bezuhonnost,

nebyt v minulosti vySetrovany zo spachania trestného Cinu alebo Ziadne aktualne vedené trestné
konanie proti takejto osobe zo spachania trestného &inu; to neplati v pripade omilostenia.

osoba nebola prepustena zo zamestnania vo verejnej sprave v poslednych 7 rokoch.
Organizacia a ¢innost rumunskej policie sa spravuje ustanoveniami zakona €. 218/2002.

Clanok 8
(1) Generalny inSpektorat rumunskej policie je riadeny generalnym inSpektorom, ktory je menovany
predsedom vlady na zaklade navrhu ministra vnutra po konzultacii s Narodnym policajnym Stabom.

(2) Generalny inSpektor je podporovany pri vykone svojej funkcie namestnikmi, ktori su menovani
ministrom vnutra na zaklade navrhu Generalneho in§pektora po konzultacii s Narodnym policajnym
Stabom.

Clanok 9

(1) NajvysSia rada (dalej len ,,Rada®) v rdmci Generalnej inSpekcie Rumunskej policie sa sklada z
generalneho inSpektora Generalnej inSpekcie Rumunskej policie, jeho hamestnikov, veducich odborov
generalnej inSpekcie, 5 veducich uzemnych policajnych jednotiek, ktori si menovani kaZdoroéne a
striedavo predsedom Narodného policajného Stdbu a rektorom Policajnej akadémie "Alexandru loan
Cuza".

(2) Rada sa zvolava jedenkrat za semester alebo kedykolvek je to potrebné, predseda jej generalny
in8pektor Generalnej inSpekcie rumunskej policie. Rada analyzuje a rozhoduje o rumunskych policajnych
¢innostiach v sulade so stratégiou Ministerstva vnutra. Rozhodnutia su prijimané aspofi 2/3 vacsinou
hlasov z celkového poctu €lenov. Rozhodnutia Rady su aplikované generalnym indpektorom Generalnej
in§pekcie Rumunskej policie.

Clanok 11

Organiza€na Struktura odboru Generalnej inSpekcie Rumunskej policie zahffia generalne riaditelstva,
riaditelstva, urady a sluzby, ktoré su zriadované vyhlaskou ministra vnutra, pricom sa dodrZiavaju
rozpoctové pravidla v ich financovani.

Slovinska republika®®

V zmysle slovinskej pravnej upravy sa od uchadzaca o prisludnika policie ¢o do vzdelania
vyZaduje, minimalne ukonCené stredoskolské vzdelanie. Pracovna zmluva pre vykonavanie uloh v policii
moze byt uzatvorena s akoukolvek osobou, ktora spifia zakonom uréené poziadavky. Okrem poziadaviek,

10 Odpoved poskytnuta Kancelariou Narodného Zhromazdenia
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ktoré vyplyvaju z pravnej Upravy vztahujucej sa na cell verejnl spravu, musia takéto osoby spifiat aj
nasledujuce poziadavky:

psychicku sposobilost,

bezuhonnost,

osoba nie je obzalovana z umyselného trestného &inu, za ktory je takato osoba stihana z Uradnej
povinnosti (ex officio),

obdianstvo Slovinskej republiky s trvalym pobytom na uzemi Eurépskej Unie,

absolvovanie bezpe€nostnej previerky v rozsahu, ktory definuje prislusny zakon a nie su voci nej
uplatnené Ziadne bezpecnostné vyhrady,

osoba nema dvoijité statne obcianstvo,

osoba nie je ¢lenom politickej strany a o tejto skuto&nosti poskytla Eestné vyhlasenie.

Generalny riaditel policie je menovany a prepusteny z funkcie rozhodnutim viady na zaklade
navrhu ministra vnutra.

Okrem poziadaviek, ktoré su platné pre zamestnancov vo verejnej sprave, musi uchadzac¢ na
poziciu Generalneho riaditela policie spifiat aj tieto poziadavky:

vSeobecné, vysSie uvedené poziadavky pre vstup do policajného zboru,
najmenej 15 ro¢na prax v policii,

najmenej 8 rocna prax vo vy$Som managemente vo verejnom sektore.

Generdélny riaditel policie méZe mat dvoch ndmestnikov, ktori mu asistuju pri policajnej sprave v
rozsahu, na ktoré ich pisomne opravni.

V jeho nepritomnosti alebo inych pripadoch, ktoré mu zabrariuju pinit' si svoje pracovné povinnosti, mbze
opravnit namestnika, aby ho zastupoval.

Okrem poZiadaviek, ktoré stanovuju pravne predpisy o zamestnancoch vo verejnej sprave, musi osoba,
ktora sa uchadza o funkciu ndmestnika, spinit aj nasledujuce poZiadavky:

v3eobecné, vysSie uvedené poziadavky pre vstup do policajného zboru,

najmenej 12-ro¢na prax v policii,

aspof 5-ro€na prax vo vy§3om managemente vo verejnom sektore.

Riaditel Narodného vysetrovacieho uUradu je menovany Generalnym riaditefom policie.
Néarodny vySetrovaci Urad predstavuje Specializovany vySetrovaci utvar vytvoreny pre odhalovanie a
vySetrovanie komplexnych kriminalnych zloginov.

Policia vykona bezpecnostnu previerku osobe pred vstupom do pracovnopravneho vztahu k policii.
Bezpelnostna previerka sa vztahuje na otazky vykonané za uCelom zozbierania informacii o
potencialnych bezpe&nostnych obmedzeniach/rizikadch uchadzada.

Spanielske krafovstvo

Prisludnici Narodného policajného zboru su vyberani na zaklade vyhlasenia verejnej sutaze.
Divizia pre vycvik a vzdelavanie Narodného policajného zboru plni tieto ulohy:
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rozvoj vyberovych a ndborovych procesov Narodnej policie a bezpe€nostnych sluZieb,

kvalifikacia pedagogickych zamestnancov v sukromnych bezpe&nostnych Skoliacich centrach a ich
kontrola,

permanentny vycvik; obnovovacie a Specializacné kurzy pre prislusnikov Narodnej policie,
vycvik zahraniénych policajtov,

podpora Sportu.

Uvedena divizia sa sklada z nasledujucich jednotiek: Generalny Sekretariat, Narodna policajna skola,
Centrum $pecializacii a aktualizacii, Centrum pre vysoku policajnu $kolu a oblast vyberového procesu.

Centrum pre vysoku policajnu Skolu a oblast’ vyberového procesu vykonava pésobnost v
oblasti riadenia vyberového procesu a povySovania v réznych kategériach a rebrickoch Narodného
policajného zboru podla sluzobného veku. Okrem toho, vykonava aj dohlad nad vycvikovymi strediskami.

Uchadzaci o vstup do Narodného policajného zboru musia splinit nasledujuce kritéria:
VsSeobecné kritéria:
= S$panielske Statne obcianstvo,
vek aspon 18 rokov a nesmie presiahnut’ vek, pre odchod do vysluzby,

uchadzac nebol odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo prepusteny zo Statnej sluzby, miestnej,
regionalnej samospravy a nie je diskvalifikovany z vykonavania Statnej sluzby,

uchadza¢ nie je vo fyzickom alebo psychickom stave, ktory by vyluCoval alebo obmedzoval jeho
funk&nu alebo operaénu spdsobilost, ktora je nevyhnutna pre vykonavanie uloh v Narodnej policii,

mat odhodlanie nosit zbrane a ak je to nevyhnutné aj ich pouzit, o ¢om poskytne Ziadatel vyhlasenie,
mat minimalnu vysku 1,65 m (muzi) a 1,60m (zeny),

byt drzitefom skupiny B vodi¢ského opravnenia.

Specifické kritéria:
pre policajtov vSeobecne: ukoneny bakalarsky stupen alebo ekvivalentny,

Pre vySetrovatelov: vysokoSkolské vzdelanie (ll. stuper).

Vyberové konanie

Jednotlivé fazy vyberového konania su velmi podobné pre inSpektorov, ako aj pre ostatnych
policajtov. Rozdiel spoc&iva predovSetkym vo vedomostnom teste av Case stravenom v Néarodnej
policajnej Skole.

Faza 1. Verejné skasanie uchadzaca
Tato faza pozostava z nasledujucich testovacich kél:
fyzicka previerka,
vedomostny test pozostavajuci z troch cviceni,
zdravotna previerka,

vstupny pohovor,
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= testovanie psychickej spbésobilosti a vhodnosti,
= test z cudzieho jazyka (anglicky alebo francuzsky),

= test pozivania toxickych latok poCas akéhokolvek stupfia po€as procesu.

Uchadzaci, ktori UspesSne absolvovali fazu verejného skusania a podali pozadovanu dokumentaciu
v ramci lehoty, budd vymenovani za Studentov-vySetrovatelov generalnym riaditelom policie a tymto
nastupuju do Narodnej policajnej skoly.

Faza 2. Vycvik:

Vycvikové kurzy sa realizuju v Narodnej policajnej Skole, po€as 2-roéného obdobia na spbsob
akademickych kurzov s vyberovym charakterom.

Faza 3. Obdobie praxe:

Uchadzadi, ktori uspesne absolvuju tréningové kurzy, musia vykonat' praktické vycvikové moduly
na pracovisku, ktoré im ur&i generalne riaditelstvo policie.

Novy vySetrovatel alebo policajt je po absolvovani vy$Sie spomenutych faz prideleny na svoje
prvé pracovné miesto v ktoromkolvek oddeleni Narodnej policie a v ktorejkolvek &asti Spanielska. Tieto
osoby sa pridelia na miesto, ktoré nevyzaduje ziadnu kvalifikaciu.

V pripade, Zze by chceli vykonavat urCitl Specializaciu v ramci policie, toto je podmienené
uspednym zloZzenim testov po€as vyberu kandidatov, absolvovanim Specializovanych kurzov alebo
preukdzanim dostato€nej odbornej kvalifikacie.

Generalny riaditel' policie ma postavenie zastupcu ministerstva vnutra a do funkcie je
menovany vladou na zaklade navrhu ministra vnutra.

Generélny riaditel policie je zodpovedny Statnemu tajomnikovi pre bezpelnost, ktory sa
zodpoveda ministrovi vnatra.

Svédske kralovstvo

Svédska agentira obrany (dalej ,Agentira“) pre nabor novych prislusnikov spracovava
Ziadosti o vycvik v Svédskych ozbrojenych silach a spravuje ¢ast vyberového konania. K jej tloham taktiez
patri testovanie uchadzacov o vstup do Policajnej akadémie. Tento proces je nasledujuci:

1. Svédska policia rozhodne o poéte osdb, ktoré maju byt prijaté do Policajnej akadémie v nasledujicom
¢asovom obdobi.

2. Agentura obrany pre nabor novych prisluSnikov spristupni webovy portal, cez ktory sa posielaju ziadosti
na Policajnu akadémiu.

3. Agentura vykonava prisludné fyzické, zdravotné a psychologické previerky Ziadatelov.

4. Svédska policia je zodpovedna za vykonanie previerky osoby Ziadatela. Toto zahffia vypis z registra
trestov a vykonanie povinnych pohovorov so Ziadatefmi.

5. Agentura nasledne informuje ziadatelov o tom, &i boli Policajnou akadémiou vybrati alebo nie.
6. Tréningovy program trva pat semestrov. Jeden semester pozostava zo staze vo Svédskej policii.
7. Po skonceni Policajnej Akadémie je osoba opravnena uchadzat sa o poziciu v Policajnej zlozZke.
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Zakladné vyberové kritéria

Nasledujuce kritéria musia byt splnené pred nastupom do Policajnej akadémie:
ziadatel musi byt Svédskym Statnym ob&anom,

Ziadatel musi dovfSit 18. rok veku,

Ziadatel musi byt drzitefom platného vodiéského opravnenia vydaného vo Svédsku,

ziadatel musi byt absolventom strednej Skoly a uspeSne zvladnut kurzy vo Svédcine, angliCtine,
dejepise a v ob¢&ianskych vedach,

ziadatel musi byt dobrym plavcom,

ziadatel musi uspesne zvladnut previerku fyzickej zdatnosti,
Ziadatel musi uspedne absolvovat previerku zdravotného stavu,
ziadatel musi uspesne absolvovat psychologicku previerku,

Ziadatel musi uspesne absolvovat previerku osoby Ziadatela,

Nasledujuce vlastnosti sa povazuju za podstatné pre sluzbu v policii:

ziadatel musi prejavovat povahovu dospelost,
ziadatel musi byt pohotovym a flexibilnym,
ziadatel musi byt trpezlivym a dékladnym,

ziadatel musi disponovat dobrymi komunikacnymi vlastnostami.

Regulacia zamestnavania
Prijimanie a vzdelavanie policajtov je upravené vo Vyhlaske (2014:1105) o vycviku pre policajtov.
Podla tejto vyhlasky je Svédska policia zodpovedna za vycvik buducich policajtov.
Podla Z&kona o Svédskom verejnom vzdelavani (1994:240) musi byt zamestnanie vo v8etkych
Svédskych agenturach zaloZené na objektivhych zakladoch, hodnotach a zru€nostiach.

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného [rska

V kompetencii Policajnej akadémie je vytvaranie prijimacich Standardov pre uchadzacov
o vstup do policie v Anglicku avo Walese. V Anglicku avo Walese sa nachadza 43 oddelenych
policajnych jednotiek (geografické Clenenie). Prijimanie novych prislusnikov je pod gesciou kazdého
z nich. Vyberové konanie pre uchadzacov pre vstup do policie je v Skétsku a Severnom lirsku taktiez
osobitne upravené.

Webova stranka Policajnej akadémie (College of Policing) uvadza zakladné informacie
o vyberovom konani. Medzi kritéria, ktoré preskimava NizSi vybor Policajnej poradnej rady (Police
Advisory Board Sub-Committee), sa zaraduju:

previerka biometrickych udajov; zahffia informacie na zistovanie DNA a odtlatkov prstov Ziadatelov
o vstup do policie,
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previerka vhodnosti kandidata; zahffia informacie o veku, trestnom registri, finanénom stave,
tetovaniach a plavani,

Vyplnenie narodného ziadatel'ského formulara (national application form),
zdravotné kritéria — podrobne uvedené v Home Office Circular 59/2004,
poziadavky na zrakovu schopnost; podrobne uvedené v Home Office Circular 25/2003

previerka fyzickej zdatnosti- monitorovana prislusnymi organmi.

Policajna akadémia v spolupraci s dotknutymi subjektami vytvorila odborny navod
a dokumentaciu pre Policajnych a Kriminalnych komisarov (Police and Crime Commissioners), Hlavnych
podddstojnikov (Chief Constables) alebo Komisarov na zlepSenie vyberového konania a menovania
veducich v policajnych zboroch. Toto zahiffia Navod pre menovanie veducich v policajnych zboroch
a Opatrenia na podporu vyberového konania veducich, ako aj informacie o dalSej pomoci a nezavislych
policajnych poradcoch.

Navod na menovanie veducich v policajnom zbore bol schvaleny Poradnou policajnou radou
pre Anglicko a Wales (Police Advisory Board for England & Wales). Navod stavia na pravnych
poziadavkach a principoch pre menovanie veducich v policajnom zbore. Ciefom je poskytnut dalSie
znalosti o principoch, procesoch a zodpovednosti relevantnych vo vztahu k menovaniu Hlavnych
podddstojnikov a Policajnych a Kriminalnych komisarov.

Opatrenia na podporu vyberového konania vedtcich dopinaju Navod o menovani veducich.
Ustanovenia Opatreni obsahuju z&kladné principy a poskytuju vzorové priklady pre tych, ktori su
zodpovedni za menovanie veducich, aby tieto principy dodrzZiavali (principy kvality, cestnosti
a otvorenosti). Opatrenia maju byt pouzivané podla uvazenia tych, ktori si zodpovedni za menovanie.
Opatrenia maju odporucaci a doplfiujuci charakter.

3. Zaver

Zaverom mozno konstatovat, Ze sa na uUzemi EU vyskytuji viaceré funkéné modely
intitucionalneho zakotvenia a spbsobu vyberu prislusnikov policajného zboru, ako aj menovania
vrcholnych policajnych funkcionarov.

Z uvedeného je mozno jednoznacne stanovit vSeobecne aplikovatelné podmienky kladené na
uchadzacov. VypocCet zakonnych ustanoveni na druhej strane ponuka aj uréité odliSnosti. Priebeh
vyberovych konani sa vSak odliSuje v zavislosti od tej-ktorej krajiny. Menovanie Celnych policajnych
funkcionarov v zasade zachovava model, kedy jeden subjekt navrhuje (prisluSny minister) a dal$i subjekt
schvaluje (vlada). Menovanie nizSich policajnych predstavitelov nasleduje model hierarchickej
stupniovitosti.
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Pouzité zdroje

Odpovede krajin siete Eurépskeho centra pre parlamentny vyskum a dokumentaciu €. 3321.

Bratislava, 19.5.2017
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