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Anotacia

Cielom predkladaného materidlu bolo zistit detaily o sposobe a vyske odmenovania
ucitelov V roznych castiach Eurdopy. Zamerali sme sa najmd na spoésob urcovania platov
ucitelov, model ich narastu, existenciu c¢i neexistenciu priplatkov, vySku minimdalnej,
maximalnej a priemernej mzdy ucitela.

Predkladany material prindsa suhrnné vysledky analyzy, vrdtane relevantnych tabuliek,
priblizuje konkrétnu situdciu v danych Statoch s dorazom na Anglicko a Wales.
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priemernd mzda
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UvoD
Pokusili sme sa zodpovedat’ nasledujuce otazky zadavatel’a:

Existuju tabulkové platy?

Riadia sa platy ucitel'ov rovnakymi pravidlami ako platy inych §tatnych zamestnancov?

Aké je vyska nédstupného platu ucitel’a?

Aky je vysoky nastupny plat ucitel'a v porovnani s priemernou mzdou a s priemernym

nastupnym platom absolventa VS?

5. Menia sa platy ucitelov v Statnych Skolach podla regiéonov? Maju ucitelia napr. vyssi
nastupny plat v regiénoch s vys§imi ndkladmi na zivot? Ak ano, je to tak aj u inych
Statnych zamestnancov?

6. Ako rastie plat ucitel'a? Na zaklade rokov praxe, kreditov, atestacii, inak?

St v plate ucitel'a pohyblivé zlozky — bonus za vysledky, osobné ohodnotenie, iné?

8. Zohladnuju platy vysledky ucitel’a alebo Skoly?

NS

~

Z analyzovanych Stitov sme sa najpodrobnejSie zamerali na Velka Britdniu, najviac na
Anglicko a Wales, ktoré presli v tomto smere pomerne nedavno, v roku 2013, rozsiahlou
reformou. Pre porovnanie ostatnych §tatov nam slazil najmé relevantny dokument Eurdpskej
komisie, z ktorého sme vynali podstatné fakty o fungovani systému, a tiez tabul’ky priblizujtce
vysku platov ucitelov. Pri vypocte orientacnej hrubej rocnej priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve sme vychadzali z idajov o priemernej mesacnej mzde narodnych Statistickych
uradov zvéacSa za jan/jal 2016, ktory sme vynésobili 12. (Aby sme zjednotili jednotlivé
dostupné relevantné tidaje za vSetky Staty v mene euro za rovnaké obdobie.)

PRAKTICKE POZNATKY O ODMENOVANI V JEDNOTLIVYCH
STATOCH

VELKA BRITANIA

Vo Velkej Britanii existujt samostatné modely pre 1. Anglicko a Wales, 2. Severné Irsko,
3. Skétsko. Platové rozpitie vo verejnom 3kolstve sa uréuje na centralnych, narodnych,
urovniach vSetkych troch Castiach Velkej Britanie (podl'a Dokumentu School Teachers’ Pay
and Conditions Document), v Anglicku a Walese pri spolurozhodovani $kol o stipani
konkrétneho ucitel’a na platovej Skale. Tzv. akadémie Specifické pre Anglicko maju moc samy
rozhodovat’ o platovom rozpiti. Severné Irsko a Skotsko maja rovnaka platova $kalu pri
vSetkych typoch kol (platové minimum a maximum je rovnaké pre ucitel’a v Skolke ako na
strednom stupni).

Stkromné nezavislé Skoly mozu prijat’ r6zne platové opatrenia a platy ucitelov sa mozu
vyrazne odliSovat’. V Spojenom kralovstve maja sikromné nezdvislé Skoly uplnu vol'nost’ pri
stanoveni zdkladnych platov.

Na dosiahnutie maximalneho platu ucitel’a vo verejnom sektore, ktory je priblizne o 30 percent

vys$si ako minimalny, je potrebné odpracovat v priemere 6 rokov v Skétsku a 10 rokov
v Severnom Irsku; novy model pre Anglicko a Wales priniesol narast platov spojeny




s vykonom, nie s po¢tom odpracovanych rokov. Je tu relativne nizky ro¢ny rast priemernych
platov (centralne odporucané zvacsa 1 %).

Finan¢né priplatky (resp. vyssie platové rozpatie) sa odvijaju od geografickej polohy s§kol,
v ktorych ucitelia pracuja. lde o stimuly s cielom podporit’ uéitelov vo vybere pozicie
v odlahlych alebo vidieckych oblastiach. Anglicko a Wales kompenzuji ucitelom pracu
v hlavnom meste, resp. v oblasti s nadpriemernymi Zivotnymi nakladmi.

Ucitelia ziskavaji dodatocné platby za pracu nadcas, t. j. pracovny ¢as, ktory prekracuje pocet
pracovnych hodin stanovenych v zmluve o zamestnani alebo prevadzkovych podmienkach.
Priplatky existuju aj za nadpriemerné vysledky, za pracu so ziakmi so Specialnymi potrebami,
za aktivity nad radmec ucebnych osnov, za zvySenie kvalifikdcie ¢i za dalSie povinnosti
(funkcie) ucitela.

Priemerna hruba ro¢na mzda v hospodarstve v roku 2016 je (2536 x 12) 30 432 eur.

ANGLICKO A WALES

Nové¢ opatrenia pre stanovovanie ucitel'skych platov nadobudli G¢innost’ v septembri 2013
a su zahrnut¢ v dokumente Platy Skolskych ucitelov a d’alSie podmienky (STPCD) 2013
(School Teachers’ Pay and Conditions Document (STPCD) 2013). Vydané tiez boli rezortné
odportcania na tému Postdenie a revizia pristupu vasej $koly k platu uéitel'ov (Reviewing and
revising your school’s approach to teachers’ pay) s cielom pomodct $koldm a riaditelom
zallenit tieto zmeny do svojej mzdovej politiky. Od tohto roku sa zvySovanie platov odvija od
vysledkov ugitela, nie od dizky jeho posobenia. Navyse pokial §kola nedosiahne dobré
vysledky v Ofsted kontrole (orgéan, ktory ma na starosti inSpekciu §kol), mozu byt platy ucitelov
zmrazengé.

Hlavné zmeny z roku 2013 st nasledujuce:

e rast platov je sa napojil na vykon, a nie na poc¢et odpracovanych rokov

e 3koly mozu zvySovat plat jednotlivym ucitelom odlisnou sadzbou na zaklade ich
vykonnosti

e existuju nové kritéria prechodu zo zakladného (hlavného, main) do horného (upper)
platového rozpétia namiesto prahového testu

e zavadza sa platova skala pre vedtcich/poprednych odbornikov (leading practitioners),
ktori si budu zlepsovat’ pedagogické zrucnosti naprie¢ profesiou

e viac slobody pre $koly nastavit’ po€iato¢né platy novych ucitel'ov na Skole

e Skoly sa uz nebudi musiet’ prispdsobovat’ sucasnému platu ucitel’a pri nabore
personalu

e zavadza sa nové vyucovanie na dobu urcitu a ucitel'sky prispevok (TLR3)

Dosah na Skoly
Od septembra 2013 by skoly mali posudit’ a revidovat’ pristup k odmenovaniu a ocefiovaniu pri
potrebe:
e stanovit, ako bude vyvoj odmenovania spojeny s vykonom ucitel’a
e zabezpeCit', aby vsetci zapojeni do procesu chapali, preco a ako sa rozhoduje 0 platoch
e odstranit’ akékol'vek zmienky o ro¢nych nérastoch platov



https://www.gov.uk/government/publications/school-teachers-pay-and-conditions-2013
http://www.education.gov.uk/aboutdfe/advice/f00224072/review-teacher-pay
http://www.education.gov.uk/aboutdfe/advice/f00224072/review-teacher-pay

Tomuto je napomocny oficialny model platobnej politiky (model pay policy).
Skoly mézu prihliadat’ na nasledujiice regulacie v ocefiovani:

1. The Education (School Teachers’ Appraisal) (England) Requlations 2012
2. The School Teacher Appraisal (Wales) Requlations 2011
3. Department’s model appraisal policy

Riadiace organy musia zabezpecit', aby opatrenia V pristupe k oceflovaniu boli transparentné
a vhodné. (V tejto suvislosti sa ponukal kurz, vycvik pre riaditel'ov $kol). Ak by Skoly nekonali
podl'a nového systému, dojde k rozporu s ich zakonnymi povinnostami. Ak skoly nebudia
pouzivat’ svoj rozpocet na zamestnancov tak, aby diferencovali medzi uciteI'mi podavajici
dobré a slabé vykony, bude to mat’ vplyv na ich vysledky v Ofsted ratingu v oblasti kvality
vedenia a riadenia skoly.

Vplyv na udlitela

Prvy zvyseny plat zavisly od vykonu ucitel'a bol vyplateny v septembri 2014, na zaklade
hodnotiaceho cyklu, ktory sa zacal v septembri 2013.

Bude ulohou $kol, aby rozhodli, ako prepojit’ rast platov s hodnotenim a kritériami. Oc¢akava
sa, ze uditelia sa budl posudzovat’ na zaklade viacerych kritérii a podl'a ich §irSieho prispenia
k chodu skoly, a nie iba podl'a vysledkov skusky (exam results).

Tieto zmeny umoziuju $kolam platit’ ucitelov v stlade s ich vykonom, nepodporuju rast
rovnakym dielom. Najuspesnejsi ucitelia budit moct rast’ platovo rychlejsie.

Skoly mézu rozvijat’ aj vlastné kritéria rozhodovania, kedy si kvalifikovany ugitel’ zaslizi, aby
sa posunul do horného platového rozpitia (upper pay range). Nové kritéria pre dosiahnutie
horného rozpétia su stanovené v revidovanom dokumente STPCD.

Zdroj: https://www.gov.uk/government/news/teachers-pay-changes-since-september-2013

Viacsinu verejne financovanych $kol tvoria tzv. maintained schools, teda Skoly podporované
a dozorované Statom. Tie sa riadia centralne stanovenymi platovymi rozpatiami. Tzv. akadémie
Specifické pre Anglicko (cca 57 % strednych $kol a 11 % zakladnych $ko6l) majii moc samy
rozhodovat’ o platovom rozpiti.

Stkromné nezavislé Skoly si samy urcuju platovu Skalu.
Dobry vykon vo vyucbe alebo vysledky Studentov: Centrdlne prijatd schéma zamerana na
vykon dava zéarovei aj Skole vol'nost’ pri rychlosti rastu platu ucitela.

Priplatky (prispevky) za povinnosti navySe: Stanovuji sa kombindciou rozhodnutia na
centralnej trovni a rozhodnutia Skoly. Je dané samostatné platové rozpéitie pre odbornikov, tzv.
leading practitioners. Existuju priplatky za tzv. Teaching and Learning Responsibilities (TLR)
vo vyske 2 587 — 12 643 libier rocne. Odmenovat navyse mdzu Skoly aj ucitelov v stvislosti
s ich d’al$im vzdeldvanim.

Geografické hladisko (vysoké néklady na byvanie, nevyhody alebo vzdialend oblast’): Ramec
sa stanovuje na centralnej rovni. Mierne su zvyhodnené platy ucitelov v okrajovych Castiach
Anglicka. OdliSuju sa aj platy v tzv. vonkajSom a vnitornom Londyne ako v aglomerécii
S najvysSimi nékladmi na zivot. V oboch pripadoch st platy vyssie (u vnutorného Londyna
najvyssie) v porovnani zo zvySkom krajiny.


http://www.education.gov.uk/aboutdfe/advice/f00224072/review-teacher-pay
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2012/115/contents/made
http://www.legislation.gov.uk/wsi/2011/2940/contents/made
https://www.gov.uk/government/publications/teacher-appraisal-and-capability
https://www.gov.uk/government/publications/school-teachers-pay-and-conditions-2013
https://www.gov.uk/government/news/teachers-pay-changes-since-september-2013

Vyucba ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami alebo za naro¢nych podmienok:
Poskytuju sa centralne stanovené priplatky 2 043 — 4 034 libier ro¢ne. Skoly mozu poskytovat’
aj d’alsie benefity.

Nadcasy a aktivity nad ramec u¢ebnych osnov: Rozhoduju skoly.

Ro¢né hrubé mzdy plne kvalifikovanych ucitePov na plny uvizok
vo verejnych $kolach v roku 2014/2015

Zékladny zakonny plat a priemerny aktualny plat v predskolskom, v zdkladnom a strednom stupni

Annual gross salaries of full time fully qualified
teachers in public schools

Basic statutory salary Average

Minimum Maximum actual salary

Pre-primary 22 023 28274 37 496 43 140
Pre-primary/primary

s 22023 28 274 7495 apqap  (TAmiamed) e o
(maintained schools)

. . Primary academies
E.:;Eﬂfﬁmﬁ Noiepplosble  Mobepplicsble  Wobeppicable  Wotepoicsbl  [England only) 31 000 30800
Secondary level Secondary
maintained schools) 22 023 78 274 37 498 43140 [maintained) 36 300 46 604

Secondary academies

Secondary academies e ek Motepatis  Notspicsl  (Fnaland only) 35 600 45705

(Emgland only)

Zdroj (pre vsetky modré tabul’ky): Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in Europe 2014/15.
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, European Commission, Brussel 2015.



Zarobky triednych ucitel'ov (Classroom teachers) v Anglicku a Walese

s platnost'ou od septembra 2016, porovnanie s rokom 2015

Anglicko a Okrajové casti Vnuatorny
Wales Anglicka Londyn
2015 2016 2015 2016 2015 2016
platové rozpitie
nekvalifik. ucitelov
Minimum 16,298 16,461 17,368 17,542 20,496 20,701
Maximum 25,776 26,034 26,843 27,112 29,970 30,270
zakladné plat. rozpitie
Minimum 22,244 22,467 | 23,313 23,547 27,819 28,098
Maximum 32,831 33,160 | 33,909 | 34,249 37,862 38,241
horné platové rozpitie
Minimum 35,218 35,571 36,287 36,650 42,756 43,184
Maximum 37,871 38,250 38,941 39,331 46,365 46,829
platové rozpiitie popr.
odbornikov
Minimum 38,598 38,984 39,660 40,057 45,891 46,350
Maximum 58,677 59,264 59,743 60,341 65,978 66,638

Zdroj: http://schoolsweek.co.uk/pay-scales-for-teachers-and-leaders-in-england-and-wales-from-september-

2016/

Pri najvyssej (8.) skupine odbornych pozicii vo vnitornom (uzZSom) Londyne dosahuje
platoveé rozpitie az 83,079 — 115,582 libier ro¢ne.



http://schoolsweek.co.uk/pay-scales-for-teachers-and-leaders-in-england-and-wales-from-september-2016/
http://schoolsweek.co.uk/pay-scales-for-teachers-and-leaders-in-england-and-wales-from-september-2016/

Priemerné nastupné platy absolventov na plny avizok vo vybranych odboroch

vyStudovany odbor

Zubné lekarstvo
Chemické inzinierstvo
Medicina

Ekonomia
Veterinarna medicina
Stavebnictvo

Elektro inzinierstvo
Matematika

IT

Fyzika a astron6mia
Socialna praca
Politika

Uttovnictvo a financie
Osetrovatel’stvo
Vzdelavanie

Historia
Pol'nohospodarstvo a lesnictvo
Prévo

Rekredcia a cestovny ruch
Angli¢tina
Psychologia
Architektira

Umenie a dizajn
Divadlo, tanec, film

Komunikacia a média

Priemer

mzda na poste v danej profesii

£30,432
£28,603
£28,191
£28,157
£26,872
£26,286
£26,146
£25,840
£25,203
£25,047
£24,761
£23,603
£23,180
£22,840
£21,896
£21,621
£20,696
£20,421
£20,130
£20,065
£19,927
£19,864
£19,669
£19,659
£19,258

£22,984

mimo profesie

£17,187

£18,132
£20,123
£17,253
£17,108
£16,315
£15,847
£15,365
£19.911
£17,806
£18,221
£15,414
£16,765
£17,071
£16,939
£16,966
£15,822
£15,746
£16,149
£15,756
£15,429
£15,630

£16,786

Zdroj: http://www.thecompleteuniversityguide.co.uk/careers/what-do-graduates-do-and-earn/what-do-graduates-earn/

Zdroj: HESA 2014 — 2015

Tieto data su zaloZené na vysledkoch Prieskumu absolventov vysokych skél v roku 2014 — 2015
(DLHE); prihliada sa na priemerné platy na plny tvdzok absolventov prvého stupiia po vstupe do
profesiondlneho zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti.
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http://www.thecompleteuniversityguide.co.uk/careers/what-do-graduates-do-and-earn/what-do-graduates-earn/

SEVERNE [RSKO

V Severnom Irsku je centralne uréovana platova Skéla, spolo¢na pre vsetky trovne vzdeldvania.
Stanovuje ju Odbor pre vzdelavanie Severného Irska.

Stkromné nezéavislé skoly si samy urcuju svoje platové skaly.

Pocet rokov, ktoré musi ucitel’ v priemere oducit’ na dosiahnutie maximalnej zakladnej mzdy
je 10.

Priplatky (prispevky) za povinnosti navy$e: minimum 1 884 libier; maximum 12 150 libier.
St na to centralne stanovené $kaly, avSak Skoly si mézu vybrat’ kandidatov na konkrétne tilohy
spojené¢ s priplatkami a maju tiez urcita flexibilitu v rozhodovani 0 ich ocefiovani. Skoly mézu
rozhodovat’ o dodatoénom odmenovani ucitel'ov za ich d’alSie dovzdeldvanie.

Dobry vykon vo vyucbe alebo vysledky Studentov: V pripadoch s vynikajicim vykonom sa
ucitel’ moze posunit’ az o dva stupne na platovej stupnici.

Vyucba Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami alebo za naro¢nych podmienok:
Vypléaca sa centralne urceny priplatok 2 041 — 4 033 libier ro¢ne, Skoly si samy urcuju
jednotlivcov na takuto pracu.

Nadcasy a aktivity nad rdmec ucebnych osnov: Platby za pracu navyse sa stanovuju dohodou
medzi ucite'mi a riaditel'om.

Ro¢né hrubé mzdy plne kvalifikovanych ucitelov na plny tvizok
vo verejnych $kolach v roku 2014/2015

Zakladny zékon. plat a priemerny aktualny plat v pred$kolskom, v zdkladnom, strednom stupni a na gymnaziach

Annual gross salaries of full time fully qualified
teachers in public schools

Basic statutory salary Average
Minimum Maximum actual salary
Pre-primary 22022 28 273 37495 48138 Pre-primary level 37742
Primary 22022 28 273 37495 48 138 Primary level 37515
Secondary Schools 22022 28273 37495 48138  Secondary schools 39286
Grammar schools 22022 28 273 37 495 48138  Grammar schools 39990

11

43 456
43 164
50 438
51342



SKOTSKO

Zakladny plat ucitel’a na vSetkych Statnych Skolach sa stanovuje centralne, na narodnej urovni,
a to Skotskym vyjednévacim vyborom pre ucitel'ov.

Sukromné nezavislé skoly maju volnost’ v ur¢ovani platov.

Pocet rokov, ktoré musi ucitel’ v priemere oducit’ na dosiahnutie maximalnej zédkladnej mzdy
je 6.

Priplatky

Geograficka poloha (vysoké nadklady na byvanie, znevyhodnena alebo vzdialend oblast’):
Centralne stanovené pevné Ciastky na okrajovych $kolach a Skolach na vzdialenych ostrovoch:
1 341 libier, 1 941 libier alebo 2 517 libier ro¢ne.

Vyucba Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami alebo za naro¢nych podmienok:
centralne stanoveny ,,prispevok na aktivity nad ramec ucebnych osnov*, ucitel’ je do nich
zapojeny maximalne 15 hodin tyzdenne, 8 049 libier rocne.

Ro¢né hrubé mzdy plne kvalifikovanych ucitePov na plny uvizok
vo verejnych $kolach v roku 2014/2015

Zékladny plat a priemerny aktualny plat v predskolskom, v zakladnom, niz§om a vy$Som strednom stupni

Annual gross salaries of full time fully qualified
teachers in public schools

Basic statutory salary Average

Minimum actual salary

Pre-primary MIId 33682 34887 44 790 32 544 42 296

Primary 2823 33682 34887 44 730 22544 42 296
Lower secondary 25235 33682 34857 44790 32944 42296

Upper secondary 25235 33682 34837 44790 32944 42296
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ESTONSKO

V Estonsku su platy ucitel'ov uréované na roznych trovniach. V predskolskych zariadeniach je
to na lokalnej urovni, v ostatnych na centralnej urovni. Vlada, lokalne autority a autorizovani
reprezentanti registrovanych Skolskych odborov sa dohodnu na stanoveni minimalnej mzdy
obecnych uéitel'ov v predskolskom stupni. Ak k dohode neddjde, rozhodne vlada. T4 rozhoduje
aj 0 minimalnej mzde Statnych ucitel'ov, ktora je rovnaka pre vsetky typy $kol (zakladnych
a strednych).

Medziro¢ny narast platov je aktualny po reforme od roku 2013.

Stikromné nezéavislé Skoly si samy urcuju platy ucitelov. Platové opatrenia pre ucitelov
v sukromne sektore je zvycajne zalozené na rovnakych metddach vypoctu ako vo verejnom
sektore.

Pocet rokov, ktoré musi ucitel’ v priemere oducit’ na dosiahnutie max. zdkladnej mzdy je 7 — 8.
Priplatky

Dobry vykon vo vyucbe alebo vysledky Studentov: Podla dohody na lokalnej trovni si
stanovuju Skoly.

Povinnosti ucitel'a navySe: Centralne stanovenych 10 % zakladného platu a podl'a dohody na
lokalnej Grovni.

Geografické hl'adisko: Startovacie priplatky pre uéitelov vo vidieckych oblastiach st 12 782
eur v priebehu roka.

Vyucba Studentov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami alebo za naro¢nych podmienok:
Pridavky su kalkulované ako 10 — 20 % zo zakladného platu.

Priemerna hruba ro¢na mzda v roku 2016 je (1163 x 12) 13 956 eur.

Ro¢né hrubé mzdy plne kvalifikovanych ucitePov na plny tvizok
vo verejnych $kolach v roku 2014/2015

Zékladny plat a priemerny aktualny plat v pred$kolskom, v zakladnom, na niz§om a vy$Som strednom stupni

Annual gross salaries of full time fully qualified
teachers in public schools

Basic statutory salary Average
Minimum actual salary
EUR EUR
Pre-primary Not applicable Mot applicable 8 265
Primary 10 400 10 756 12 344
Lower secondary 10 400 10756 12344
Upper secondary 10 400 10 756 12344

13




FINSKO

Vo Finsku sa zdkladné odmenovania pedagégov rozhoduje na narodnej tirovni ako sucast
kolektivnych zmluv pre Statnych a obecnych Statnych zamestnancov vo vzdelavacom sektore,
ato na interval 1 — 3 rokov (v poslednom ¢ase sa teda nezaznamenal medziro¢ny narast).
Rokovania sa vedi medzi Odborovou organizaciou vzdeldvania a miestnymi organmi

zamestnavatel'ov.

Platy v sikromnom sektore: Platova stupnica a zmluvy pre ucitel'ov v sikromnych dotovanych
Skoléach sa odliSuju od tych, ktoré st vo verejnych skolach. Rozdiely v platoch su vSak malé.
Vo Finsku neexituji sikromné Skoly s pravom vydavat’ certifikaty o kompletnom vzdelani.

Pocet rokov, ktoré musi ucitel’ v priemere oducit’ na dosiahnutie maximalnej zédkladnej mzdy
je 20. Maximalna mzda sa kalkuluje ako minimalna mzda + vSetky narasty na zéklade

oducenych rokov. Ro¢na mzda sa kalkuluje ako 12,5-ndsobok mesacnej mzdy.

Priplatky

Geograficka poloha: Centralne ur€eny priplatok 2,37 % zo zakladného platu.

Ostatné prispevky sa rozhoduju na lokalnej tirovni podla prislusnych zmluv.
Priemerna hruba ro¢na mzda v roku 2016 je (3380 x 12) 40 560 eur.

Ro¢né hrubé mzdy plne kvalifikovanych ucitelov na plny tavizok

vo verejnych $kolach v roku 2014/2015

Zékladny plat a priemerny aktualny plat v pred$kolskom, v zakladnom, na niz§om a vy$Som strednom stupni

Annual gross salaries of full time fully qualified
teachers in public schools

Basic statutory salary

Minimum | Maximum

Pre-primary 27 674 29 887
Primary 31978 41 590
Lower secondary 34536 44 917
Upper secondary 36 623 48 487

Average

actual salary

Pre-primary level 32 446
Primary level 43977
Lower secondary level 48 460
Upper secondary level 54 275
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NEMECKO

V Nemecku st zodpovedné za stanovenie platov ucitel'ov $kdl regionalne vlady kazdej krajiny,
rozhoduje sa 0 nich teda na centralnej krajinskej Grovni. Zakonné mzdy odrazaju priemer dat
z jednotlivych krajin Nemecka pre Staitnych zamestnancov zahffiajic vsSeobecné priplatky
a Specialne ro¢né platby.

Platy v sukromnom sektore: U¢itelia na sikromnych dotovanych §kolach musia mat’ pracovnu
zmluvu, zahffiajiicu povinnosti, podmienky odstiipenia alebo odvolania, narok na dovolenku,
dostatocné finan¢né odmeny a pravo na budice déchodky. Tymto sposobom by sa malo
zabezpecit, aby ucitelia na sukromnych dotovanych Skolach neboli v podstatne horSom
postaveni nez ucitelia verejnych $kol, pokial’ ide o ekonomické a pravne istoty.

V Nemecku ucitelia zac¢inaju takmer pri vrchole svojej platovej stupnice.

Priplatky

Ucitelia ziskavaju dodatoc¢né platby za pracu nadcas, teda pracovny cas, ktory prekracuje pocet
pracovnych hodin stanovenych v zmluve o zamestnani alebo prevadzkovych podmienkach.
Hodinova sadzba za nadCasy sa zvicsa definuje ako urcité percento zakladného platu za hodinu.
Ostatné priplatky a odmenovacia politika je v rukéch jednotlivych krajin a nie je mozné ich
V tomto priestore Specifikovat’.

Priemerna hruba ro¢na mzda v roku 2016 je (3695 x 12) 44 340 eur.

Ro¢né hrubé mzdy plne kvalifikovanych ucitelov na plny tvizok
vo verejnych $kolach v roku 2014/2015

Zékladny plat a priemerny aktualny plat v pred$kolskom, v zakladnom, na niz§om a vy$Som strednom stupni

Annual gross salaries of full time fully qualified
teachers in public schools

Basic statutory salary Average
Minimum Maximum actual salary
EUR EUR EUR
Pre-primary No data No data No data
Primary 43097 26 811 No data
Lower secondary 4773 63 013 No data
Upper secondary 50 383 70 277 No data
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Porsko

Platy vo verejnom skolstve sa stanovuju na centralnej Grovni. Oproti predo§lému roku sa
nezaznamenal medziro¢ny narast platov.

Platy v sikromnom sektore: Zakladné zakonné platy v sikromnych dotovanych a sikromnych
nezavislych Skolach su definované v sulade so Zakonnikom prace, ako aj s pravidlami
odmenovania platnych v jednotlivych statatoch skol.

Pocet rokov, ktoré musi ucitel’ v priemere oducit’ na dosiahnutie maximalnej zédkladnej mzdy
je 20. Minimalna a maximalna mzda sa kalkuluje pre ucitelov s plnou minimélnou
kvalifikaciou. 90 % ucitel'ov ma vsak vyssi stupeni kvalifikacie a dostava vyssie odmeny.

Priplatky

Odmenovanie v suvislosti s dalSou kvalifikdciou, dobrymi vykonmi, pridavnymi
povinnostami: Dal§i profesijny rozvoj je nevyhnutnym predpokladom na kariérne povy3enie
a zvysenie platu. Specificky je ,,motivaény stimul“ udelovany riaditefom koly po dohode
S miestnymi tradmi, resp. v stilade s miestnou politikou za dobré ucenie, za zavedenie U€inne;j
inovacie do ucebnych postupov, za vynikajuce vzdelavacie a pedagogické tspechy ¢i za
vynimoc¢ny vykon pri plneni tlloh a povinnosti.

Geograficka poloha: Centralne stanoveny priplatok 10 % zo zédkladného hrubého ro¢ného platu
bez priplatkov za oducené roky a 13. mesacny plat za pracu na vidieku alebo v obci s populaciou
menej ako 5 000. Na lokalnej urovni moze byt’ poskytnuty benefit na ubytovanie.

Nadcasy: Platba za kazda hodinu nadcas.
Iné priplatky stanovené na lokalnej tirovni, resp. rozhodnutim riaditel’a Skoly.
Priemerna hruba ro¢na mzda v roku 2016 je (972 x 12) 11 664 eur.

Ro¢né hrubé mzdy plne kvalifikovanych uéitelov na plny uvizok
vo verejnych $kolach v roku 2014/2015

Zékladny plat a priemerny aktualny plat v predskolskom, v zakladnom, na niz§om a vys$Som strednom stupni
Annual gross salaries of full time fully qualified
teachers in public schools
Basic statutory salary Average

Minimum | Maximum | actual salary

Pre-primary 22805 5337 38054 8905 49631 11619

Primary 22805 5337 38054 B905 96983 13335
Lower secondary 25687 6011 43390 10154 57903 13530

Upper secondary 29043 6797 49666 11623 56821 13297
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SLOVENSKO

Priemerna hruba ro¢na mzda v roku 2016 je (912 x 12) 10 994 eur.

Ro¢né hrubé mzdy plne kvalifikovanych ucitePov na plny uvizok
vo verejnych $kolach v roku 2014/2015

Zékladny plat a priemerny aktualny plat v pred$kolskom, v zakladnom, na niz§om a vy$som strednom stupni

Annual gross salaries of full time fully qualified
teachers in public schools

Basic statutory salary Average
Minimum Maximum actual salary
EUR EUR EUR
Pre-primary 5 706 7842 8 622
Primary 7074 0576 11 809
Lower secondary 7074 9576 11 &03
Upper secondary 7074 9576 11717
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ZAVER (KOMPARACIA VYSLEDKOV A STAV V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE)

Skamali sme pét’ Statov, v ramci jedného z nich tri regiony. Vsetky skimané krajiny maju
vo verejnom sektore stanovené zakladné zdkonné platy ucitel'ov, a to prevazne na centralnej —
Statnej, narodnej alebo krajinskej urovni. Niektoré Staty maju stanovené zakladné zakonné
mzdy rovnaké pre zakladné aj stredné skolstvo (celd Velka Britania, Estonsko), medzi nimi je
aj Slovensko.

Vo vicsine skamanych krajin existuje podl'a dostupnych udajov rast platov odvijajuci sa
od poétu odpracovanych rokov, rozni sa viak priemerna dizka praxe potrebna na dosiahnutie
maximalnej platovej hranice, a to od 6 rokov v Skétsku, az po 20 rokov vo Finsku a Pol’sku.
Slovensko je v porovnani s tym extrémom, pretoze je tu potrebnych odpracovat’ az 32 rokov.
Naopak, pomerne nedavna reforma platov v skolstve Anglicka a Walesu priniesla zasadnt
zmenu: na vykon a vysledky orientovany rast platov, kde sa pocet odpracovanych rokov
nezohl'adiuje.

Vicsina sukromnych $kol si reguluje platy slobodne, niekde je viazané pritom Standardmi
vyplyvajicimi z centralnych dokumentov (Zakonnik prace). Na Slovensku su zakonné mzdy
stanovené pri pouZziti rovnakej metddy pre verejny, ako aj pre sikromny, Stitom dotovany
sektor, podobne je to aj v Estonsku.

Vicsina Statov berie do uvahy geograficky faktor, a poskytuje prispevky — stimuly
s cielom podporit’ ucitelov vo vybere pozicie v odlahlych alebo vidieckych oblastiach.
Anglicko a Wales kompenzuju uditelom pracu v hlavnom meste, resp. v oblastiach
s nadpriemernymi zZivotnymi nakladmi. V' Slovenskej republike podobny stimul neexistuje.

Vicsina Statov ponechava odmenovanie za zvySovanie kvalifikacie, dosiahnuté vysledky
¢i za ulohy navySe na rozhodnuti lokalnych autorit respektive riaditelov $ko6l. V Anglicku
a Walese existuje kategoria ,,poprednych odbornikov*, ktori su nadpriemerne platovo
ohodnoteni (Co je stanovené na centralnej urovni). Na Slovensku moéze ucitel’ ziskat’ priplatok
za to, ked’ je triednym ucitelom alebo zauca zacinajiicich zamestnancov.

Podobne je to tak s priplatkami za vyucovanie ziakov so $pecialnymi potrebami, resp.
za naro¢nych okolnosti. Na Slovensku sa tento faktor zohl'adnuje iba v pripade, ked’ je v triede
najmenej 30 % tzv. integrovanych ziakov a nemaji asistenta pedagdga, prispevky st potom
urcované v sulade s vnutornym predpisom Skoly. Vo Velkej Britanii a Estonsku su v takychto
pripadoch priplatky centralne stanovené. Skoly este mozu poskytnut’ d’alsie benefity.

Slovenska republika méa spomedzi skiimanych S§tatov najnizSiu priemernd mzdu
Vv narodnom hospodarstve (tvori iba zhruba %4 mzdy v Nemecku). Tesne za fiou je Pol'sko,
nasleduje Estonsko. Radovo vyssie platy su vo Velkej Britanii, Finsku a Nemecku. Podobne je

vve

mzdy vo vyske nedosahujucej 12 000 eur rocne. Nasledovali Estonsko a Pol’sko.

Bratislava 3. april 2017
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