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Anotacia

Predkladany materidl ,,Podnikanie prislusnikov ozbrojenych zborov a tajnych sluzieb* analyzuje
ustanovenia pravnych poriadkov vybranych eurdpskych krajin za tcelom zistenia moznosti
podnikania prisluSnikov ozbrojenych zborov, ozbrojenych sil, hasi¢ského a zachranného zboru
Vv tychto krajinach popri vykone primarnej Statnej sluzby.

Material sa opiera o kvalifikované odpovede krajin ziskané prostrednictvom Eurdpskeho centra
pre parlamentny vyskum a dokumentéciu.

Ciel'om materidlu je poukazat’ na funkéné modely podnikania tychto prislusnikov v eur6pskych
krajinach. Material zaroven poukazuje na moznost' prislusnikov vykonavat popri vykone
povinnosti v hlavnej Statnej sluzbe aj doplnkové zdrobkové aktivity (sekunddrne zamestnanie).

Krucové slova

prislusnik ozbrojenych sil, prisluSnik ozbrojeného zboru, prislusnik hasi¢ského a zachranného
zboru, podnikatel'ské aktivity, sekundarne zamestnanie prislusnikov, ind zarobkova ¢innost,
obmedzenie vykonu podnikatel'skych aktivit
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1. Uvod

Pravny poriadok Slovenskej republiky zaru¢uje kazdému v zmysle &l. 35 Ustavy SR pravo na
slobodny vyber povolania a pripravu nan, ako aj pravo vykonavat podnikatel'ska Cinnost’ a ina
zarobkovu Cinnost’. Jednotlivé zdkony vSak zaroven stanovuji podrobnosti vykonu urcitych
povolani.

Podla zékona ¢. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacdnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 281/2015 Z.z. o Statnej sluzbe profesiondlnych
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢.
315/2001 Z.z. o o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢.
200/1998 Z.z. o Statnej sluzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych d’alSich zakonov v zneni
neskorSich predpisov maji prislusnici ozbrojenych zborov, ozbrojenych sil, hasi¢ského
a zachranného zboru zakazané podnikat’ (d’alej len ,,prislusnici‘).

Cielom predkladaného materidlu je prostrednictvom komparacie analyzovat' ustanovenia
pravnych poriadkov vybranych eurdpskych krajin za ucelom zistenia moznosti podnikania
prislusnikov v tychto krajinach. Prostrednictvom siete Eurdpskeho Centra pre Parlamentny
Vyskum a Dokumentaciu bola naformulovand modelova odpoved’ z pradvneho prostredia
Slovenskej republiky a zaroven boli dopytujuce krajiny konfrontované s otazkami, ¢i mozu tito
prislusnici podnikat’, ak ano, ako formou (Zivnostnik, spolo¢nik, konatel’, akcionar atd’.)
a v akom rozsahu, pripadne, aby krajiny poskytli d’alSie dopliiujuce informacie.

Svoje odpovede poskytlo Cesko, Rakusko, Grécko, Chorvatsko, Estonsko, Finsko, Francuzsko,
Holandsko, Litva, Madarsko, Nemecko (Bundesrat, Bundestag), Pol'sko, Portugalsko,
Rumunsko, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko a Spojené kralovstvo.

1.1 Vysledky analyzy

Skumanie zdkonnych podmienok pre vykon podnikatel'skych aktivit prisluSnikov jednotlivych
vybranych krajin EU prinieslo pridanti hodnotu tohto predkladaného materialu v podobe zisteni
tykajicich sa moznosti prislusnikov vykonavat druhé platené zamestnanie (sekundarnu
zarobkovy c¢innost, pridruzené, doplnkové, vedl'ajSie zamestnanie atd’.) popri vykone hlavnej
Statnej sluzby, resp. popri plneni primarnych sluzobnych povinnosti.

Jednotlivé krajiny mozno na zéklade sktimania rozdelit’ do viacerych skupin, kde rozhodujucim
faktorom boli zadkonné podmienky, kedy prisluSnici mézu/nemézu podnikat’, mézu/nemézu byt’



sekundarne zamestnani, ¢i je potrebny suhlas na vykon tychto Cinnosti, aké st obmedzenia
vykonu tychto ¢innosti, ktorych podskupin prislusnikov sa vykon tychto ¢innosti tyka.

1. Prvy model tvori skupina krajin, v ktorych st prisluSnici opravneni podnikat’
s predchadzajiicim pisomnym siihlasom zamestnavatela (Cesko, Nemecko, Pol'sko,
Rakusko, Slovinsko, gvédsko)

2. Druhy model je tvoreny krajinami, v ktorych méZu prislusnici na ziklade sihlasu
nadriadeného pracovat’ aj pre iného zamestnavatel’a— sekundarne zamestnanie
v siibehu s vykonom primarnej §tatnej sluzby (Cesko, Estonsko, Finsko, Franctzsko,
Holandsko, Mad’arsko, Nemecko, Pol’'sko, Portugalsko, Rakusko, Slovinsko, Svédsko,
Vel’ka Britania). Vykon druhého zamestnania moze byt podmieneny skutocnostami:

a. Nesmie dochadzat’ ku konfliktu zdujmov,

b. Nesmie byt ohrozeny vykon primarnej $tatnej sluzby,

c. Nesmie byt ohrozend nestrannost’, nezdvislost’ a predpoklady prisluSnika pre
vykon §tatnej sluzby,
Nesmie byt ohrozena povest’ ozbrojené¢ho zboru,
Nesmie byt primarnemu zamestnavatelovi spdsobenda ujma v dosledku
konkurencie,

f. Druhé zamestnanie je mozné vykonavat' len v zakonom stanovenom okruhu
¢innosti.

3. Tretiu skupinu tvoria krajiny, v ktorych prislusnici nie st opravneni vykonavat’ d’alSie
zamestnanie — doplnkovu ¢innost’ (Chorvatsko, Litva, Rumunsko)

4. Stvrta skupina je tvorena krajinami, v ktorych prislu$nici nie sii opravneni vykonavat’
podnikatel’ské aktivity ainé aktivity za ucelom dosiahnutia zisku (Grécko,
Chorvatsko)

5. ZmieSany model predstavuje Spanielsko, v podmienkach ktorého prislusnici
policajného zboru, hasi¢ského zboru a ozbrojenych sil nemézu vykondvat d’alSie
zamestnanie ani vo verejnej sprave ani v sukromnom sektore, okrem pripadov kedy
prislusnici ozbrojenych sil moéZzu na zéklade splnenia zdkonnych podmienok vykonéavat’
urcCity druh ¢innosti v stkromnom sektore.



Vyssie uvedend klasifikécia sa opiera o zdkladné, vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov
vybranych ¢lenskych krajin EU, v prostredi ktorych sa v praxi aplikuji zdkonné vynimky, napr.
v podmienkach Chorvéatska nesmu policajti vykondvat’ d’alSiu nezavisli odbornt ¢innost’, okrem
pripadu, kedy takato ¢innost’ vykonava za odplatu na zaklade pisomného suhlasu v prospech
pravnickej osoby zriadenej Ministerstvom vnutra, v podmienkach Grécka nesmu prislusnici
v aktivnej Statnej sluzbe podnikat, okrem pripadov vykonu sukromnej lekarskej praxe,
Vv podmienkach Polska je umoznené podnikat’ prislusSnikom Vojenského spravodajstva
a Vojenskej kontrarozviedky V pripade, kedy ich podnikanie vedie k naplfianiu cielov
Vojenského spravodajstva a VVojenskej kontrarozviedky a iné. V dosledku tychto skuto¢nosti je
potrebné posudzovat’ funkéné modely vybranych krajin EU jednotlivo.

2. PrehPad vo vybranych krajinach
Ceska republika

V zmysle § 303 zakona &. 262/2006 Sb. Zakonnik prace! nemézu byt prislusnici Policie Ceskej
republiky, Ozbrojenych sil Ceskej republiky, Vizenskej sluzby Ceskej republiky &lenmi
riadiacich alebo kontrolnych organov pravnickych osob vykonavajacich podnikatel'sku ¢innost’;
to neplati, pokial’ boli do takéhoto orgénu vyslani zamestnavatel'om, u ktorého vykonavaju
Statnu sluzbu, a v suvislosti s tymto ¢lenstvom nepoberaju odmenu od prislusnej pravnicke;j
osoby.

VysSie uvedeni prislusnici moéZu podnikat’ len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
zamestnavatel'a, u ktorého s zamestnani. Takéto obmedzenie sa nevzt'ahuje na Cinnost
vedecku, pedagogickq, publicistickq, literarnu alebo umelecku a na spravu vlastného majetku.

Na dovazok mozu prisluSnici popri svojom zamestnani v zédkladom pracovnopravnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktord je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, u ktorého
st zamestnani, len s jeho predchadzajicim pisomnym suhlasom.

Estonska republika

Zakon o Statnej sluzbe stanovuje vsSeobecné podmienky vykonu Statnej sluzby. Pokial
predmetny zdkon neustanovuje inak, S$tatny zamestnanec moZe vykonavat tzv. pridruZzent
¢innost’:

1. na zéklade pracovnej zmluvy,

L http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z262_ 2006 13
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2. ak je na pozicii, do ktorej je zamestnanec voleny alebo menovany,

3. ako spolo¢nik vo verejnej obchodnej spolocnosti alebo spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym,

4. ako ¢len manazmentu alebo kontrolného organu pravnickej osoby.

Menovaci organ zakaze ¢iastocnu alebo uplnu pridruzenu Cinnost’ pre Statnych zamestnancov
Vv pripadoch, kedy mnozstvo alebo charakter prace narusuje bezny vykon pracovnych povinnosti
Statneho zamestnanca.

Tato vSeobecna pravna uUprava sa vztahuje aj na prislusnikov policie a pohrani¢nej straze,
zachrannych zborov (vratane hasiCov), colnej spravy a védzenskej straze, pokial’ osobitny zdkon
neustanovuje inak.

Osobitné pravne predpisy stanovuju urcité zakonné vynimky.
Podla zikona o Bezpeénostnych uradoch? (Estonska Vnutorna Bezpe¢nostna Sluzba

a Informacna Rada) Stitny zamestnanec alebo zamestnanec bezpecnostnych zborov nemoze
pracovat pre in¢ho zamestnavatela s vynimkou, ak stihlas udeli vedici uradu.

Podl'a zdkona o vojenskej sluzbe® nemoze byt prislusnik ozbrojenych sil v aktivnej sluzbe
spolo¢nikom vo verejnej obchodnej spoloc¢nosti a v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, byt
¢lenom manazmentu, kontrolného orgdnu spolo¢nosti a nemoze ani ru€it’ svojim majetkom za
zavazky obchodnej spolo¢nosti.

Prislu$nik v aktivnej sluzbe vSak podla zdkona moéze mat’ inli majetkova ucast’ v spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym (pohladévky), byt akcionarom obchodnej spolo¢nosti alebo vlastnit’
cenné papiere.

Prislusnik v aktivnej sluzbe sa moZze podiel'at’ na aktivitdch neziskovych organizacii mimo ramca
plnenia svojich sluzobnych povinnosti. Za uvedené ma pravo na odmenu.

Okrem vSeobecnych obmedzeni uvedenych v zakone o $tatnej sluzbe a osobitnych obmedzeni
v zékonoch o bezpecnostnych tradoch a 0 vojenskej sluzbe stanovuje zakon o Statnej sluzbe aj
d’alSie obmedzenia pri vykone §tatnej sluzby. Zamestnanec nesmie zarabat’ za doplnkové sluzby
Vv oblasti totoZnej s oblastou vykonu $tatnej sluzby. Tento zdkaz sa nevzt'ahuje na Cinnost’ v
oblasti vyskumu a vzdelavania vo vzdeldvacom zariadeni, ak uradnik oznamil jeho vedl'ajsiu
¢innost’.

2https://www.riigiteataja.ee/en/search/results?pealkiri=security+authorities&tekst=&valj1=&valj2=&valj3=&keht
ivuseKuupaevKuupaev=03.01.2017
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Finska republika

Na zaklade zékona o Statnej sluzbe (759/1994) su Statni zamestnanci opravneni vykonavat
vedlajSie zamestnanie, a to aj pocas vykonu primarnej Statnej sluzby. Vykon takého zamestnania
je v8ak podmieneny suhlasom relevantného organu verejnej moci.

Vedl'ajSie zamestnanie vSak nemoze ohrozit plnenie zamestnaneckych povinnosti, doveru
V nestranny vykon S$tatnej sluzby, ako aj spOsobit ujmu zamestnavatel'ovi v dosledku
konkurencie.

Obdobna pravna uprava sa vztahuje aj na prislusnikov ozbrojenych sil. O pracovnom ¢ase, ktory
ma prislusnik ozbrojenych sil stravit’ vo vedl'ajSom zamestnani pric¢om je tento ¢as uréeny pre
hlavnu $tatnu sluzbu, rozhodne Velitel'stvo obrany.

Zakon o samosprave, ktory upravuje postavenie hasi¢skych a zachrannych zborov, stanuje
podobné ustanovenia. AvsSak, kazdy sthlas na vykonédvanie vedlajSiecho zamestnania sa
posudzuje osobitne.

Francuzska republika

Kumulécia inych zarobkovych aktivit s vykonom zamestnania vo verejnej sprave je upravena
Vseobecnym statutom (Statut général), ktory je upraveny zakonom z 13 jala 1983. Tento $tatiit
sa vzt'ahuje na zamestnancov vo verejnej sprave (vratane Statnej sluzby), priCom jasne stanovuje
obmedzenia vykonu inych aktivit v spojeni s vykonom S$tatnej sluzby. Za urcitych podmienok
vSak predpokladd kumulaciu vykonu Statnej sluzby s vykonom inych ¢innosti, a to na zaklade
osobitného splnomocnenia — titul na vykon doplnkovej ¢innosti.

Osobitnu kategoriu tvoria prislusnici ozbrojenych sil (d’alej len ,,vojaci®), prislusnici hasi¢ského
zboru (d’alej len ,hasi¢i) a prislusnici policajného zboru (dalej len ,,policajti®), ktorych
Specifické postavenie je dané v podmienkach Francuzska ich nutnostou byt k dispozicii,
zaist'ovat’ obranu verejného poriadku a verejnej bezpecnosti a Statitom nosenia uniformy.

V zmysle €l. L. 4122-2 zakona o obrane vojaci vykonavajuci vojensku ¢innost’ nesmu vykonavat’
ziadnu profesionalnu zarobkovt ¢innost’ akéhokol'vek druhu. St zakdzané aj sikromné aktivity,
hoci st poskytované bezodplatne, a to:

- ucast na zisku z vedenia Spolo¢nosti alebo zdruzeni,
- poskytovat konzultacie, priprava znaleckych posudkov a obhajoba verejne ¢innych osob
v akomkol'vek stidnom spore, ¢i uz pred zahranicnym alebo medzinarodnym sudom,



okrem pripadov, kedy ide o verejne ¢innu osobu nepochadzajiicu z konkuren¢ného
prostredia (vtedy to zakon dovol'uje).

V stilade s ¢lankom L. 4122-5 zakona o obrane a na zéklade podmienok uréenych vyhlaskou
Statnej rady, mozu vojaci vykonavat' tak doplnkovi &innost’, ktord je zlu¢itena s vykonom ich
funkcie anema vplyv na ich vykon. Tato ¢innost modze byt vykondvana odplatne alebo
bezodplatne, ato tak pre fyzické osoby, ako aj pre sukromné pravnické osoby alebo verejnti
organizaciu.

Clanok L. 4122-25 zakona o obrane stanovuje, Ze za podmienok stanovenych v ¢lanku L. 4122-
2 zakona o obrane mo6zu vojaci kumulovat’ doplnkové ¢innosti popri ich hlavnej ¢innosti, za
predpokladu, Ze tieto nemaji vplyv na vykon, nezavislost’ a neutralitu vojenskej sluzby.

Vykon tvorivej duSevnej ¢innosti sa vykonéava slobodne v stlade s ustanoveniami o autorskych
pravach tykajicich sa zamestnancov vo verejnej sprave v zmysle ¢lanku L. 4121-2 zakonnika
dusSevného vlastnictva.

Vyssie uvedené sa vzt'ahuje na:

vSetkych prislusnikov armady,
- niektoré hasi¢ské jednotky zlozené z vojakov (v Parizi "BSPP"- Skupina hasi¢ského

zboru/Brigade des sapeurs-pompiers, v Marseille namorni poZziarnici/marins pompiers -
jednotka vojnového l'odstva (Marine nationale),

= prislusnikov Narodnej zandarmérie (Gendarmerie nationale). Narodna Zandarméria je
zlozena z vojakov, ktori vykonavaju policajné misie rovnaké ako misie Statnej policie. Jej
¢innost’ riadi ministerstvo vnutra.

Diverzifikécia hasi¢ov vo Francuzsku je dana dvoma stupnami.

1. vojenski hasi¢i (pompiers militaires), na ktorych sa vzt'ahuji rovnaké ustanovenia ako na
vojakov (vid’ vyssie).

2. krajski hasic¢i (pompiers départementaux), ktorych ¢innost’ a povinnosti su riadené krajskymi
radami (conseils départementaux), ktoré spravuju kazdy zo 100 franctzskych
departementov/krajov.

Krajski hasi¢i sa delia na:
= Krajskych hasi¢ov z povolania ako prislusnici uzemnej verejnej sluzby,

= dobrovol'nych hasi¢ov (pocet hodin vykonu sluzby je stanoveny v pracovnej zmluve).
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Prislusnici oboch kategorii mézu kumulovat’ vykon sluzby vo verejnom sektore s inou pracou,
v stlade s vyhlaskou &. 2007-658 z 2. maja 20074, tykajucou sa kumulacie ¢innosti verejnych
Cinitel'ov a pracovnikov V $tatnych priemyselnych zariadeniach.

Clanok 2 tejto vyhlagky stanovuje vypocet doplnkovych &innosti, ktorych vykon je povoleny v
stibehu s vykonom hasi¢skej sluzby: priprava znaleckého posudku a poskytovanie poradenstva,
pokial’ toto nie je v rozpore so zaujmami prislusnika; vzdelavacie aktivity, Sportova alebo
kultirna ¢innost’, pol'nohospodarska ¢innost’.

Clanok 4 tejto vyhlasky podriaduje kumulaciu doplnkovej &innosti vydaniu povolenia
nadriaden¢ho orgdnu hasica SO zretelom na posudenie, ze navrhovana doplnkova c¢innost
neovplyvni normalny chod, nezavislost’ a neutralitu vykonu hasic¢skej sluzby.

V pripade prislusnikov policie zakon predpoklada rovnaku situaciu ako Vv pripade vojakov
a hasi¢ov. To znamena, ze kumulacia vykonu policajnej sluzby a doplnkovej cinnosti je
povolena len na ur¢ity okruh ¢innosti a zaroven podmienena schvalenim nadriadeného organu.

Helénska republika

V zmysle gréckeho pravneho poriadku existuje pre ¢lenov ozbrojenych sil a lenov hasi¢skych
a zachrannych zloziek zdkaz vykondvat podnikatel'ské aktivity a iné aktivity za ucelom
dosiahnutia zisku.

Toto neplati, ak je takato Cinnost’ dovolend na zadklade povolenia vydaného Ministerstvom
obrany a len v pripadoch:

stkromnej lekarskej starostlivosti (doktori, zubari, veterinari) pocas dni kedy nevykonavaju
Statnu sluzbu prisluSnika ozbrojenych sil,

vedenia orchestra alebo Gi€ast’ v sukromnom orchestri za odmenu pokial je osoba v uniforme,
ktort vyuziva Posddkova hudba ozbrojenych sil,

Vykondavania vzdelavacej ¢innosti na sukromnych Skolach a vzdelavacich institaciach.

Holandské kral’ovstvo

V Holandsku neexistuje Ziadny pravny predpis, ktory by zakazoval prisluSnikom armady,
policie, hasi¢skych a zachrannych zloziek mat’ druhé zamestnanie. AvSak v kazdom pripade

4 https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000000649834
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musi byt takato aktivita schvalend. Podmienkou schvdlenia je povaha druhého zamestnania,
ktoré nesmie byt’ v rozpore s hlavnym zamestnanim a tiez s vykonom hlavnej Statnej sluzby.
Avsak prislusnici ozbrojenych a zachrannych zborov maji povinnost’ ohlasit’ tie vedlajsSie
podnikatel'ské aktivity, ktoré mézu mat’ vplyv na povinnosti vyplyvajice z plnenia povinnosti
Vv hlavnej Statnej sluzby. Vedl'ajsimi Cinnost’ami su také aktivity, ktoré nie st uvedené v naplni
prace prislusnika zboru.

Chorvatska republika

Na zéklade ¢lanku 37 Zakona o policajnom zbore nesmie prislusnik policie vykonavat’ nezavisla
zarobkovu ¢innost, odbornu Cinnost’ alebo poskytovat’ sluzby akejkol'vek pravnickej alebo

fyzickej osobe.

Na zaklade pisomného sthlasu Ministra vnutra alebo osoby nim splnomocnenej moze policajt
mimo svojho pracovného Casu nezavisle vykonavat jedine také zamestnanie pre pravnické osoby
zriadené Ministerstvom vnutra, ktorého aktivity neovplyvnia riadny vykon jeho sluzobnych
uloh.

Pre clenov zachrannych a hasi¢skych zborov, ktori su Statnymi zamestnancami, existuju
obmedzenia pri vykondvani podnikatel'skej alebo inej zarobkovej ¢innosti.

Statnemu zamestnancovi nie je dovolené zriadit’ si Zivnost alebo vytvorit’ obchodnii spoloénost’
alebo int pravnickt osobu na vykon ¢innosti v oblasti, v ktorej vykonava Statnu sluzbu alebo
v oblasti spojenej s aktivitami, ktorych kontrola spada pod prislusnost’ organu, v ktorom je
zamestnany.

Avsak $tatny zamestnanec moze mimo svojich pracovnych hodin a s predchadzajicim suhlasom
riaditel'a Statneho Uradu vykondvat' ulohy alebo poskytovat’ sluzby pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe za predpokladu, Ze urad, ktorého je zamestnancom, nekontroluje takéto aktivity
alebo nedohliada nad cinnostou pravnickych a fyzickych os6b priCom nevznikne konflikt
zdujmov alebo prekazka na riadne plnenie jeho beznych uloh a nepoSkodi tym povest Statnej
sluzby, pokial' osobitny zdkon neustanovuje inak. Takyto suhlas sa nevyzaduje, ak ide
0 publikéciu odbornych ¢lankov alebo inych diel chranenych autorskym zdkonom, alebo ak ide
0 docasnll pedagogicku ¢innost’ pri vyucbe na seminaroch alebo pri poskytovani osobnych
konzultacii.

Na zaklade zdkona o sluzbe v ozbrojenych silach Chorvatskej republiky aktivny prislusnik
ozbrojenych sil nemodze vykondvat’ podnikatel'skii ¢innost’ alebo ini zarobkovl €innost. To
neplati, ak mu je udeleny suhlas na vykon ¢innosti spocivajucej vo vykone prace pre inu
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pravnicku osobu, v pripade, kedy nedochadza ku konfliktu zdujmu pri vykone Statnej sluzby
prislusnika ozbrojenych sil.

Ustanovenia o0 zdkaze vykonu d’alSich ¢innosti sa nevztahuju na umelecku, vedecku alebo
dusevnu ¢innost’, ktora je odlisna od vykonu $tatnej sluzby.

Litovska republika

V Litve existuju podobné, ale nie rovnaké obmedzenia v pripade ¢lenov armadnych zloziek
v aktivnej sluzbe atiez ostatnych zloziek (policia, hasi¢ské a zachranné zbory) a Statnych
Zamestnancov.

Vo vseobecnosti nie je ¢lenom armadnych zloziek povolené mat” druhé platené zamestnanie
okrem urcitych zdkonnych vynimiek. V zmysle zdkona o organizacii ndrodného obranného
systému a vojenskej sluzby moézu prislusnici armadnych zloziek vykonavat’ iba pedagogicka
a tvorivi dusevnu Cinnost’ (ako samostatne zadrobkovo ¢innd osoba, vol'ny umelec, na zéklade
pracovnej zmluvy). Na vykon tychto ¢innosti sa vyzaduje povolenie od Ministerstva obrany
alebo od opravneného zastupcu ministra. VSetky ostatné aktivity a vykon préace su zakdzané.

Na zaklade zédkona o pdsobnosti vnutornej sluzby je prisluSnikom informacnej sluzby zakazané
vykonavat ur€ity druh dalSiecho zamestnania. PrisluSnici nemdézu byt zamestnani
Vv spolo¢nostiach a organizaciach, dostavat’ plat za ich pracu, ktora by mohla byt v konflikte
zdujmov, vytvorit podmienky na ich osobné obohatenie €i znevaZovanie Statnej sluzby.
Zakazané je taktieZ pracovat v spolocnostiach a organizaciach, vo vztahu ku ktorym maja

nadradené postavenie, vykondvaju dohl'ad, st opravnené robit’ rozhodnutia, pripadne ak by na
zaklade inych skuto¢nosti bolo ich d’alSie zamestnanie v rozpore s vykonom ich hlavnej $tatnej sluzby.

Mad’arska republika

V zmysle mad’arskej pradvnej upravy sa armdda, policia a hasi¢sky zbor riadi rovnakymi
pravidlami. Podl'a zakona CCV z roku 2012 o postaveni prislusnikov ozbrojenych sil a zdkona
CCIII z roku 2015 o postaveni prislusnikov ozbrojenych zborov mézu tie zlozky uskutoénovat’
iné zarobkové zamestnanie len s povolenim veduceho, okrem pripadov, ak ide o ¢innost’:
vedecku, vyskumnii, umeleck, $portovil. Dalej ak ¢innost’ spada do oblasti chranenej autorskym
pravom, editorské aktivity a dobrovolnictvo vo verejnom zaujme. Uéast’ na tychto aktivitach
musi byt’ ohlasend len v pripade, Ze maju dopad na vykon Statnej sluzby alebo na pracovny cas.
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Nemecka spolkova republika

Pravna Gprava postavenia prisluSnikov policie a prislusnikov hasi¢ského zboru patri v Nemecku
do posobnosti spolkovych krajov. Vzhl'adom na tito skutoCnost’ sa jednotlivé pravne upravy
postavenia prislusnikov v rdmci 16 spolkovych krajov liSia, no vSeobecné ustanovenia zostavaju
podobné.

Prislusnici policie a profesiondlni prislusnici hasi¢skych zborov su v zmysle zdkona o Statnej

sluzbe v prislusnych spolkovych krajoch §tatnymi zamestnancami.

Tymto Statnym zamestnancom dovol'uje pravny poriadok vykonévat’ popri hlavnej Statnej sluzbe
aj druhé zamestnanie. Nadobudnutie druhého zamestnania je podmienené sthlasom
zamestnavatel’a, pricom sthlas nemozno udelit’, ak druhé zamestnanie:

Vyvola konflikt zaujmov Statneho zamestnanca s jeho sluzobnymi povinnostami,
Ovplyviiuje neutralitu a nestrannost’ §tatneho zamestnanca,

Moéze vyustit’ do zna¢ného obmedzenia v moznostiach konania $tatneho zamestnanca v jeho
uradnej moci,

MozZe negativne pdsobit’ na povest’ tatnej sluzby.’

Federalny zakon o Statnej sluzbe definuje prava apovinnosti federalnych Statnych
zamestnancov. Na Ucely tejto analyzy su tymito v zmysle zadkona:

Prisludnici federalnej policie,
Prislu$nici federdlnej informacnej sluzby,
Prislusnici federalneho tradu na ochranu tstavnosti,

Prislusnici colnej spravy.

Zakon prizndva vysSie uvedenym prislusnikom moZznost’ vykonavat’ druhé zamestnanie alebo
viest’ podnikatel'ské aktivity sibezne s vykonom hlavnej $tatnej sluzby.

V pripade druhého zamestnania sa vyzaduje povolenie — autorizacia najvyssieho
spravneho organu pred zaciatkom vykonu tohto zamestnania, pricom sa povolenie udeluje na
dobu najviac 5 rokov. Zakonom stanovené ustanovenia na nevydanie povolenia sa aplikuji
Vv pripadoch, ak druhé zamestnanie:

Svojou povahou a rozsahom méze zabranovat’ v plneni povinnosti zamestnanca a v riadnom
vykone hlavnej Statnej sluzby,

5 Zakon o $tatnej sluzbe Spolkovej krajiny Severné Porynie Vestfalsko.
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= Vyvold konflikt zdujmov S$tatneho zamestnanca s jeho sluzobnymi povinnostami, resp.
nastane konflikt zd&ujmov uradov vo veci, pre ktoré prislusnik pracuje,

- Ovplyviiyje neutralitu a nestrannost’ Statneho zamestnanca,
- MozZe negativne posobit’ na povest’ Statnej sluzby.
Zakon stanovuje aj vynimky, v rdmci ktorych sa nevyzaduje suhlas. Ide najmé o pripady pri

sprave vlastného majetku, vedeckej, umeleckej a tvorivej dusevnej cCinnosti, participacia
v odborovych organizaciach.

Podla zékona o postaveni prisluSnikov ozbrojenych sil su nemecki vojaci (Bundeswehr)
opravneni viest’ podnikatel'ské aktivity. Zakon tieto aktivity pomenuva ako ,,vedl'ajSie Cinnosti*.
Na vykon tychto vedlajsich aktivit sa vyzaduje povolenie. Povolenie nie je mozné vydat’, ak:

- Rozsah vedlajsich aktivit ohrozuje riadny vykon sluzobnych povinnosti,

- Vedlajsie aktivity zakladaju konflikt zaujmov vojaka, nastane konflikt zaujmu v oblasti
posobnosti jednotky vojaka a vedlajsej aktivity,

= Moze dojst’ k ovplyvneniu neutrality a nestrannosti vojaka a viest’ k strate jeho schopnosti.

Zakon stanovuje d’alSie podmienky, za ktorych je mozno vykonavat’ vedlajSie aktivity:
= Mozno ich vykonavat’ len mimo sluzby vojaka,

=V pripade druhého zamestnania nebude jeho pracovny €as presahovat’ 8 hodin tyZzdenne,

- Prijem z vedlajSej aktivity nebude presahovat’ 40 % rocného prijmu vojaka podla prislusnej
platovej triedy,

= Vedlajsiu aktivitu je mozné vykonavat’ len mimo pracovného Casu Statnej sluzby, okrem
pripadu, kedy je vedlajSia aktivita vykondvana ako dopliujica k $tatnej sluzbe, a to na
zaklade povolenia,

- Na zédklade dodato¢ného povolenia a za odplatu moéze vojak vykonavat’ vedlajSie aktivity za
pouzitia materialneho a personalneho vybavenia armady.

Vsetky vyssie uvedené povolenia vydava Federalne ministerstvo obrany.

Pol’ska republika

V zmysle pravnej upravy Pol'ska prislusnici ozbrojenych sil a zborov v zasade nemozu
vykonavat’ podnikatel'ské ani iné zadrobkové aktivity. Takéto ¢innosti mézu vykondvat’ len po
splneni Specifickych podmienok a po ziskani povolenia od prislusného nadriadeného.
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Na ucely tejto analyzy st v zmysle pravnej tpravy Pol'ska prislusnikmi ozbrojenych sil a zborov:

prislusnici Policie,

prislusnici Vézenskej straze,

prislusnici Vnutornej bezpecnostnej agentiry,
prislusnici Centralneho protikorupéného uradu,
prislusnici Vojenskej spravodajskej sluzby,
prislusnici Vojenskej kontrarozviedky,
prislusnici Statnej protipoziarnej sluzby,
prislusnici Pohrani¢nej straze,

prislusnici Uradu na ochranu vlady,
prislusnici Colnej sluzby,

prislusnici Narodného bezpecnostného uradu,
colni aradnici,

profesionalni vojaci.

Vzhl'adom na podobnost zdkonnych ustanoveni v pripade vSetkych vysSie uvedenych
prislusnikov ozbrojenych sil a zborov sa predmetna interpretacia podmienok opiera o pravne
normy tykajuce sa prisluSnikov policie (colni uradnici, prislusnici Véazenskej straze, prislusnici
Pohrani¢nej straze, prislusnici Uradu na ochranu vlady, prislusnici gtétnej protipoziarnej
sluzby).

Na zaklade vyhlasky Ministra vnutra zo 17. jala 2007 prislusnik policie v zadsade nemoze zacat’
vykonévat’ iné platené¢ zamestnanie mimo sluzby v policajnom zbore bez pisomného suhlasu
nadriadené¢ho. Zaroveil nemoze vykonavat d’alS§ie zamestnanie, ktoré by svojou povahou
podkopavalo doveru v policiu.

Na vykon d’alSieho zamestnania musi policajt predlozit’ ziadost’, ktorej nalezitosti si: meno a
adresa subjektu, v rdmci ktorého chce vykonavat’ platené zamestnanie, povahu takejto ¢innosti
a ocakavané povinnosti, v akom ¢asovom rozmedzi a kde bude vykonavat’ takato ¢innost’.

Povolenie na vykonavanie d’alSej platenej prace mimo sluzby je udelené na zaklade toho, ¢i
takato aktivita nest’azi plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zakona, nepoSkodi povest’ Statnej
sluzby, neznizi doveru v nestrannost’ policajta a ¢i je kompatibilna so zdujmami Statnej sluzby a
jej tlohami.

Okrem vysSie uvedeného stanovuje pravny poriadok aj dalSie obmedzenia vo vztahu k
prislusnikom Vojenského spravodajstva a prislusnici Vojenskej kontrarozviedky, ktori po
nastupe do vykonu sluzby nemézu:
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byt’ ¢lenmi spravnych rad a kontrolnych orgdnov v obchodnych spolo¢nostiach a druzstvach
(okrem bytovych druzstiev),

byt ¢lenmi spravnych rad nadécii vykonavajucich obchodnu ¢innost’,
vlastnit’ viac nez 10% podiel v obchodnych spolo¢nostiach,

vykonavat vlastnti obchodnu ¢innost’ alebo vykonavat’ obchodnt ¢innost’ s inymi osobami.

Prislusnici Vojenského spravodajstva a prislusnici Vojenskej kontrarozviedky mozu vykonavat
podnikatel'ské aktivity pod podmienkou, ze ich podnikanie vedie k plneniu cielov Vojenského
spravodajstva a Vojenskej kontrarozviedky na zaklade odovodneného posudenia narodnej
bezpe€nosti a suhlasu predsedu vlady (vztahuje sa aj na prislusnikov Centralneho
protikorup¢ného tradu a Vnutornej bezpeénostnej agentlry).

Na zéklade zdkona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov tito nie su opravneni vykonavat
podnikatel'ské aktivity ani iné zarobkové Cinnosti mimo ozbrojenych sil. Povolenie mozno
profesiondlnym vojakom udelit, ak takato aktivita nestazi plnenie povinnosti vyplyvajiacich zo
zékona, neposkodi povest’ Statnej sluzby a bude mat’ vplyv na zvySovanie ich kvalifikacie.
Predmet podnikania nemo6ze zahtiiat’ veci urcené na ¢innost’ vojenskych jednotiek.

Portugalska republika

V zmysle zédkona ¢. 90/2015 o postaveni prislusnikov ozbrojenych sil nemdzu tito prisluSnici
vykondvat’ d’alSie aktivity, ktoré nie st kompatibilné s ich vojenskou hodnostou, s naleZitym
vojenskym spravanim alebo ohrozuju dostojnost’ prislusnika ozbrojenych sil v ociach
ozbrojenych sil alebo verejnosti.

Vykon d’al§ieho zamestnania je v§ak moZny po predchadzajicom stihlase nacelnika Stabu.

V pravnom poriadku Portugalska sa na vSetkych zamestnancov verejnej spravy (vratane Statnej
sluzby) vztahuju ustanovenia zakona ¢. 35/2015 VSeobecny zdkonnik zamestnancov verejnej
spravy, ktory obmedzuje vykon d’alSieho zamestnania, nakol’ko vykon zamestnania vo verejne
sprave je vykondvany vylu¢ne na jedineCnom postaveni.

§ 21 a § 22 predmetného zdkona rozliSuje kumulaciu vykonu vo verejnej sprave s d’alSim
vykonom vo verejnej sprave a kumulaciu vykonu vo verejnej sprave s aktivitami v sikromnej
sfére.

V pripade sibehu vykonu vo verejnej sprave a aktivit v sukromnom sektore nie je mozné
kombinovat’ vykon vo verejnej sprave s Cinnostou vykondvanou ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba alebo zamestnanec s narokom na odmenu alebo bez odmeny, pokial’ je druha aktivita
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obdobné alebo v rozpore s vykonom vo verejnej sprave, neohrozi objektivitu, nestrannost’
a zdkonom chranené prava a zdujmy obcanov.

Vyssie uvedené vseobecné podmienky sa vzt'ahuju aj na prisluSnikov policajného zboru, colnej
spravy a vidzenskej straze.

Rakuska republika

Zalezitosti vzt'ahujice sa na podnikatel'sku ¢innost’ alebo iné zarobkové aktivity spolkovych
Statnych zamestnancov su regulované pravnymi normami obsiahnutymi v § 56 Zakona o §tatnej
sluzbe z roku 1979 a § 5 Zakona o zamestnani z roku 1948. Pravny poriadok v zasade dovol'uje
spolkovym Statnym zamestnancom vykonavat’ okrem hlavnej aj vedl'aj§iu pracovnu ¢innost
(d’alej ako ,,d’alSie zamestnanie).

Akakol'vek cinnost (Zivnostenské podnikanie alebo zavisla pracovna cinnost' na zaklade
pracovnej zmluvy), ktora vykonava zamestnanec mimo ramca pracovnej zmluvy je povazovana
za d’alSie zamestnanie. AvSak zamestnanec nesmie vykonavat’ také zamestnanie, ktoré by mu
branilo vo vykone sluZzobnych povinnosti a vytvaralo dojem predpojatosti alebo ohrozenia
sluzobného zaujmu. Akékol'vek d’al§ie zarobkové zamestnanie alebo jeho zmenu je zamestnanec
povinny hléasit’ na prisluSnom sluzobnom urade. V zmysle raktskej pravnej Upravy ide
0 zarobkové zamestnanie vtedy, ak sluzi na dosiahnutie zisku v pefiaznej forme alebo vo forme
ziskania tovaru.

O zakaze d’alSieho zamestnania alebo zarobkovej ¢innosti rozhoduje prislusny sluzobny urad po
predchddzajlicom ozndmeni zamestnanca pred zaCatim d’alSieho takého zamestnania. V pripade,
7ze sluzobny turad rozhodne o nepripustnosti d’alSiecho zamestnania, je toto oznamené
zamestnancovi. Nasledne nebude zamestnanec tuto ¢innost’ vykonavat'.

Vyssie uvedeny postup sa aplikuje ako na civilnych zamestnancov, tak aj na prisluSnikov
ozbrojenych sil®.

Prislusny spolkovy minister mdze svojim rozhodnutim regulovat’ otdzku pripustnosti, resp.
nepripustnosti d’alSieho zamestnania. Spolkovy minister obrany a Sportu tak urobi vzdy, pokial
ide 0 zamestnancov V oblasti informacnych sluzieb, verejného obstaravania a udelovania
grantovych prostriedkov v oblasti Sportu.

6 Odpoved v ramci ECPRD bola poskytnuty Spolkovym ministerstvom obrany a $portu.
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Rumunsko

V zmysle zdkona ¢. 80/1995 o postaveni prislusnikov ozbrojenych sil je tymto zakézané
vykonévat funkcie odli$né od tych, ktoré su im pridelené. To neplati ak dochadza k prekryvaniu
funkcii na zéklade zékona v spojeni s nariadenim Ministra narodnej obrany.

Slovinska republika

Zakon o obrane predstavuje zdkladny predpis, ktory urcuje rozsah posobnosti prislusnikov
ozbrojenych sil a prisluSnikov hasi¢ského zboru (d’alej len ,,prislusnici®).

Podrla § 91 zdkona o obrane prislusnici nemdzu vykondvat’ pracu, ktord by im branila vo vykone
vojenskej sluzby alebo inej sluzby, ktora by mohla ohrozit’ povest’ Ministerstva obrany. Rovnako
nemoOzu vykonévat’ pracu nezlucitel'nti s ¢innostou Ministerstva obrany. PrisluSnici ozbrojenych
sil mo6zu na zéklade pisomného sthlasu Ministra obrany vykonavat’ podobnu alebo rovnaku
pracu, ako vykonavaju pocas svojej sluzby, v akomkol'vek organe, organizacii alebo spolo¢nosti.
Prisludnici takyto suhlas ministra nepotrebuji, ak ide o pracu vyskumnu, pedagogicku,
publikacnt alebo ini neprofesiondlnu pracu v kultirnych, hereckych, Sportovych,
humanitarnych kluboch a organizaciach.

Interny predpis Ministerstva obrany Specifikuje, aké aktivity prislusnici ozbrojenych sil
vykonavat’ nemozu:

= pracovat’ v zahranici,

pracovat’ v realitnej kancelarii alebo poskytovat’ sluzby,

predavat’ a uskutociiovat’ ¢innosti suvisiace s predajom alebo servisom vojenskych zbrani
alebo vybavenia, ako aj uskutociiovat’ iné €innosti financované zo zdrojov urcenych na
obranu a vystavbu ddlezitych vojenskych zariadeni,

pracovat’ v poistovniach alebo vykonédvat’ ¢innost’ zameranu na poskytovanie poistnych
zmlav,

prevadzkovat’ podomovy predaj,
pracovat’ v sukromnych bezpecnostnych agenturach alebo pracovat’ ako sikromny detektiv,
pracovat’ ako ochranka na verejnych zhromazdeniach a v r6znych inych zariadeniach,

pracovat’ ako ochranka pri prevoze hotovosti a inych cennych predmetov.

Profesionalni hasici si zamestnancami profesionalnych hasi¢skych jednotiek alebo vykonavaju
sluzobné povinnosti v priemyselnych zariadeniach alebo v inych organizaciach.
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Na ich prava a povinnosti sa okrem zakona o obrane vztahuje rovnaka pravna uprava ako na
Statnych zamestnancov, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Profesiondlni hasi¢i su
opravneni vykonavat’ d’alSiu zarobkovu ¢innost’ mimo riadneho pracovného Casu, a to na zaklade
sthlasu ich zamestnavatel’a.

Spanielske kralovstvo

Zakon €. 53/1984 o nezlucitel'nosti funkcii stanovuje podmienky, kedy sl zamestnanci verejne;j
spravy opravneni vykondvat’ popri svojom zamestnani aj d’alSie ulohy, a to bud’ vo verejnom
sektore alebo v sukromnom sektore.

Zamestnanci vo verejnej sprave v rozsahu zakona o nezlucitelnosti funkcii vo verejnej sprave
nemoOZu vykonavat’ d’alSie zamestnanie, ktoré nespadd pod ich sluzobné povinnosti, s vynimkou
pripadov uvedenych tymto zdkonom.

Pokial’ ide o d’alSie zamestnanie v sikromnom sektore, tak vSeobecne plati, Ze zamestnanci
verejnej spravy takého zamestnanie vykonavat’ nemozu. Rovnako nemo6zu vykonéavat’ sukromné
aktivity, vratane tych, ktoré st odbornej povahy, ¢i uz vo svojom vlastnom mene alebo v zavisle;j
praci pre pravnické osoby alebo fyzické osoby.

Na prisluSnikov hasi¢skych zborov sa tiez aplikuji ustanovenia zakona 53/1984 o nezlucitel'nosti
funkcii vo verejnej sprave.

Na prisluSnikov policie sa vztahuju ustanovenia o Statnych zamestnancoch s niektorymi
odliSnostami.

Na prislu$nikov ozbrojenych sil sa uplatiuje Kralovsky dekrét 517/1986, ktory uvadza, ze
prislusnici nemo6zu vykondvat’ in€ zamestnanie v oblasti verejnej spravy. Dekrét d’alej stanovuje,
ze prislusnici ozbrojenych sil nie st opravneni vykonavat d’alSie aktivity ani v sukromnom
sektore.

Prislu$nici ozbrojenych sil mézu po splneni zdkonnych podmienok vykonavat’ pedagogicku
¢innost’ na univerzite v rozsahu ¢iasto¢ného tvézku, a to len na dobu urcit. V ziadnom pripade
to vSak nemdze ohrozit’ plnenie sluzobnych povinnosti.

Dal$ie zamestnanie vo verejnej sprave je zakazané, pokial’ viak ide o zamestnanie v sikromnom

sektore, tak je pripustné pokial’ nejde o pripady, ktoré zakazuje ¢lanok 8 Kralovského dekrétu
517/1986, podl'a ktorého prislusnici ozbrojenych sil nemézu:

byt’ zamestnani v sikromnom sektore ako Zivnostnik, vykonavat’ zavisli ¢innost’ alebo inak
zasahovat’ do vykonu verejnej spravy,
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= byt ¢lenom spravnych rad alebo dozornych organov sukromnych obchodnych spolo¢nosti
alebo inych pravnickych osob, ak ich posobnost’ sivisi s aktivitami rezortu, oddelenia alebo
subjektu, pre ktoré prislusnik ozbrojenych sil pracuje,

= Vlastnit’ podiel vac¢si ako 10% v obchodnych spolo¢nostiach uvedenych vyssie.

Okrem uvedeného nemdézu prislusnici ozbrojenych sil vykonavat' akékol'vek zamestnanie v
sukromnom sektore, ktorého pracovny cas presahuje 20 hodin tyzdenne.

Svédske kralovstvo

Prislusnici ozbrojenych sil, policajného zboru a hasi¢ského zboru mézu vykonavat’ aj d’alSie
zamestnanie resp. vykonavat’ inti zarobkovu &innost, ale pravny poriadok Svédska stanovuje
viaceré vynimky. V zmysle zdkona ¢. 260/1994 o zamestnancoch vo verejnej sprave sa na
vSetkych Statnych zamestnancov uplatiiuju rovnaké pravidla.

Podrla § 7 predmetného zdkona nemoze ziadny Statny zamestnanec vykonavat pracu, ktora moze
ohrozit’ jeho nestrannost’, branit’ mu v jeho sluzobnych povinnostiach alebo ohrozit dobru
povest’ organov verejnej spravy.

V ramci d’alSieho zamestnania prisluSnikov ozbrojenych sil zdkon definuje d’alSie tri podmienky,
kedy tito prislusnici nem6zu vykonavat’ d’alSie zamestnanie:

=V pripade naruSenia dovery v ozbrojené sily,

=V pripade braneniu riadnemu vykonu sluZobnych povinnosti,

=V pripade konkuren¢nych aktivit proti ozbrojenym silam.

Prislusnici hasi¢skych a zachranarskych zborov su obecnymi zamestnancami a taktiez
podlichaji v§eobecnym ustanoveniam zakona o zamestnancoch vo verejnej sprave.

Spojené kralovstvo Vel’kej Britanie a Severného Irska

Pravny poriadok Spojeného kralovstva neobsahuje ziadny pravny predpis zakazujuci
prisluSnikom ozbrojenych sil, policie, vizenskej straZe alebo hasi¢skych zborov vykon d’alSieho
zamestnania. AvSak vo vSetkych pripadoch sa podmieniuje vykon dalSiecho zamestnania
udelenim suhlasu. Udelenie takéhoto suhlasu zavisi od povahy d’alSieho zamestnania, resp. Ci
nie je v rozpore s hlavnym pracovnym pomerom alebo s povestou Statnej sluzby.
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3. Zaver

Zaverom mozno konstatovat, Ze sa na uzemi EU vyskytuja viaceré funkéné modely
podnikatel'skych aktivit ainych zarobkovych ¢innosti prislusnikov ozbrojenych zborov,
ozbrojenych sil, hasi¢ského a zachranného zboru (dalej len ,,prisluSnici®) vykonavanych
Vv stibehu s vykonom S§tatnej sluzby.

Nie je mozné jednoznacne ur€it, ktory model mozno povazovat’ za idedlny, nakol’ko je vykon
inych zarobkovych aktivit zvy€ajne podmieneny zdkonom stanovenymi obmedzeniami, resp.
splnenim mnohych povinnosti. V zmysle poskytnutého prehl'adu ustanoveni pravnych noriem
vybranych krajin je najrozSirenej$i model, kedy su Statni zamestnanci vratane prislusnikov
opravneni vykonavat’ d’al§ie zamestnanie v sibehu s vykonom primarnej $tatnej sluzby. Okrem
tohto modelu sa prierezovo vyskytuju d’al§ie uvedené v kapitole 1.1.

Zial’, pravna Gprava jednotlivych krajin je diverzifikovana do takej miery, kedy nie je mozno
suhrnne analyticky predlozit’ jednotny zaver. Mnohé pravne upravy odkazuji na vSeobecné
ustanovenia zakonnika prace, zakona o Statnej sluzbe, zdkona o nezlucitel'nosti funkcii, ¢i
zékona o zamestnancoch vo verejnej sprave, ktoré¢ definuju prava a povinnosti Statnych
uradnikov, a ktoré sa vzt'ahuju v urcitych pripadoch aj na prislusnikov. Vo viacerych krajinach
vSak existujii osobitné pravne predpisy upravujiice prava a povinnosti prislusnikov v oblasti
vykonu d’al§ich zamestnani a podnikatel'skych aktivit a tieto to do zna¢nej miery modifikuju.
Zo vSeobecného hl'adiska je ale mozné stanovit’, ze prisluSnici maju v zdsade zakonom dovolené
vykonévat’ d’alSie aktivity za zdkonom stanovenych podmienok.

Zdroj:

Odpovede krajin siete Europskeho centra pre parlamentny vyskum a dokumentaciu ¢. 3236.

Bratislava, 9. januéara 2017
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