30. Odpoved’ ministra spravodlivosti Slovenskej republiky G. Gala na interpelaciu poslanca

Narodnej rady Slovenskej republiky O. Zarnaya podani 21. jina 2018 vo veci informaéného
systému a elektronického prepojenia stdov
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Véieny pan poslanec,

vstlade s &l. 80 Ustavy Slovenskej republiky a § 129 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
350/1996 Z. z. orokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorgich
predpisov mi bola listom &islo PREDS-365/2018 predsedom Nérodnej rady Slovenskej republiky
dorucena Vasa interpeldcia. K Vasim otazkam uvddzam nasiedovné vyjadrenie:

K otdzke €. 1

Projekt ,Centralizovany systém stidneho riadenia — CSSR” (dalej len »Projekt”) je sucastou riedenia e-
Justice. Projekt zahfiia rozsiahly komplex prepojenych sluZieb uréenych pre sidy SR ako aj klientov
sidov a dalsie externé subjekty. Projekt je navrhnuty ako narodny projekt. Cela oblast problematiky,
ktord je predmetom projektu je vo vyluénej kompetencii ministerstva. Vysledkom projektu bude
rieSenie, ktoré pomdze:

e  centralizovat sidny manaZment,

e  zaviest do prevddzky a automatizovat optimalizované procesy sudhych konani podl’a vystupu
procesného auditu,

e integrovat externé procesy suvisiace so sidnym manaZmentom, napr. integracia so spracovanim
platieb sidnych poplatkov, vratane sledovania terminov s tym suvxsuacuch

*  vyuiZivat centralizované lustrécie v konaniach zo vietkych dostupnych zdrojov,

»  zlepdit analytické a kontrolné mechanizmy v ramci $tatnej spravy sudnictva — naplifianie dat
podfa rovnakych Ciselnikov, automatizované Statistiky a operativne vykazy, vyhodnocovanie
efektivity,

* elektronizdcia rozhrani systému Centralizovany systém stdneho riadenia na vietky potrebné
rezortné akc aj externé systémy, ako st napriklad elektronicky dennik znalca, sidny spis,
informacné systémy sadnych exekttorov, notérov a dalSie,

*  poutZitie nastrojov na migrdciu a konsoliddciu existujdcich dat zo sGéasnych distribuovanych
systémov, ‘



* umoZnenie spristupnenia informécii o anonymizovanych stdnych rozhodnutiach, ako aj dalsie
informdcie zo sidnych konani vo forme »otvorenych dat”.

Dopadom projektﬁ bude:
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o  zefektivnenie vykonu stdnej moci, ktorej vysledkom bude zrychlenie sidnych konani,
*  zniZenie aZ odstranenie prietahov v sudnych konaniach,
*  zniZenie poctu nevybavenych veci,

* ako aj zvySenie kvality rozhodovacieho procesu vyjadrené zniZenim poltu veci zruSenych
a vratenych stdom vy33ieho stupria stdu nizsieho stupnia na dalSie konanie a nové rozhodnutie.

V stGcasnosti je projekt vo fize pripravy Studie uskutoénitefnosti, ktora by mala byt sfinalizovana do
09/2018, kedy bude predlofend na schvilenie Monitorovaciemu vyboru pre PrioritnG os 7
Operacného programu Informatizacia spoloénosti. Po schvileni $tudie bude predlozend Ziadost
o0 poskytnutie nendvratného finanéného prispevku na realiziciu projektu. Zirovei budeme
pripravovat sutainé podklady pre verejné obstardvanie, predpoklad vyhlisenia verejného
obstaravania je 01/2019.

Studia pracuje s troma variantami, pricom najvyhodnejsi variant sa javi variant s ¢iasto€nou nahradou
vybranych modulov su¢asného IS a prechod sacasného IS na centralizovanu databdzu. Tento variant
v ciefovom stave bude zamerany na iastoénu a postupnd nahradu modulov sicasného rieenia
novymi modulmi aich vzajomnou integraciou podfa vopred schvaleného planu, aby mohli sady
kontinudlne vyuZivat programové vybavenie bez vypadku. Podmienkou tohto variantu je neustdla
synchronizicia stcasnej databazy snovou centralizovanou databdzou, do ktorej budu zapisovat
moduly nového riedenia.

Hlavnou nevyhodou navrhovaného riesenia si okrem komplexnosti dudlneho reZimu sGéasného
a nového rieSenia (hybridny IS) aj zvy3ené naklady na dudine financovanie tprav su€asného IS
a implementdcie nového IS z dévodu ich kompatibility.

Vyhodou rieSenia je moinost postupnej implementacie a postupného zaviadzania na sudy ako aj
mitigdcia rizika ,skokovej” zmeny pre pouZivatefov, ktori s zvyknuti na sucasné pouZivatefské
rozhranie a jeho funkcie.

Implementdcia projektu je planovana na 42 mesiacov a je rozdelend do nasledovnych rovin:

®  Postupnd analyza, navrh riefenia, vyvoj a implementécia modulov rieSenia,

®  Prevédzka nového modulu riedenia v ramci sGdneho manaimentu,

*  Validacia a migrdcia historickych a sG¢asnych Udajov do centralizovaného riesenia,
®  Ostra prevadzka kompletného nového rieéenia.

Pre zlepSenie aktudlnej situdcie ministerstvo realizuje moderniziciu existujuceho informaéného
systému Sadny manaZment, struény prehfad jednotlivych aktivit uvddzame v nasledovnych bodoch:

* sledovanie priebehu sidneho konania prostrednictvom zavedenie jednotlivych faz (skimanie.
podmienok konania, dokazovanie, odvolacie konanie 1 st., odvolacie konanie 2 st., dovolacie
konanie 1 st., dovolacie konanie 2 st., po rozhodnuti/spravoplatneni/vybaveni veci, archiv
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» predpokladané nasadenie do produkcie 03/2018

* register doloZiek pravoplatnosti avykonatefnosti k sidnym rozhodnutiam, dostupny pre
Ucastnikov sudnych konani z prostredia internetu

» predpokladané nasadenie do produkcie 10/2018

vybudovanie online platobného portalu prostrednictvom modulu elektronickych platieb UPVS
pre online platbu stdnych poplatkov prostrednictvom platobnej karty

> predpokladané nasadenie do produkcie 10/2018

online sledovanie z prostredia internetu priebehu/stavov sudneho konania pre u&astnikov
v stdnom konani

> predpokladané nasadenie do produkcie 10/2018

® integracia na bankovy systém pre zistovanie majetkovych pomerov a realiziciu exeku&nych
prikazov v sidnych konaniach

» predpokladané nasadenie do produkcie 08/2018

o vybudovanie nového konektoru medzi systémom ESS a UBUS pre efektivnejsie online
ukladanie dokumentov zcentraly ESS do UBUS (momentaine nasadené v testovacom
. prostredi)

»> predpokladané nasadenie do produkcie 09/2018

. centralne Uradné dorulovanie - zavedenie elektronického doruovania sudnych pisomnosti
formou tzv. hybridnej posty

» predpokladané nasadenie do produkcie 11/2018

Kotazkamé. 2aé. 3

Aj otdzkam zabezpelenia efektivneho rozdefovania zdrojov pre oblast slovenskej justicie, a
optimalneho a kvalitného persondlneho obsadenia sudov sa venuje sprava "Spravu k stavu justicie"
vypracovana komisiou CEPEJ (The European Commission for efficiency of Justice - Eurépska komisia
pre efektivnu justiciu pri Rade Eurdpy) v st&innosti s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej, dalej
len "Spréva). Sprava je nosnym vystupom narodného projektu s ndzvom Procesno-organizacény audit
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit
vykonu sidnej moci financovaného z Opera¢ného programu Efektivna verejnd sprava. Predmetnd
Sprava k stavu justicie je zverejnend na webovom sidle Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky (odkaz: http://www.iustice.gov.sk/Strankv/Ministerstvo/Sprava—k-stavu—iusticie.aspx).

Sprava analyzuje stav slovenského sddnictva, vybera oblasti, na ktoré by bolo vhodné sa zameraf a
ukazuje viacero moZnosti pre zlepsenie. Sprava sa okrem iného zameriava tiez na opatrenia, ktoré
maju smerovat k spravodlivému a efektivnemu rozdefovaniu zdrojov pre justiciu. Okrem tejto témy
sa venuje tiez nastaveniu pravidiel $pecializicie stdov a sudcov, k nastaveniu sidnej mapy alebo k
nastavovaniu €asovych rémcov pre rozhodovanie vo veciach. Na ziklade ziverov a odporucani
vyplyvajicich z uvedenej Spravy boli zriadené viaceré pracovné skupiny, ktorych dlohou je napifiat
jednotlivé opatrenia. Osobitne bola zriadena ties pracovna skupina ktéme prerozdefovanie
finanénych a personalnych zdrojov pre sudy. Ulohou tejto pracovnej skupiny je urcit objektivne
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kritérid pre dané prerozdelovanie s ¢im tiez sUvisi kvalitny zber dét zo sudov, ktory prerozdefovaniu
musi vidy predchadzat. Dané Glohy s pre ministerstvo aktudlne a ministerstvo im venuje osobitnd
pozornost. Dria 17. jula bude prebiehat diskusia uvedenej pracovnej skupiny k téme rozdefovania
zdrojov pre sudy s expertami zo CEPEJ, ktori vypracovali predmetn( sprévu.

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky si je vedomé nepriaznivej situacie v oblasti
persondlneho obsadenia sidov ako aj nepriaznivej situacie vo finanénom ohodnoteni zamestnancov
sudov, av3ak rieSenie problematiky optimalneho persondlneho obsadenia sidov ako aj optimalneho
platového ohodnotenia vietkych zamestnancov stdov nie je v siéasnosti jednoduchou zéleZitostou, s
ohfadom na limity 3tatneho rozpoltu. Zaroveil si bude rie$enie danej problematiky vyZadovat
systémovy pristup. V stcasnosti si vsetci $tatni zamestnanci sidov odmefiovani a zaradeni do
prisludnych platovych tried v stlade so zdkonom ¢&. 55/2017 Z. z. o 3titnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, pri¢om riziko moZnej fluktuacie spésobenej najmi nizkym finanénym
ohodnotenim sa Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky snaZi rie3it novou pravnou Gpravou
postavenia Statnych zamestnancov zaradenych do vykonu sudnictva. Na tento Géel bol diia 9. jula
2018 predloZeny do pripomienkového konania navrh zdkona o $tatnej sluzbe pri vykone sudnictva a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Ndvrh zdkona je dostupny v systéme Slov-Lex.

V suvislosti so zabezpelenim optimalneho personéalneho obsadenia sidov uvddzame, e Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky je pri uréovani volnych zamestnaneckych miest na sudy
limitované zavaznymi ukazovatefmi Statneho rozpoltu na prislusny rozpoétovy rok, pricom v
sucasnosti su vetky zdvazne uréené zamestnanecké miesta rozpisané na stidoch. Pravidla uréovania
potu zamestnaneckych miest na sudoch upravuje vyhldska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky ¢. 149/2011 Z. z. o pravidldch urfovania po¢tu miest sudcov, zamestnancov stidov, vofnych
miest sudcov a rozdefovania zamestnaneckych miest na sidy v zneni neskorSich predpisov, na
zéklade ktorej sa Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky snaZi regulovat pocet uréenych
zamestnaneckych miest na jednotlivych sadoch podrfa aktualneho poétu sudcov (od poétu sudcov sa v
kone¢nom dbsledku odvija aj pocet zamestnancov zaradenych do vykonu stdnictva).

Dal$im néstrojom na regulaciu zamestnaneckych miest na sudoch, resp. na prerozdelenie
zamestnaneckych miest medzi sidmi je vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢&.
132/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o obsadzovani vofnych $taitnozamestnaneckych
miest na sidoch vyberovym konanim a to formou udelenia, resp. neudelenia sthlasu na obsadenie
prisludného Stdtnozamestnaneckého miesta na tom ktorom sade. V sivislosti s nemenej vyznamnou
problematikou Uspe$ného obsadzovania $tatnozamestnaneckych miest na sidoch uvadzame, Ze
aktudlna pravna Uprava zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluibe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov déva sluzobnym uradom v porovnani s predchddzajicou pravnou Upravou povinnost
obsadzovat aj dodasne uvolfnené 3tatnozamestnanecké miesta, ¢o znaénym spdsobom stafilo
Gspedné obsadzovanie tychto miest nielen na sidoch, ale aj v celej §tatnej spréve.

Snahou Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky je pristupovat k rieSeniu problematiky
optimélneho persondlneho obsadenia sudov ako aj optimdlneho platového ohodnotenia
zamestnancov sudov zodpovedne a postupne. V stcasnosti Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky intenzivne pracuje na ndvrhu nového zdkona {v najblizej dobe bude uvedeny navrh
zékona predloZzeny do medzirezortného pripomienkového konania), ktory bude okrem iného,
systémovo riesit postavenie $tatnych zamestnancov zaradenych do vykonu sadnictva, obsadzovanie
docasne uvolnenych Statnozamestnaneckych miest na sidoch (v danom pripade sa navrhuje tieto



miesta obsadzovat bez vyberového konania, tak ako tomu bolo za predchédzajucej pravnej dpravy
zakona o Statnej siuzbe) ako aj zvy$ené odmeriovanie $tatnych zamestnancov na stdoch (v porovnani
so slfasnym stavom) zaradenych do vykonu stdnictva, ¢o by malo zabezpetit stabilizaciu
persondlneho obsadenia na studoch.

Zaverom taktiez dodavam, %e na zdklade vysledku kolektivneho vyjednavania zastupcov vlady
Slovenskej republiky, samospravy a odborérov sa zvySia platy Stétnych zamestnancov od januéra
2019 o 10 percent a o dal3ich 10 percent stipnu aj v roku 2020.

S pozdravom

VéaZeny pan

Oto Zarnay

poslanec Nérodnej rady
Slovenskej republiky

Na vedomie:

Véaieny pan

Andrej Danko

predseda Ndrodnej rady
Slovenskej republiky



