POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH

poslancom Narodnej rady Slovenskej republiky Adriany PCOLINSKEJ, Petra
STARCHONA, Ludovita GOGU

k vlddnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopiﬁajl’l
niektoré zakony

(Hla& 949)

Vladny ndvrh zédkona, ktorym sa meni a dopliia zékon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony sa

dopifa takto:

1.V C1. 1 bod 45 sa v § 19 vklad4 novy odsek 10, ktory znie:

"(10) Ak doslo k ukonéeniu zmluvného vztahu zaloZeného uéebnou zmluvou podla ods. 5
pism. a), b), ¢), e) a f) alebo zamestnévatel' vypovedal u¢ebnu zmluvu podla odseku 7 pism. a)
a7 e), zamestnavatel mdZe uzavriet uebnu zmluvu s inym Ziakom, ktory sa pripravuje podla
tkolského vzdelavacieho programu pre systém duélneho vzdelavania 3koly, s ktorou ma
uzavreti zmluvu o dudlnom vzdelavani v tom istom 3tudijnom odbore alebo v tom istom
uéebnom odbore.".

Odseky 10 a 11 sa oznaguju ako odseky 11 a 12.
Odévodnenie:

V praxi sa stava, Ze Ziak, ktory sa pripravuje na
zéklade udebnej zmluvy vystupi zo systému
duélneho vzdeldvania z dovodov uvedenych v
navrhovanom texte. Zamestnavatel, ktory
vynalozil finanéné prostriedky na pripravu
pracovnej sily v systéme dualneho vzdelavania,
zmenou textu tak bude mat’ moZnost’ zaradit’ do
dualneho vzdeldvania iného Ziaka, ktory sa
pripravoval podla Skolského vzdelavacieho
programu pre systém dudlneho vzdelavania a tak
ziskat pracovnu silu v predpokladanom roku
ukonéenia $tadia pdvodného Ziaka.

2.V Cl. Il sa vklad4 novy bod 1, ktory znie:
,1. § 17 odsek 37 znie:

(37) Zéaklad dane datiovnika, ktory poskytuje praktické vyucovanie Ziakovi na zaklade
utebnej zmluvy podra osobitného predpisu,*®*) sa zniZi o



a) 6 400 eur na Ziaka, ak dafiovnik poskytne v zdatiovacom obdobi viac ako 400
hodin praktického vyucovania,

b) 3 200 eur na Ziaka, ak datiovnik poskytne v zdatiovacom obdobi viac ako 200
hodin praktického vyu€ovania,

c) 150 % vydavkov, okrem vydavkov na obstaranie dlhodobého majetku,
preukazatel'ne poskytnutych na praktické vyu€ovanie v prislu§nom zdafiovacom
obdobi, ak datiovnik poskytne v zdatiovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania,

d) 75 % vydavkov, okrem vydavkov na obstaranie dlhodobého majetku,
preukézatel’ne poskytnutych na praktické vyu€ovanie v prisilusnom zdatiovacom
obdobi, ak dafiovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyu€ovania,

e) 150 % pomernej &asti odpisov z dlhodobého majetku pouZivaného na prakticke
vyutovanie od roku zaradenia majetku do uZivania, priCom je povinny
preukazatel'ne tento majetok pouZivat’ najbliziie tri kalendarne roky na vykon
praktického vyu€ovania, ak daftovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako
400 hodin praktického vyucovania,

f) 75 % pomernej &asti odpisov z dlhodobého majetku pouzivaného na praktické
vyutovanie od roku zaradenia majetku do uZivania, priCom je povinny
preukazatel'ne tento majetok pouZivat' najblizSie tri kalendarne roky\%)’/kon
praktického vyu€ovania, ak datiovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako
200 hodin praktického vyucovania.“.

Body 1 a 2 sa oznacuju ako bod 2 a 3.
Odovodnenie:

Zavedenie priamej platby pre zamestnavatel'ov
v podobe prispevku na kompenzéiciu <asti
nakladov na realizaciu duédlneho vzdeldvania
povaZzujeme za vyrazny pokrok navrhu zékona.
Zo sudasne platného ustanovenia zdkona
vyplyva, Ze sa nevytvara dostatoéna motivacia
pre zapojenie vét§ieho poétu zamestnavatel'ov
do dualneho vzdeldvania. Ddvodom je
skuto&nost’, Ze prispevok a zniZenie zakladu dane
0 3200 € pokryva v priemere za celé §tudium iba
¢ast’ nakladov na poskytovanie podnikového
tipendia pre Ziaka sucebnou zmluvou
a nepokryva samotné naklady na poskytovanie
praktického vyulovania. Preto navrhujeme
zvysenie podpory zamestnavatela
prostrednictvom zniZovania daflového zakladu.
Uvedenou zmenou sa dosiahne praxou
olakavané vyraznejsie zatraktivnenie dudlneho
vzdelavania pre zamestnavatela.



3.V Cl. Vbod 34 v § 135a odsek 2 znie:

»(2) Kariérové poradenstvo v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie je
zameran€é najmé na ¢innosti podl'a § 131 ods. 6 pism. a), ¢) a d) a metodické usmerfiovanie
kariérového poradenstva v 8kolach a $kolskych zariadeniach v jeho uzemnej pdsobnosti.
Sucastou kari€rového poradenstva v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v sidle kraja je aj koncepéné, metodické a koordinaéné usmertiovanie kariérového
poradenstva v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v jeho izemne;j
pdsobnosti. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v ramci
kariérového poradenstva spolupracuje s pracoviskami Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny
poskytujicimi informaéné a poradenské sluzby pri volbe povolania pre Ziakov zikladnych
$kol.«.

Odb6vodnenie:

Prepojenym uvedenych &innosti v rimci kariérneho
poradenstva sa umozni koordinovany postup centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, zdkladnej $koly, strednej $koly a Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny v orientacii Ziakov na
povolania a v ¢innostiach kariérového poradenstva.



POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH

poslancom Nairodnej rady Slovenskej republiky Adriany PéOLINSKEJ, Petra
STARCHONA, Ludovita GOGU

k vlidnemu ndvrhu zikona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopiﬁajl’l
niektoré zakony

(tlag 949)
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