13. Odpoved’ ministra prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky J. Richtera na
interpelaciu poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky V. Dubadovej podani
16. marca 2018 vo veci uplatiiovania Smernice RADY 97/81/ES



Jan Richter

TREDS- AL 3
minister prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky T
Bratislava 9. aprila 2018

Cislo: 7750/2018-M_OPVA-13704_1

Véazena pani poslankyna,

v sulade s élankom 80 Ustavy Slovenskej republiky a s ustanovenim § 129 zakona €. 350/1996 Z. z.
o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov ste sa na mia obratii
s interpelaciou vo veci dodrZiavania Smernice Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajicej sa ramcovej
dohody o praci na kratsi pracovny ¢as, ktord uzavreli UNICE, CEEP a ETUC. V interpelacii kon$tatujete, Ze
mzdové zvyhodnenia za pracu vo sviatok, noénl pracu, a pod. sa nevztahujl na dohody o pricach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a pytate sa preco sa predmetna smernica nepremietla do pravnej
upravy Slovenskej republiky a €i to planuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

zmenit.

K Vasim otazkam si dovolujem uviest, Ze novelou Zakonnika prace &. 63/2018 Z. z., s &innostou od
1. maja 2018 dochédza okrem iného aj k novelizacii § 223 ods. 2 v ktorom sa uvadza, ktoré ustanovenia
Zakonnika prace tykajice sa pracovného pomeru zaloZeného pracovnou zmluvou sa vztahuji aj na dohody

0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Novela garantuje, Ze na pracovnopravne vztahy zaloZené dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa od 1. méaja 2018 vztahujii niektoré ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuju naroky
zamestnancov za pracu v sobotu, vnedefu, za noéni pracu a za stazeny vykon prace, tj. aj na dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuji zvjhodnenia za noénil pracu, za pracu v sobotu,
za pracu vnedefu a kompenzéacia za staZeny vykon prace, ato v rovnakej percentuélnej vySke z minimalnej
mzdy ako je to pri pracovnej zmluve. Predmetna novela zaroveri zavadza osobitny postup vypoétu zvyhodnenia
za pracu vo sviatok v pripade zamestnancov vykonavajicich pracu na dohody o pracach vykonavanych mimo
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pracovného pomeru z dévodu, Ze v pripade tychto zamestnancov sa nezistuje ich priememny hodinovy zarobok.
Osobitny postup stanovuje, Ze odmena zamestnanca na dohodu v pripade prace vo sviatok sa zvysi o sumu
minimalnej mzdy za hodinu.

Ugelom daného ustanovenia je zabranit zneuZivaniu zamestnancov vykonavajlicich pracu na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na vykon prac najma poCas sobét, nediel, sviatkov, ale aj
v noci na znizenie mzdovych nakladov zamestnavatelov, ak by neboli povinni poskytovat tieto zvyhodnenia
osobam pracujicim na dohodu. Zrovnopraviiuju sa tak naroky zamestnancov pracujicich pre zamestnavatela na
zéklade niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na uvedené plnenia s narokmi,
ktoré maju zamestnanci v pracovnom pomere.

S pozdravom /

Vazena pani

Viera Dubacdova
poslankyria

Narodnej rady
Slovenskej republiky
Bratislava



