13. Interpelacia poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky V. DubaCovej na ministra
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky J. Richtera podana 16. marca 2018 vo
veci uplatiiovania Smernice RADY 97/81/ES



@ Viera Dubacova
poslankyiia NR SR IREPC~ 1 i,

Bratislava 14. marec 2018

VéaZeny pan minister,

v stlade s ¢lankom 80 Ustavy Slovenskej republiky a § 129 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. orokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorgich predpisov, si Vam dovolujem podat interpeléciu, vo veci
nedodrziavania Smernice RADY 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajicej sa ramcovej dohody
o préci na kratsi pracovny ¢as, ktor uzavreli UNICE, CEEP a ETUC.

Podl'a Zakonnika prace patri mzda a teda aj mzdové zvyhodnenia za no¢nd pracu a pracu
cez sviatok len zamestnancom v riadnom pracovnom pomere. Zamestnanci pracujici na
dohodu za svoju pracu dostavaji podl'a §224 ods.2 pism. C) zdkona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika
préace odmenu nie mzdu. Preto sa akékol'vek priplatky za no¢nti pracu alebo pracu cez sviatok
na zamestnancov pracujacich na dohodu nevztahujt.

Podl'a Smernice RADY 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajucej sa ramcovej dohody
o praci na kratdi pracovny ¢as, ktora uzavreli UNICE, CEEP a ETUC, konkrétne podla
dolozky 4 ods. 1 rdmcovej dohody o praci na kratdi pracovny Cas sa zakazuje zaobchadzat
nevyhodnejsim sposobom s pracovnikmi na krat3i pracovny ¢as ako s pracovnikmi na plny
avazok.

Podl'a ¢1.36 Ustavy SR majt zamestnanci pravo na spravodlivé a uspokojujiice pracovné
podmienky. Po ned4vnom prijati novely Zakonnika prace o zdkaze nariadit pracu
zamestnancovi v maloobchodnom predaji pofas sviatkov sa eSte viac prehibila
nespravodlivost a nerovnost medzi zamestnancami.

Sacasny pravny stav je teda taky, Ze Cast zamestnancov nepracuje cez sviatky vobec, Cast
zamestnancov pracuje s ndrokom na mzdové zvyhodnenie napriklad v sluZbach a ¢ast’ teda
konkrétne zamestnanci pracujici na zaklade dohod pracuju cez sviatky bez akéhokolvek
zvyhodnenia.



Vzhladom na vyssie uvedené skutotnosti, povazujem suCasny pravny stav za
nespravodlivy vo¢i zamestnancom pracujiicim na dohodu a zdroveri v nestlade so smernicou
RADY 97/81/ES z 15. decembra 1997, z toho dévodu si Vam dovolujem poloZit nasledovné
otazky:

1. Zakého dévodu sa Smernica RADY 97/81/ES z 15. decembra 1997 nepremietla do
pravneho poriadku Slovenskej republiky ?

2. PovaZuje ministerstvo satasni pravnu tpravu za dostacujicu a spravodlivia?

Aké je stanovisko MPSVaR SR k vy33ie uvedenym skuto¢nostiam?

4. Planuje MPSVaR SR udinit zmeny v danej oblasti?
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