14. Odpoved’ ministra prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky J. Richtera na
interpelaciu poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky V. Dubalovej podani
16. marca 2018 vo veci uplatiiovania Dohovoru MOP o lekarskej starostlivosti a davkach
v chorobe
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Vazena pani poslankyna,

na Vas list, v ktorom tvrdite, ze § 37 ods. 1 zékona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni zékona ¢. 310/2006 Z. z. (zakon) je v rozpore s Dohovorom MOP o lekarskej starostlivosti
a davkach v chorobe &. 130 zroku 1969 (Dohovor), pretoZze percentuaina vymera nemocenského je
podla zékona 55 % priememného denného vymeriavacieho zékladu, &o je menej ako 60 %
predchadzajiceho poZivatelovho zarobku ustanovenych Dohovorom, Vam oznamujem.

Podifa ¢l. 18 Dohovoru, kazdy &lensky Stat zabezpe€i chranenym osobam za uréenych
podmienok poskytovanie nemocenského v pripade pracovnej neschopnosti pre chorobu, ktora ma za
nasledok stratu zarobku, ako je uréena vnitrodtatnym zakonodarstvom.

Podfa ¢&l. 22 ods. 1 Dohovoru, periodicky vyplacana davka (nemocenské) zvySena o rodinné
pridavky poskytované pocas pracovnej neschopnosti bude sihrnne tvorit u typického pozivatefa
najmenej 60 % predchadzajuceho poZivatefovho zéarobku a vSetkych rodinnych pridavkov, ktoré sa
poskytujui chranenej osobe, ktord ma rovnaké povinnosti k rodine ako typicky pozZivatef.

Na ucely stanovenia miery nahrady tohto prijmu nemocenskym si v sulade s ¢l. 22 ods. 6 pism.
d) Dohovoru, zvolila Slovenska republika kvalifikovaného robotnika, ktorého zarobok sa rovna 125 %
priemermeého zarobku v3etkych chranenych osob. Spdsob vypoétu nemocenského je nastaveny tak, aby
garantoval minimélne 60 % jeho predchadzajiceho disponibiiného prijmu, ktorym je jeho Gista mzda,
vratane rodinnych pridavkov na dve deti.

Priklad:
Vypocet Cistej mzdy

Hruba mzda vybraneho kvalifikovaného robotnika vo vymere 125 % priemernej mzdy v roku
2017 = 954 x 125 = 1192,5 eur.
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Cista mzda = hruba mzda - odvody - dane + dariovy bonus na dve deti.
Cista mzda = 1195,5 — 159,78 - 135,99 + 42,82 = 939,55 eur.
Vypocet sumy nemocenského

Suma nemocenského sa v roku 2017 vypoCita z prijmu za predchadzajici kalendarny rok, to
znamena za rok 2016.

Priemerna mzda v roku 2016 vo vymere 125 % = 912 x 125 = 1140 eur. Priemerny denny
vymeriavaci zaklad z hrubej mzdy 1140 eur je 37,495 eur. Suma nemocenského za kalendarny
mesiac, ktory ma 31 dni je sucet 25 % denného vymeriavacieho zéakladu za prvé tri dni a55 % za
zvySnych 28 dni.

Suma nemocenského za kalendarny mesiac, ktory ma 31 dni =3 x 0,25 x 37,4795 + 28 x 0,55
x 37,4795 = 605,3 eur.

Miera néhrady disponibilného predchadzajiceho é&istého prijmu uvedeného
kvalifikovaného robotnika nemocenskym v roku 2017, je podiel sumy nemocenského zvysenej
o pridavky na dve deti a sumy jeho €istej mzdy zvysenej o pridavky na dve deti.

Miera nahrady disponibilného prijmu kvalifikovaného robotnika = (605,3 + 47,04) / (939,55 +
47,04) = 66,12 %.

Vychadzajlic z uvedeného vazena pani poslankyfia, nemozno sthlasit s Vasim tvrdenim, Ze
zakon je vrozpore s Dohovorom, pretoZe miera nahrady strateného Gistého mesaéného prijmu
nemocenskym je 66,12 %, Co je viac ako miniméalna miera tejto nahrady 60 %, ustanovena Dohovorom.
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