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VéaZena pani postankyria,

k Vaej interpelacii tykajicej sa priebeznej aktualizacie dochodkového Gctu poistenca, doplatenia
poistného za chybajiice obdobia ddchodkového poistenia, v ramci ktorych zviast poukazujete na obdobie vedenia
osoby v evidencii nezamestnanych a situéciu doktorandov, ktori od 1. januara 2008 nie si na Gcely socialneho
poistenia zamestnancami, uvadzam k jednotiivym otézkam nasledovne.

Otazka ¢. 1

Vzhladom k tomu, 3e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ako
ustredny organ $tatnej spravy Slovenskej republiky, zastreSujuci v ramci svojich kompetencii aj oblast
socidlneho poistenia, Vas Ziadam, aby ste nam objasnili, aké kroky ste vykonali na zabezpecenie
informatizacie déchodkového poistenia, osobitne s prihliadnutim na moZnost priebeZnej aktualizécie
déchodkového tétu poistenca v Socialnej poistovni o zapocet chybajiicich obdobi déchodkového
poistenia a moZnost’ (aj spétného) doplatenia si takychto chybajicich obdobi formou dobrovolfného
déchodkového poistenia.

Z hiadiska predstavitefa astredného organu Statnej spravy pre oblast sociélneho poistenia povazujem za
potrebné uviest, Ze prave evidencia (dajov vsystéme sociélneho poistenia je velmi zlozita aje pod
drobnohfadom, nakolko sa tyka kazdého ob&ana Slovenskej republiky, u ktorého nastane socialna udalost, ktora
v stlade so zakonom &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnom poisteni“) zaklada narok na niektord z davok socialneho poistenia. Preto bola zakonom o socialnom
poisteni ustanovena Socialnej poistovni povinnost viest individualny Gcet poistenca a prostrednictvom svojho
webového sidla umoznit poistencovi pasivny pristup k informécii o jeho zmenach.

Aktualizacia informécie o stave individuélneho uctu poistenca

Socialna poistoviia bola a je povinna poskytovat poistencovi dva druhy informacii, ato informéciu
o stave, ktora fixovala stav k 31. decembru 2003, t. . ku diiu, ktory predchadzal (€innosti novej pravnej Upravy
ainformaciu o zmenach stavu, kiora sa vyhotovovala poéniic od roku 2004 a nadvéazovala na informéciu o stave
individualneho (tu poistenca. Hiavnym zamerom tejto legislativnej Upravy bolo oboznamit' poistenca s udajmi,
ktoré o fiom eviduje Socialna poistoviia a ktoré st prefiho rozhodujice z hfadiska jeho naroku na budici
déchodok. Sledoval sa ciel, aby poistenec mal moZnost v predstihu, este pred podanim Ziadosti o déchodok
skontrolovat si Udaje, ktoré o fiom Socialna poistoviia eviduje a v pripade, ze mu v informécii chybaju Udaje
o konkrétnej dobe zamestnania, aby mal &asovy priestor zadovaZit si potrebné doklady a prediozit ich Socialnej
poistovni. V kone&nom désledku sa sledoval zamer predist v budicnosti prietahom v konani o déchodku, ktoré
by mohli byt sposobené zistovanim Gdajov o chybajlcej dobe zamestnania. Poistenec ma teda moznost



pripadné nezrovnalosti riesit v realnom Case, a nie az viedy, ked' Ziada o priznanie dochodku, o moZe spdsobit
prediZovanie konania.

Socialna poistoviia v rokoch 2004 az 2007 (viac ako s roénym predstihom pred zakonom ustanovenou
lehotou) zaslala informéaciu o stave individuaineho ctu 2 586 103 poistencom. Splnenim zakonnej povinnosti
tykajlicej sa zaslania informécii o stave individuéineho Gctu poistenca pre jednotlivé vekové skupiny nebol tento
proces ani zdaleka ukonceny. Poistenci rdznych vekovych kategorii, ale najma ti, ktori sa blizia k dovideniu
déchodkového veku opatovne pozaduju zaslanie tejto informéacie z dévodu, Ze pdvodni informéaciu stratili alebo
poZaduji doplnenie Gdajov vinformécii o stave individudineho Gétu na zaklade dodatoéne predioZenych
dokladov, ktoré sa pri vyhotovovani povodnej informacie v Gstrednej evidencii Sociélnej poistovne nenachadzali.
Podla Statistickych dajov Socialna poistoviia v roku 2017 vyhotovila 11 086 informécii o stave individualneho
U¢tu najméd z dévodu doplnenia chybajucich udajov o obdobiach déchodkového poistenia. Znamena to,
Ze udaje na individualnom Géte sa na Ziadost' poistencov priebeine aktualizuju a dopliiaju sa udajmi
o chybajucich obdobiach déchodkového poistenia na zaklade predlozenych dokladov. Tieto doklady sa
nasledne postupuji na uloZenie do Ustrednej evidencie Sociélnej poistovne asliZia ako dokazy v konani
o dochodku.

Vyzva Sociélnej poistovne z 8. februara 2018, aby sa poistenci zadali zaujimat o svoj déchodok aspori
rok pred odchodom do déchodku v Ziadnom pripade neznamena, Ze tak nemdzu urobit kedykolvek v priebehu
svojho pracovného Zivota. Tito vyzvu treba chapat' skor ako apel na tych poistencov, ktorym v informécii o stave
individuélneho uctu chybali udaje o ur€itych obdobiach zamestnania, aby si eSte pred uplatnenim naroku na
déchodok zadovaZili potrebné doklady, ktorymi méZu chybajice obdobia preukazat' a vyhli sa tak prietahom
v konani o déchodku.

Tvrdenie, Ze praktickd skisenost' je taka, Ze Sociadlnej poistovni suéasna pravna Gprava
neumozriuje, aby poistenec, ktory ma potrebné doklady k dispozicii skér ako rok pred déchodkom, mohol
tieto doklady predloZit' Socialnej poistovni aj skor ako len rok pred déchodkom a tak zistit, &i tieto
doklady su postadujuce na G&ely zapocitania obdobia déchodkového poistenia, je neodévodnené
a zavadzajuce. VySsie uvedené pocty vyhotovenych informécii o stave individualneho Gétu poistenca v roku
2017, v ktorych boli doplnené udaje o chybajicich obdobiach ddchodkového poistenia preukazuji skutoénost,
Ze Udaje na individualnom Ucte poistenca sa priebezne aktualizuji.

V interpelacii dalej uvadzate, Ze povinnost zamestnavatelov zasielat' evidenéné listy déchodkového
poistenia v elektronickej forme .nevyriedi vetkych zamestnavatefov a uréite nie tych zahraniénych”. Ugelom
stanovenia povinnosti elektronického zasielania evidencnych listov objektivne nemdZe byt aktualizacia
individualneho UCtu poistenca. Evidenény list dochodkového poistenia je predkladany aZ po skonéeni pracovného
pomeru alebo pri uplatneni naroku na priznanie dochodku, ¢o priamo vyluéuje jeho vyuZitie na ugely aktualizacie
individualneho Uctu, ktory je aktualizovany priebeZne. Elektronickym evidentnym listom dochodkového poistenia
sa zabezpeCuju vSetky udaje nevyhnutne potrebné na uréenie naroku a sumy déchodku.

Ambiciou evidencného listu dochodkového poistenia, ale ani individuélneho (iétu poistenca samozrejme
nemdZe byt evidovanie obdobia poistenia ziskaného v zahraniénych déchodkovych/socialnych systémoch, ktoré
sU upravené pravnymi poriadkami inych Statov.

Dodatocné doplatenie poistného na dochodkové poistenie

Za oddvodnené, Statom uznané socialne situacie, ktoré nie su pokryté déchodkovym poistenim zo
zarobkovej Cinnosti, resp. obdobim poistenca $tatu, zakon o sociélnom poisteni umoZiiuje spétné doplatenie
poistného na dochodkové poistenie. Ide o obdobie, pocas ktorého fyzicka osoba bola zaradena do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, siistavne sa pripravovala na povolanie $tidiom na strednej $kole alebo na vysokej
Skole po doviSeni 16 rokov veku (oba intitity sii v zakone o socidlnom poisteni upravené od 1. januara 2004),
mala preruSené poistenie (tento indtitit pribudol od 1. januara 2005), alebo bola dlhodobo nezamestnanou
osobou, ktora pri vzniku pracovného pomeru vyuzila zakonni vynimku z platenia poistného na nemocenské
poistenie, ddchodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti (tento institiit pribudol od 1. novembra 2013).
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Niektoré z tychto situacii boli do 31. decembra 2003 tzv. nahradnymi dobami, Cize sa povazuji za obdobie
ddchodkového poistenia. Institdt spatného doplatenia poistného na déchodkové poistenie by sa v poistnych
systémoch zaloZzenych na principoch zasluhovosti nemal vyskytovat, pretoZe ide o spétné kupovanie obdobi,
¢asto aZ po vzniku socialnej udalosti, o popiera samotné principy poistenia. Na druhej strane vSak ide
o urcitd formu kompenzacie skutocnosti, ktora nie je pokrytd dochodkovym poistenim zo zarobkovej ¢innosti,
alebo poistenim $tatu, a dotknutym osobam je vo vynimoénych ddokladne zvazenych situaciach umoznené
pokrytie tychto obdobi v budicnosti, ked budi mat na (hradu poistného k dispozicii dostatok finanénych
prostriedkov.

Ak poistenec vyuZije tuto zakonnli moznost a dodatoéne zaplati poistné na déchodkové poistenie, Udaje
na jeho individudinom (dte sa o tito skutotnost zaktualizuji. Za predchadzajuci kalendamy rok sa (daje
aktualizujii najskér od 1. aprila kalendarneho roka. Toto ¢asové obmedzenie je potrebné na spracovanie dajov
za predchadzajuci kalendarny rok, nakolko informécia o zmenach stavu individualneho Uétu obsahuje (daj
o0 osobnom mzdovom bode, ku ktorému je nevyhnutné poznat vieobecny vymeriavaci zakiad za kalendamy rok,
za ktory sa informacia vyhotovuje a tento je znamy najskor od 1. aprila.

Zapocitavanie tzv. nahradnych déb a platba poistného na déchodkové poistenie Statom je velmi citlivou,
niekedy az kontroverznou témou. Na jednej strane sa stretavam, obdobne ako v pripade Va3ej interpelacie,
s poZiadavkou na zapoGitavanie takychto obdobi - rozsirovanie su¢asného okruhu poistencov Statu alebo na
rozSirenie mozZnosti spatného doplatenia aj na iné socialne situacie.

Na druhej strane mnohokrat (najméa zo strany opozicie) dochadza ku kritike, Ze ,0soba, ktora nikdy
nepracovala ma vypocitany déchodok z priememej mzdy”. Predmetn( problematiku oznacujem ako tzv. mytus,
nakofko ak osoba neziskala Ziadne obdobie dbchodkového poistenia prostrednictvom vykonu zarobkovej
¢innosti, v zasade jej patri osobny mzdovy bod za nahradné obdobie ziskané do konca roka 2003 v hodnote 0,3
(Co je 30% priememej mzdy) a za obdobie starostlivosti o dieta alebo nato odkazan( fyzickd osobu za obdobie
od 1. januara 2004, resp. 1. augusta 2006, resp. 1. januara 2009 osobny mzdovy bod cca 0,6 alebo 0,5 (60%
alebo 50% priemernej mzdy). V tejto suvislosti je prizvukovana poziadavka na vyraznejSie okresanie takychto
obdobi aich zasadnejSie znevyhodnenie oproti obdobiam ddchodkového poistenia, ktoré boli ziskané
prostrednictvom zarobkovej €innosti.

Vzhiadom na vy3Sie uvedené sa aktuaine neplanuje rozSirenie instittu doplatenia poistného na
ddchodkové poistenie.

Ofazkaé. 2

Planujete umoZnit’ priebeZnu aktualizaciu déchodkového uctu poistenca v Sociélnej poistovni
a priebezné dobrovolné doplatenie si chybajiiceho déchodkového obdobia poistencom za akékolvek
obdobie, a to aj spétne (napr. obdobie nezamestnanosti, doktorandské Stidium)?

Zakon o socialnom poisteni v si€asnosti umoZiuje v taxativne ustanovenych pripadoch zaplatit poistné
na déchodkové poistenie aj dodatotne. Dodatotne zaplatit poistné na dochodkové poistenie moZno len za
obdobia po 31. decembri 2003. V pripade, ak poistenec vyuZije tito zakonnl moznost a dodatoéne zaplati
poistné na dochodkové poistenie, (daje na jeho individuainom Géte sa dopinia o tito skutognost, t. j. aktualizuji
sa.

Poistenec ma moznost overit si doplnenie obdobia déchodkového poistenia, za ktoré dodatoéne zaplatil
poistné na dochodkové poistenie dvoma spdsobmi. MdZe poZiadat Sociélnu poistoviiu o vyhotovenie a zaslanie
informécie o zmenach stavu individualneho Gctu poistenca za prislusny kalendamny rok v pisomnej forme alebo
vyuZije pristup, ktory mé zriadeny k elektronickym sluzbam Sociéinej poistovne.

V ramci elektronickych sluZieb si méze poistenec spristupnit informéacie 0 zmenach stavu individualneho
Uctu za obdobia predchadzajucich kalendamych rokov, najskdr od roku 2004. K dne$nému diiu poZiadalo a ma
spristupnen elektronicka sluzbu individuainy Gcet poistenca 58 152 poistencov.



Otazkaé. 3

Mienite podporit' vedu a vyskum na vysokych Skolach aj tym, Ze by za internych doktorandov
platil poistné na déchodkové poistenie $tit, a to aj s pripadnymi obmedzeniami (napr. len jedno
doktorandské Stidium, len do urcitého veku a pod.) ?

Socialne poistenie je systém, ktorého tlohou je naplnit pravo na primerané hmotné zabezpecenie
v starobe a pri nespdsobilosti na pracu, ako aj pri strate Zivitela, vyplyvajice z ¢l. 39 ods. 1 Ustavy Slovenskej
republiky.

Socialne poistenie reSpektuje pravne vztahy, ktoré vznikaju v spoloénosti. Jeho prioritnou Ulohou je
nahradit prijem zo zarobkovej Cinnosti strateny v désledku zakonom uznanych socidlnych udalosti. Ak samotny
zékon o vysokych Skolach stavia doktoranda na urover $tudenta, socialne poistenie reSpektuje tito skutoénost
a rovnako, ako zakon o dani z prijmov, ktory Stipendium doktoranda nepovaZuje za prijem zo zarobkovej ¢innosti
a nezaklada jeho prijemcovi dariovii povinnost, aj zakon o socialnom poisteni doktoranda nestavia na Grovefi
zamestnanca, ale na roveri Studenta a jeho Stipendium mu nezaklada povinné socidlne poistenie.

Podla § 54 ods. 18 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach Ucinného do 31. augusta 2007 mal
doktorand na ucely zdravotného poistenia, nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a na Ucely platenia
prispevku na poistenie v nezamestnanosti v dennej forme doktorandského Studia postavenie zamestnanca. Po
tomto dni uZ ten isty zkon stavia doktoranda do role Studenta. Socidlne poistenie tito skutodnost len
reSpektovalo a reSpektuje dodnes. Doktorand méZe vyuzit institdt dobrovoiného socialneho poistenia.

Od roku 2004 Studenti v systéme socialneho poistenia nemaijii postavenie tzv. poistencov Statu, stat za
nich neplati poistné, preto je na mieste rovnaky pristup ku véetkym Studentov, to znamena aj k doktorandom.

Riesenie sociélneho poistenia doktorandov formou platenia poistného na déchodkové poistenie Statom
povazujem za nestandardné. Pripady, v ktorych zakonom o socialnom poisteni ustanovenych pripadoch plati
poistné na dochodkové poistenie $tat, ide o fyzické osoby, ktoré z dovodu starostlivosti o dieta do Siestich rokov
veku alebo starostlivosti 0 osobu s tazkym zdravotnym postihnutim nemézu vykonavat riadne zamestnanie.
Mnohokrét ide aj 0 24 hodinovii sluzbu a méZe trvat napr. aj 40 rokov. Ti ludia nemajil moZnost zabezpecit sa na
ddchodok. To je dévod, pre ktory im Stat prispieva na dochodkové poistenie.

Doktorand v sii¢asnosti sice dosahuje prijem z vykonavanej Ginnosti, ale charakter tohto prijmu ho
stavia do osobitnej polohy a oslobodzuje ho od platenia dane a aj poistného na socialne poistenie, pretoZe vznik
povinného sociélneho poistenia zamestnanca je zalozeny na dosahovani prijmu zo zavislej innosti podfa zakona
o dani z prijmov. Prijem doktoranda (3tipendium) nema charakteru prijmu zo zavislej Cinnosti. Aby doktorand
opat ziskal postavenie zamestnanca na igely socialneho poistenia, bolo by potrebné riesit' otazku jeho
postavenia podla zakona o vysokych Skolach a ruka v ruke s tym otazku zmeny charakteru prijmu na prijem zo
zavislej Cinnosti.
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