17. Odpoved’ ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky M. Lubyovej
na interpelaciu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky O. Zarnaya podanu 8. februara
2018 vo veci smerovania Vyskumného ustavu detskej psychologie a patopsychologie
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VéZeny pan poslanec,

na Va$u interpelaciu z 8. februdra 2018 vo veci existencie adalSicho smerovania
Vyskumného dstavu detskej psycholdgie a patopsychologie (d’alej aj ako ,,VUDPaP*) uvadzam
nasledovné:

K otdzke & 1: Ak je rediny sucasny program a smerovanie VUDPaP?

VUDPaP je rezortnym vedecko-vyskumnym pracoviskom pre komplexné skimanie
psychického, vzdelavacieho, vychovného, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia aZ
po ukon&enie pripravy na povolanie, priom najmi skiima komplexné Cinitele a podmienky
vychovného, vzdeldvacieho, psychického, osobnostného, socidlneho, Skolského a kariérového
vyvinu deti, Ziakov a §tudentov. Skiima moZnosti optimalizicie vyvinu v rodine, v $kole i v dalSich
Skolskych zariadeniach a v inStiticiach, rozpraciva problematiku psychologickej a pedagogickej
¢innosti v §kolach, v Skolskych poradenskych, vychovnych zariadeniach s dérazom na podporu
uplatiiovania a zabezpe€ovania trvalej udrZatel’nosti inovaénych a inkluzivnych foriem a pristupov
ku komplexnej $kolskej a poradenske;j starostlivosti o deti, Ziakov a $tudentov. Realizuje zékladny
vyskum v oblasti psycholdgie a patopsychologie deti, pricom doraz sa kladie na psychicky,
osobnostny, emociondlny a socidlny vyvin deti a rozvoj psychologickej, pedagogickej vyskumnej
metodologie. Realizuje aplikovany vyskum v oblasti vyvinovej, pedagogickej, Skolske;,
poradenskej a socidlnej psycholégie s podmienkou praktického vyuzivania ziskanych poznatkov
v $kolskej vychovno-vzdelavacej a poradenskej praxi a v Skolskom poradenskom systéme.

Vedecko-vyskumnym aktivitim sa VUDPaP venuje v stlade s poZiadavkami vyplyvajticimi
z kontraktu uzatvoreného medzi Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Vyskumnym
ustavom detskej psychologie a patopsycholdgie na prisiusny kalendarny rok (d’alej len , kontrakt™).
Kontrakt na rok 2018 je zverejneny na webovych sidlach Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR a VUDPaP.

VUDPaP ako hlavny garant systému poradenstva a prevencie v rezorte §kolstva v saéasnosti
metodicky vedie psychologov v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP) a v centrach Specialno-pedagogického poradenstva (CSPP). Svoju odborna &innost
planuje rozsirit o odborné metodické vedenie a vzdelavanie odbornych a pedagogickych
zamestnancov v oblasti psychologickej, $pecialnopedagogickej, logopedickej, lieCebnopedagogickej
a socialnej, vratane véasnej intervencie, a to pre vSetky centra poradenstva a prevencie, Skoly
a Skolské zariadenia a $pecidlne vychovné zariadenia v SR.



K otdzke & 2: Do akej miery sa podarilo tomuto ustavu za poslednych 5 rokov naplnit’ doterajsie
programové a projektové zameranie pocas neustdlych zmien jeho vedenia?

VUDPaP kadoro&ne plni tlohy vyplyvajiice z kontraktu a planu hlavnych tloh. PriebeZné
hodnotenia plnenia tloh kontraktu sa uskutoéfiuji na zasadnutiach Ustavnej rady kazdy Stvrtrok
najneskér do 25. diia nasledujiiceho mesiaca po uplynuti prislu$ného Stvrtroka za pritomnosti
zéstupcov zadavatefa — MSVVa$ SR.

V sudasnosti su vyskumné dlohy nastavené tak, aby podéavali navrhy na rieSenie vaZnych
celospologenskych problémov, ako napriklad efektivnu realizéciu inkluzivneho vzdeldvania,
validnu diagnostiku a rediagnostiku deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)
a zo socialne znevyhodneného prostredia, zistenie pri¢in netspesnosti nasich Ziakov v hodnoteniach
PISA, problémy agresivity a Sikany v Skolskom prostredi, otdzky duSevného zdravia deti
v rodinnom a 8kolskom prostredi a pod.

V ramci projektovych &innosti VUDPaP realizoval tspe$ny a medzinirodne oceneny
narodny projekt ,Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-
patologickych javov v Skolskom prostredi“. V stéasnosti digitalnu platformu Komposyt kazdoro¢ne
vyuZiva vyse 130 000 uZivatePov. Online bolo diagnostikovanych viac ako 15 000 Ziakov so SVVP
a vietky sluzby vyuZiva vySe 2000 odbornych a pedagogickych zamestnancov v CPPPaP
avzékladnych 8kolach. V stG€asnosti pracuje tim odbornikov z nérodného projektu
na Standardiz4cii diagnostickych néstrojov — vytvarani novych noriem k testom, ktoré v SR tplne
absentovali.

Splnenie vyskumnych tloh sa preukazuje zapisom z oponentského konania. Realizaciu
nevyskumnych uloh a sluZieb posudzuji vecne prislu$né organizaéné utvary MSVVaS SR.
Zéaverecné spravy o plneni kontraktov a planov hlavnych uloh za jednotlivé kalendarne roky su
verejne dostupné na webovom sidle VUDPaP v &asti Vyro&né spravy.

K otdzke ¢ 3: Akd je miera kompetentnosti a odbornosti riadiacich pracovnikov tohto tustavu
a akym spésobom a kym boli nastavené kritéria ich vyberu?

Riaditel’ VUDPaP bol riadne menovany na ziklade vysledku vyberového konania, ktoré
realizovalo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, pri¢om poZiadavky na uchadzadov
boli nastavené tak, aby bol zabezpe&eny riadny vykon funkcie. Veduci zamestnanci VUDPaP boli
menovani do funkcie na zédklade vyberového konania, ktoré bolo oficidlne zverejnené v siilade

so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
a ktoré realizoval VUDPaP.

K otdzke C. 4: Akd je efektivita prdce stdle sa rozSirujiceho manaZmentu ustavu a ako siu
vynakladané financné prostriedky na ich odmeriovanie v porovnani s odmeriovanim vedeckych
pracovnikov?

Organizatn4 §truktira VUDPaP zostala doposial’ si¢asnym vedenim zachovana a v zmysle
tejto Struktry boli vyhlasené vyberové konania na uvolnené miesta veddcich oddeleni.
K rozsirovaniu manaZmentu VUDPaP neprislo. Efektivita prace zamestnancov VUDPaP je merand
kvalitou plnenia vyskumnych, nevyskumnych a operativnych tloh zadanych MSVVaS$ SR.



Finanéné prostriedky na odmefiovanie zamestnancov VUDPaP su vynakladane v sulade
so zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov a odmetiovanie zamestnancov je
plne v kompetencii riaditela.

K otdzke & 5: Ako a kym boli nastavené kritérid na vyber pracovnikov manaZmentu ustavu
a do akej miery boli naplnené tieto kritérid pri ich vybere, obzvldst s ohladom na pribuzenské
vztahy?

Kritéria pri vyberovych konaniach vedicich zamestnancov dstavu boli nastavené v sulade
so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
ako aj dal§imi platnymi pravnymi predpismi, boli nediskriminaéné a vcas zverejnené
na prislusnych webovych sidlach. Nie st v rozpore ani s etickym kédexom VUDPaP.
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