Pozmeiiujici a dopliiujuci navrh
Poslancov NR SR Radovana Baliza a Magdalény Kucianovej

k navrhu poslancov NR SR Jina Podmanického, Martina Glviéa a Dubomira Petrika
na vydanie zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaju niektoré zikony
(tla& 780) v opakovanom druhom &itani podla § 85 ods. 4 zdkona Narodnej rady Slovenske]
republiky &. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov

1. Cl. III sa dopfiita bodmi 3 aZ 5, ktoré zneju:
»3.V § 20 sa odsek 1 dopliia pismenami f) a g), ktoré zneju:

,»f) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
g) pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov.“.

4.V § 20 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

,,(2) Odmena podla odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci jin prislu§ného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 1 pism.g) sa vypldca v mesiaci december prisluSného
kalendarneho roka..

Doteraj$i odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

5.V § 29 ods. 4 sa slova ,,§ 118 ods. 2 a 3“ nahradzaju slovami ,,§ 118 ods. 2 aZ 4“ aslova
,»§ 120 aZ 124“ sa nahradzaja slovami ,,§ 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 aZ
4,8 123 ods. 2 a 3, § 124«

2. V&L IV bod 1 znie:

1. V § 5 sa odsek 7 dopiiia pismenami n) a o), ktoré zneji:

,n) suma peiiazného plnenia podla osobitnych predpisov?*®) vyplatena v termine podla
osobitnych predpisov?*®) najviac 500 eur v uhrne od vietkych zamestnavatelov, ak suma
vyplateného pefiaZzného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske
priemerného mesa¢ného zérobku (funkéného platu) zamestnanca?) a pracovnopravny
(3tatnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 30. aprilu prislu§ného
kalendarneho roka trva nepretrZite asponi 24 mesiacov; do zdkladu dane (¢iastkového zdkladu
dane) sa zahrnie len prijem prevySujici sumu, na ktori sa vzt'ahuje oslobodenie,

0) suma pefiaZného plnenia podla osobitnych predpisov?*®) vyplatena v termine podla
osobitnych predpisov?*) najviac 500 eur v tthrne od vSetkych zamestnévatelov, ak suma
vyplateného peniazného plnenia, na ktoré sa vzt'ahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske
priemerného mesadného zérobku (funkéného platu) zamestnanca®*) a pracovnopravny
(Statnozamestnanecky) vzt'ah zamestnanca u tohto zamestnavatel'a k 31. oktdbru prislu$ného
kalendarneho roka trva nepretrzite aspoil 48 mesiacov a za prislusné zdafiovacie obdobie bolo
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zamestnancovi vyplatené petiazné plnenie, na ktoré sa vzt'ahuje oslobodenie podl'a pismena n);
do zakladu dane (&iastkového zakladu dane) sa zahrnie len prijem prevySujici sumu, na ktora
sa vzt'ahuje oslobodenie.“.

Poznamky pod &iarou k odkazom 24d aZ 24g zneju:

,249) § 118 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace v zneni zakona &. .../2018 Z. z.
§ 20 ods. 1 pism. f) zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. .../2018 Z. z.
§ 142 ods. 1 pism. g) zakona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona €. .../2018 Z. z.

24¢) § 130 ods. 2 Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov.
§ 20 ods. 2 zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni zékona €. .../2018 Z. z.
§ 142 ods. 5 zékona &. 55/2017 Z. z. v zneni zdkona €. .../2018 Z. z.

24f) § 134 Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov.
§ 29 ods. 2 zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 160 ods. 2 zakona &. 55/2017 Z. z.

248) § 118 ods. 4 pism. b) Zakonnika prace v zneni zdkona &. .../2018 Z. z.,
§ 20 ods. 1 pism. g) zdkona &. 553/2003 Z. z. v zneni zékona ¢&. .../2018 Z. z.
§ 142 ods. 1 pism. h) zdkona €. 55/2017 Z. z. v zneni zékona €. .../2018 Z. z.*“.“.

3. V&IV bodoch 3 (§ 39 ods. 2) a4 (§ 52zp) sa slova ,,osobitného predpisu® nahradzaja
slovami ,,0sobitnych predpisov®.

4. V&IV bode 4 § 52zp ods. 2 sa za slova ,,mesaéného zarobku“ vkladaja slova ,,(funkéného
platu)*.

5. V¢l VIbode 4 § 38em odsek 1 znie:

»(1) Vymeriavaci zéklad podla § 13 ods. 1 sa v kalendarnom roku 2018 zniZuje o sumu
vyplateného pefiazného plnenia podl'a osobitnych predpisov,®®) najviac o 500 eur v thrne
od vsetkych zamestnavatel'ov, ak suma vyplateného pefiazného plnenia je najmenej vo
vyske priemerného mesaéného zarobku (funkéného platu) zamestnanca podl'a osobitnych
predpisov®’) a pracovnopravny (3titnozamestnanecky) vztah zamestnanca u

tohto zamestnavatel'a k 30. aprilu 2018 trval nepretrZite aspori 24 mesiacov..

6. V&l VI bode 4 § 38em ods. 2 a 3 sa slova ,,osobitného predpisu,®)* nahradzaj slovami
»osobitnych predpisov,6)«.

7. V&l VI bode 4 poznamky pod €iarou k odkazom 66 a 67 zneju:



.56) § 118 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace v zneni zakona ¢&. .../2018 Z. z.
§ 20 ods. 1 pism. f) zdkona €. 553/2003 Z. z. o0 odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona €. .../2018 Z. z.
§ 142 ods. 1 pism. g) zdkona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona €. .../2018 Z. z.
67y § 134 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
§ 29 ods. 2 zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 160 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.*.

8. V ¢l VIII sa za bod 2 vkladaju nové body 3 aZ 6, ktoré zneju:

,3.V § 142 sa odsek 1 dopiita pismenami g) a h), ktoré znej:

,»g) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek za plnenie sluZobnych tloh,
h) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov za plnenie sluZobnych tloh.*.

4. V § 142 ods. 4 sa slova ,,odseku 1 pism. a) a b)* nahradzaji slovami ,,odseku 1 pism.
a), b), ), h)*.

5. § 142 sa dopliia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Odmena podla odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného
kalenddrneho roka a odmena podla odseku 1 pism. h) sa vyplaca v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka.“.

6.V § 154 ods. 7 sa slova ,,§ 142 ods. 1 pism. d)* nahradzaja slovami ,,§ 142 ods. 1 pism.
d), g), h)“.“.

Doterajsi bod 3 sa primerane preéisluje.
Odévodenie

KedZe v § 29 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov (dalej len ,, zdkon o odmeriovani“) neboli navrhované ustanovenia § 118
ods. 4 a § 130 ods. 2 Zdkonnika prdce vylicené, problematika ,,13. a 14. platu“ by sa mala
vztahovat' aj na zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme. Z pohladu legislativnej
upravy zdkona o odmeriovani je potrebné, aby bol novelizovany aj tento zdkon. V zmysle
pozmeriujuceho a dopliiujiiceho ndvrhu sa ako mzda posudzuje aj pefiazné plnenie, ktoré méze
zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancovi za prdcu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek
a vianocnych sviatkov. Takto definované penainé plnenie viak nekoreSponduje s vipravou
zdkona o odmeriovani, podla ktorého zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych
tymto zdkonom patri plat, ktorym je tarifny plat, priplatky tvoriace funkény plat a dalsie zlozky
platu (§ 4 ods. 1). Z uvedeného periazného plnenia podla navrhovanej novely Zdkonnika prdce
nie je mozZné identifikovat tarifny plat, respektive dalsie priplatky. Jedinou zlozkou platu
zamestnanca pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktord sa svojim charakterom pribliZuje
uvedenému periaznému plneniu je odmena. Tdto je viak odlisnym spésobom upravend (§ 20
zdkona o odmeriovani) a medzi dovody jej poskytnutia nepatri prileZitost letnych dovoleniek



a vianocnych sviatkov. Z tohto dévodu sa navrhuje, aby boli predmetné periazné plnenia
v oblasti vykonu prdce vo verejnom zdujme poskytované formou odmeny.

Navrhuje sa zosuladit' nové instituty sluZiace na odmeriovanie zamestnancov, ktoré
zavdadza Zdkonnik prdce (tzv. 13. mzda atzv. 14. mzda) s prdvnou Upravou odmeriovania
v Stdtnej sluzbe. Ide o periazné plnenia, ktoré méZe zamestndvatel poskytnut’ za prdcu (v Stdtnej
sluzbe za plnenie sluZobnych uloh) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek a pri prileZitosti
vianocnych sviatkov. Tieto periazné plnenia sa navrhuje v Stdtnej sluzbe poskytovat' formou
odmeny. Za splnenia podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 595/2003 Z.
2. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov azdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov) budi pefiazné plnenia do sumy 500 eur postupne dariovo aj odvodovo
zvyhodriované rovnakym spésobom ako periazné plnenia podla Zakonnika prdce.

Ucelom ndvrhu je zabezpe(it, aby §tdtni zamestnanci neboli v nevyhodnejSom postaveni
v porovnani so zamestnancami, ktorych odmeriovanie sa realizuje podla Zdkonnika prdce.



Pozmeiiujiici a doplitujici ndvrh
poslancov NR SR Radovana Baldza a Magdalény Kuciatovej

k navrhu poslancov NR SR Jana Podmanického, Martina Glva¢a a Dubomira Petriaka
na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony
(t1ag 780) v opakovanom druhom ¢&itani podla § 85 ods. 4 zékona Nérodnej rady Slovenskej
republiky €. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov
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