Pozmeiiujiici a dopliujici ndvrh
poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Andreja DANKA, Radovana BALAZA,
Magdalény KUCIANOVEJ a Tibora BERNATAKA

k navrhu poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Jana PODMANICKEHO,
Martina GLVACA a Pubomira PETRAKA na vydanie zakona, ktorym sa meni
a dopiiia zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiiaji niektoré zikony
(tlad 780)

V stlade s ustanoveniami zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. o
rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov
predkladame pozmetiujice a dopliiujuce navrhy k poslaneckému navrhu zakona, ktorym sa
meni a dopliia zdkon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiaja niektoré zakony:

V poslaneckom navrhu zédkona navrhujeme tieto zmeny a doplnenia:

KCLI

1. V ¢&l. I sa za doterajsi bod 6 vklad4 novy bod 7, ktory znie:
7. § 118 sa dopiiia odsekom 4, ktory znie:
~(4) Ako mzda sa posudzuje aj petiaZzné plnenie, ktoré moéZe zamestnavatel' poskytnut’
zamestnancovi za pracu pri prileZitosti
a) obdobia letnych dovoleniek,
b) viano€nych sviatkov.“..

Nasledujuce body sa primerane pre€isluju.

2. V ¢l 1 sa za doteraj$i bod 13 vklad4 novy bod 14, ktory znie:
»14. V § 130 ods. 2 sa na konci pripdja tato veta: ,Mzda podl'a § 118 ods. 4 pism. a)sa
vyplaca v mesiaci jun prislu§ného kalendarneho roka a mzda podla § 118 ods. 4 pism. b) sa
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vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.“..

Nasledujice body sa primerane precisluju.

Odovodnenie:

So zameranim na podporu podnikatelského prostredia a sucasne
zvy§enia prijmov zamestnancov sa do zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prdace v zneni neskorSich predpisov navrhuje zaviest' nové inStitity
sliZiace na odmeriovanie zamestnancov. Jednda sa o penazné plnenie,
ktoré méZe zamestndavatel poskytnut zamestnancovi za prdcu pri



prileZitosti obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13. mzda) a periazné plnenie,
ktoré moZe zamestndvatel poskytmul zamestnancovi za prdcu pri
prilezitosti vianocnych sviatkov (tzv. 14. mzda). Tieto nové instituty
poskytnii  zamestndvatelovi mozZnost, nie povinnost, odmeriovat
zamestnanca v mesiaci jun (plati pre tzv. 13. mzdu) a v mesiaci december
(plati pre tzv. 14. mzdu) okrem mzdy aj tymto penaznym plnenim a ich
dobrovolné poskytovanie zamestndvatel'mi bude s ucinnostou od 1. mdja
2018 a postupne v nasledujicich rokoch za splnenia podmienok
ustanovenych v osobitnych predpisoch (zdkon & 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a zdkon ¢. 580/2004 Z.
z. 0 zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) do sumy 500 eur
pre tzv. 13. mzdu a rovnako do sumy 500 eur pre tzv. 14. mzdu postupne
dariovo aj odvodovo zvyhodriované.

3. Za doterajsi CL I sa vkladaji nové CL. II a III, ktoré zneji:
,CL 1T

Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢&. 551/2003 Z. z., zékona C.
600/2003 Z. z., zakona &. 5/2004 Z. z., zdkona &. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z.,
zakona ¢&. 365/2004 Z. z., zdkona ¢&. 391/2004 Z. z., zdkona ¢&. 439/2004 Z. z., zékona ¢.
523/2004 Z. z., zdkona &. 721/2004 Z. z., zdkona &. 82/2005 Z. z., zakona ¢&. 244/2005 Z. z.,
zakona €. 351/2005 Z. z., zakona &. 534/2005 Z. z., zdkona ¢. 584/2005 Z. z., zékona .
310/2006 Z. z., nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky &. 460/2006 Z. z., zékona &.
529/2006 Z. z., uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 566/2006 Z. z., zékona &.
592/2006 Z. z., zakona &. 677/2006 Z. z., zakona &. 274/2007 Z. z., zékona ¢. 519/2007 Z. z.,
zdkona &. 555/2007 Z. z., zékona €. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky &. 204/2008 Z. z., zdkona &. 434/2008 Z. z., zdkona ¢&. 449/2008 Z. z., zdkona <.
599/2008 Z. z., zakona &. 108/2009 Z. z., zakona ¢&. 192/2009 Z. z., zékona ¢. 200/2009 Z. z.,
zakona &. 285/2009 Z. z., zdkona &. 571/2009 Z. z., zakona &. 572/2009 Z. z., zdkona ¢.
52/2010 Z. z., zakona &. 151/2010 Z. z., zdkona &. 403/2010 Z. z., zdkona &. 543/2010 Z. z.,
zakona ¢&. 125/2011 Z. z., zakona &. 223/2011 Z. z., zédkona ¢&. 250/2011 Z. z., zakona ¢.
334/2011 Z. z., zkona &. 348/2011 Z. z., zakona ¢&. 521/2011 Z. z., zdkona €. 69/2012 Z. z.,
zakona ¢&. 252/2012 Z. z., zakona &. 413/2012 Z. z., zakona &. 96/2013 Z. z., zédkona ¢.
338/2013 Z. z., zikona &. 352/2013 Z. z., zdkona &. 183/2014 Z. z., zakona ¢&. 195/2014 Z. z.,
zakona ¢&. 204/2014 Z. z., zdkona &. 240/2014 Z. z., zdkona ¢&. 298/2014 Z. z., zakona ¢.
25/2015 Z. z., zakona &. 32/2015 Z. z., zdkona &. 61/2015 Z. z., zdkona &. 77/2015 Z. z.,
zakona &. 87/2015 Z. z., zdkona &. 112/2015 Z. z., zékona &. 140/2015 Z. z., zakona ¢.
176/2015 Z. z., zakona &. 336/2015 Z. z., zakona €. 378/2015 Z. z., zékona ¢&. 407/2015 Z. z.,
zakona &. 440/2015 Z. z., zakona &. 125/2016 Z. z., zdkona &. 285/2016 Z. z., zakona ¢.
310/2016 Z. z., zakona &. 355/2016 Z. z., zakona &. 2/2017 Z. z., zdkona ¢. 85/2017 Z. z.,
zakona 8. 184/2017 Z. z., zdkona &. 264/2017 Z. z., zdkona ¢&. 266/2017 Z. z. a zdkona ¢.
279/2017 Z. z. sa dopliia takto:



Za § 293eb sa vklada § 293ec, ktory vratane nadpisu znie:

»3 293ec
Prechodné ustanovenia u¢inné od 1. méaja 2018

(1) Stikastou vymeriavacieho zadkladu zamestnanca podla § 138 ods. 1 je aj prijem
oslobodeny od dane podla osobitného predpisu,!?®) ktory plynie zamestnancovi polas
kalendarneho roka 2019 a 2020.

(2) Sucastou vymeriavacieho zédkladu zamestnanca podla § 138 ods. 1 je aj prijem
oslobodeny od dane podla osobitného predpisu,'?®) ktory plynie zamestnancovi potas
kalendérneho roka 2018..

Poznamky pod &iarou k odkazom 125 a 126 zneju:

»%) § 5 ods. 7 pism. n) zédkona &. 595/2003 Z. z. v zneni zdkona &. .../2018 Z. z.
126y § 5 ods. 7 pism. 0) zakona &. 595/2003 Z. z. v zneni zékona &. .../2018 Z. z.%.

Cl. 11

Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona €. 43/2004 Z. z., zékona ¢. 177/2004
Z. z., zdkona &. 191/2004 Z. z., zakona €. 391/2004 Z. z., zakona ¢&. 538/2004 Z. z., zakona &.
539/2004 Z. z., zdkona &. 659/2004 Z. z., zakona &. 68/2005 Z. z., zékona ¢&. 314/2005 Z. z.,
zdkona &. 534/2005 Z. z., zdkona €. 660/2005 Z. z., zakona &. 688/2006 Z. z., zdkona ¢.
76/2007 Z. z., zakona &. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zékona &. 530/2007 Z. z.,
zdkona 8. 561/2007 Z. z., zakona &. 621/2007 Z. z., zdkona &. 653/2007 Z. z., zakona ¢.
168/2008 Z. z., zdkona &. 465/2008 Z. z., zdkona €. 514/2008 Z. z., zakona ¢. 563/2008 Z. z.,
zdkona &. 567/2008 Z. z., zdkona ¢&. 60/2009 Z. z., zdkona ¢&. 184/2009 Z. z., zdkona ¢.
185/2009 Z. z., zakona ¢. 504/2009 Z. z., zékona €. 563/2009 Z. z., zakona ¢&. 374/2010 Z. z.,
zdkona &. 548/2010 Z. z., zakona €. 129/2011 Z. z., zdkona &. 231/2011 Z. z., zakona ¢.
250/2011 Z. z., zakona &. 331/2011 Z. z., zakona ¢&. 362/2011 Z. z., zakona ¢&. 406/2011 Z. z.,
zdkona &. 547/2011 Z. z., zakona &. 548/2011 Z. z., zakona ¢&. 69/2012 Z. z., uznesenia
Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 188/2012 Z. z., zakona &. 189/2012 Z. z., zdkona &.
252/2012 Z. z., zkona &. 288/2012 Z. z., zakona &. 395/2012 Z. z., zakona &. 70/2013 Z. z.,
zdkona &. 135/2013 Z. z., zikona €. 318/2013 Z. z., zdkona &. 463/2013 Z. z., zdkona ¢.
180/2014 Z. z., zékona &. 183/2014 Z. z., zdkona €. 333/2014 Z. z., zdkona &. 364/2014 Z. z.,
zakona &. 371/2014 Z. z., zakona &. 25/2015 Z. z., zakona &. 61/2015 Z. z., zakona &. 62/2015
Z. z., zdkona &. 79/2015 Z. z., zakona &. 140/2015 Z. z., zdkona &. 176/2015 Z. z., zakona ¢.
253/2015 Z. z., zakona ¢&. 361/2015 Z. z., zédkona ¢&. 375/2015 Z. z., zdkona ¢&. 378/2015 Z. z.,
zdkona &. 389/2015 Z. z., zdkona &. 437/2015 Z. z., zdkona &. 440/2015 Z. z., zdkona .
341/2016 Z. z., zdkona &. 264/2017 Z. z., zékona ¢&. 279/2017 Z. z., zakona ¢&. 335/2017 Z. z.
a zdkona &. 344/2017 Z. z. sa dopliia takto:

1. V § 5 sa odsek 7 dopliia pismenami n) a o), ktoré zneji:
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»1) suma pefiazného plnenia podla osobitného predpisu**®) vyplatena v termine podla
osobitného predpisu?*®) najviac 500 eur v thrne od vietkych zamestnavatelov, ak suma
vyplateného pefiaZzného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca podla osobitného predpisu**f) a
pracovnopravny vztah zamestnanca u tohto zamestnivatela k 30. aprilu prislu§ného
kalendarneho roka trvéa nepretrzite asponi 24 mesiacov; do zakladu dane (¢iastkového zékladu
dane) sa zahrnie len prijem prevysujici sumu, na ktord sa vzt'ahuje oslobodenie,

0) suma pefiazného plnenia podla osobitného predpisu®*®) vyplatend v termine podla
osobitného predpisu?*®) najviac 500 eur v thrne od vSetkych zamestnavatelov, ak suma
vyplateného pefiaZzného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske
priemerného mesainého zirobku zamestnanca podla osobitného predpisu**f) a
pracovnopravny vztah zamestnanca utohto zamestnavatela k 31. oktébru prislu§ného
kalendarneho roka trva nepretrzite asporl 48 mesiacov a za prislusné zdariovacie obdobie bolo
zamestnancovi vyplatené pefiazné plnenie, na ktoré sa vztahuje oslobodenie podl'a pismena
n); do zakladu dane (€iastkového zdkladu dane) sa zahrnie len prijem prevy$ujici sumu, na
ktort sa vzt'ahuje oslobodenie..

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 24d aZ 24g zneju:

,»249) § 118 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace v zneni zakona &. .../2018 Z. z.
24) § 130 ods. 2 Zakonnika prace v zneni zakona &. .../2018 Z. z.

24%) § 134 Zakonnika prace v zneni zakona &. .../2018 Z. z.

248) § 118 ods. 4 pism. b) Zakonnika prace v zneni zakona &. .../2018 Z. z.«.

2.V § 39 ods. 2 pism. f) druhom a tret'om bode sa na konci pripajaju tieto slova: ,,okrem sim
uvedenych v deviatom bode a desiatom bode,*.

3.V § 39 ods. 2 sa pismeno f) doplita deviatym bodom a desiatym bodom, ktoré znej:

,»9. sumu pefiaZného plnenia podl'a osobitného predpisu?*?) a z toho sumu oslobodenti podla §
5 ods. 7 pism. n),

10. sumu pefiazného plnenia podl’a osobitného predpisu®*8) a z toho sumu oslobodent podla §
5 ods. 7 pism. 0),“.

4. Za § 5270 sa vklada § 52zp, ktory vratane nadpisu znie:

»9 52zp
Prechodné ustanovenia k pravam G¢innym od 1. maja 2018

(1) Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) sa prvykrat pouZije na sumu petiazného plnenia podl'a
osobitného predpisu?*?) vyplatenti v mesiaci jin 2019.



(2) Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) sa prvykrat pouZije na sumu pefiazného plnenia podla
osobitného predpisu?*€) vyplatenti zamestnancovi v mesiaci december 2018 za predpokladu,
Ze v mesiaci jin 2018 bola zamestnancovi vyplatend aj suma pefiaZzného plnenia podla
osobitného predpisu?*®) najmenej vo vyske priemerného mesa&ného zarobku zamestnanca
podl’a osobitného predpisu?*?).

(3) Ustanovenie § 39 ods. 2 pism. f) druhy, treti, deviaty a desiaty bod v zneni i¢innom od 1.
maja 2018 sa prvykrat pouZzije pri vedeni mzdového listu zamestnanca po 30. aprili 2018.%.%.

Nasledujtce ¢lanky sa primerane predisluji.

Odovodnenie:

K novoviozenému CL. II:

V nadvdznosti  na postupné  zavddzanie dariovych  a odvodovych
zvyhodneni mzdy pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13.
mzdy) sa navrhuje, aby toto plnenie bolo v roku 2019 a 2020 siucastou
vymeriavacieho zdkladu na ucely platenia poistného na socidlne
poistenie, ato vrdtane sumy oslobodenej od dane z prijmov fyzickych
0s6b. V nasledujucich rokoch nebude prijem vyplateny podla § 5 ods. 7
pism. n) zdakona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov sulastou vymeriavacieho zdkladu na ucely platenia poistného
na socidlne poistenie, kedZe bude oslobodeny od dane z prijmov
Sfyzickych 0s6b.

V nadvdznosti  na postupné zavddzanie dariovych  a odvodovych
zvyhodneni mzdy pri prileZitosti vianocnych sviatkov (tzv. 14. mzdy) sa
navrhuje, aby toto pinenie bolo v roku 2018 sucastou vymeriavacieho
zdkladu na ucely platenia poistného na socidlne poistenie, a to vrdtane
sumy oslobodenej od dane z prijmov fyzickych os6b. V nasledujucich
rokoch nebude prijem vyplateny podla § 5 ods. 7 pism. o) zdkona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov sucastou
vymeriavacieho zdkladu na ucely platenia poistného na socidlne
poistenie, kedZe bude oslobodeny od dane z prijmov fyzickych 0séb.

K novovloienému CL III:

V nadvdznosti na zavedenie mzdy pri prileZitosti obdobia letnych

dovoleniek (tzv. 13. mzdy) sa navrhuje oslobodenie tejto mzdy v sume

najviac 500 eur rocne, pricom do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu

dane) zamestnanca sa zahrnie len prijem nad takto ustanovenu sumu. Na

uplatnenie oslobodenia od dane musia byt splnené obidve podmienky:

1. mzda pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek musi byt vyplatend
najmenej vo vyske priemerného mesacného zdrobku zamestnanca a

2. zamestnanec md k30. aprilu prislusného roka urovnakého
zamestnadvatela odpracovanych v pracovnoprdvnom vztahu aspor 24
mesiacov.



Ak aspori jedna zuvedenych podmienok nie je splnend, ndrok na
oslobodenie tejto mzdy nevznikd. Pri subehu vyplaty mzdy od dvoch
a viacerych zamestnavatelov suma oslobodenia tejto mzdy nesmie
prekrocit 500 eur od vietkych zamestndvatelov.

Priklady na vypocet vysky oslobodenia za predpokladu, Ze zamestnanec
splnil trvanie pracovnoprdavneho vztahu u prislus§ného zamestndvatela
aspon 24 mesiacov:

Priklad 1:

Zamestnavatel vyplati mzdu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek
v sume 900 eur, pricom priemerny mesacny zdrobok zamestnanca je 800
eur. Suma oslobodenia od dane je 500 eur a do zdkladu dane sa zahrnie
suma 400 eur.

Priklad 2:

Zamestnavatel’ vyplati mzdu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek
v sume 900 eur, pricom priemerny mesacny zdrobok zamestnanca je 1
000 eur. Ndrok na oslobodenie nevznikd, pretoZe vyska mzdy pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek nedosahuje priemerny mesacny
zdrobok zamestnanca. Do zdkladu dane sa zahrnie suma 900 eur.
Priklad 3:

Pri subehu vyplaty mzdy pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek od
dvoch zamestndvatelov sa postupuje takto:

Prvy zamestndvatel vyplati zamestnancovi mzdu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek v sume 400 eur, pricom priemerny mesacny zdrobok
zamestnanca je rovnako 400 eur. Druhy zamestndvatel vyplati
zamestnancovi mzdu pri prileZitosti letnych dovoleniek v sume 900 eur,
pri¢om priemerny mesacny zdrobok zamestnanca je 800 eur. Suma
oslobodenia od prvého zamestndvatela je 400 eur, pretoZe mzda pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek od tohto zamestndvatela splfia
podmienky na oslobodenie. Mzda pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek od druhého zamestndvatela takisto spfﬁa podmienky na
oslobodenie, takZe je moZné oslobodit sumu do vysky 500 eur. Subeh
uplatnenych oslobodeni sa vyrovnd v rocnom zuctovani, kde sa zohladni
najvysSia moznad suma oslobodenia 500 eur.

Priklad 4:

Pri subehu vyplaty mzdy od dvoch zamestndvatelov v inej vyske ako
v predchddzajiicom pripade sa ma postupovat’ takto:

Prvy zamestnavatel vyplati zamestnancovi mzdu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek v sume 400 eur, pricom priemerny mesacny zdrobok
zamestnanca je rovnako 400 eur. Druhy zamestndvatel vyplati
zamestnancovi mzdu pri prileZitosti letnych dovoleniek v sume 900 eur,
pri¢om priemerny mesacny zdrobok zamestnanca je 1 000 eur. Suma
oslobodenia od prvého zamestndvatela je 400 eur, pretoZe mzda pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek od tohto zamestndvatela spiria
podmienky na oslobodenie. Mzda pri prileZitosti obdobia letnych
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dovoleniek od druhého zamestndvatela nesplfia podmienky na
oslobodenie. Celkova vyska oslobodenia pri subehu dvoch vyplat mzdy
pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek je teda 400 eur.

V nadvdznosti na zavedenie mzdy pri prileZitosti vianocnych sviatkov

(tzv. 14. mzdy) sa navrhuje oslobodenie tejto mzdy v sume najviac 500

eur rocne, pricom do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane)

zamestnanca sa zahrnie len prijem nad takto ustanovenu sumu. Pri

uplatneni oslobodenia tejto mzdy musia byt splnené kumulativne vSetky

tri podmienky:

1. mzda pri prileZitosti vianocnych sviatkov musi byt vyplatend najmenej
vo vy$ke priemerného mesacného zdrobku zamestnanca a

2. zamestnanec md k 31. oktébru prislusného roka u rovnakého
zamestndvatela odpracovanych v pracovnoprdvnom vztahu asporn 48
mesiacov a

3. zamestndvatel’ vyplatil zamestnancovi mzdu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek splriajiicu podmienky oslobodenia uvedeného
v pismene n).

Ak aspori jedna zuvedenych podmienok nie je splnend, ndrok na

oslobodenie tejto mzdy nevznikd. Pri subehu vyplaty mzdy od dvoch

a viacerych zamestndvatelov suma oslobodenia tejto mzdy nesmie

prekrocit 500 eur od vSetkych zamestndvatelov, pricom pri vypocte vysky

oslobodenia sa postupuje obdobne ako pri vypocte oslobodenia mzdy pri

prileZitosti obdobia letnych dovoleniek.

Z udajov uvedenych na mzdovom liste zamestndvatel vystavi
zamestnancovi potvrdenie o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo
zavislej dinnosti, ktoré je rozhodujice na vypoclet zdkladu dane,
preddavkov na dahi adane za prislusné zdariovacie obdobie. Toto
potvrdenie bude obsahovat aj udaje o vyplatenych sumdch mzdy pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek a mzdy pri prileZitosti vianocnych
sviatkov a bude prilohou Ziadosti o rocné zuctovanie preddavkov na dan
a dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby.

Zdkon navrhuje prvykrdat uplatnit’ oslobodenie od dane na periazné
plnenie pri prileZitosti vianocnych sviatkov v roku 2018, ak je vyplatend
mzda pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek, na ktoru sa viak v roku
2018 este nevztahuje oslobodenie od dane. Aby sa mohlo uplatnit
oslobodenie od dane u mzdy vyplatenej pri prileZitosti vianocnych
sviatkov v roku 2018, pri vyplate mzdy pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek v roku 2018 musi byt spinend podmienka, Ze tdto mzda bude
vyplatend najmenej vo vySke priemerného mesacného zdrobku
zamestnanca.



4. Za doterajsi CL. II sa vklad4 novy CL. I11, ktory znie:

,,CL I

Zékon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona &. 718/2004 Z. z.,
zdkona €. 305/2005 Z. z., zakona &. 352/2005 Z. z., zakona &. 660/2005 Z. z., zékona ¢.
282/2006 Z. z., zakona &. 522/2006 Z. z., zdkona ¢&. 673/2006 Z. z., zdkona ¢. 358/2007 Z. z.,
zékona &. 518/2007 Z. z., zékona &. 530/2007 Z. z., zdkona &. 594/2007 Z. z., zékona &.
461/2008 Z. z., zakona &. 581/2008 Z. z., zakona &. 108/2009 Z. z., zdkona ¢&. 192/2009 Z. z.,
zékona &. 533/2009 Z. z., zdkona &. 121/2010 Z. z., zdkona &. 136/2010 Z. z., zakona ¢.
151/2010 Z. z., zdkona &. 499/2010 Z. z., zdkona &. 133/2011 Z. z., zdkona ¢&. 250/2011 Z. z.,
zékona &. 185/2012 Z. z., zédkona ¢&. 252/2012 Z. z., zékona &. 395/2012 Z. z., zékona ¢&.
421/2012 Z. z., zdkona &. 41/2013 Z. z., zakona ¢&. 153/2013 Z. z., zakona &. 220/2013 Z. z.,
zékona &. 338/2013 Z. z., zdkona &. 463/2013 Z. z., zdkona &. 185/2014 Z. z., zdkona ¢&.
364/2014 Z. z., zédkona &. 77/2015 Z. z., zdkona ¢&. 148/2015 Z. z., zékona ¢&. 253/2015 Z. z.,
zékona &. 265/2015 Z. z., zdkona &. 336/2015 Z. z., zékona &. 378/2015 Z. z., zdkona .
428/2015 Z. z., zékona &. 429/2015 Z. z., zdkona ¢&. 125/2016 Z. z., zékona &. 167/2016 Z. z.,
zdkona &. 286/2016 Z. z., zdkona &. 341/2016 Z. z., zdkona ¢&. 356/2016 Z. z., zakona ¢.
41/2017 Z. z., z&kona 238/2017 Z. z., zdkona &. 256/2017 Z. z. a zdkona ¢&. 351/2017 Z. z. sa
dopliia takto:

1. V § 13 sa za odsek 17 vklada novy odsek 18, ktory znie:
,(18) Ak mal zamestnanec vyplatené petiazné plnenie, ktoré je oslobodené od dane z prijmov
podla osobitného predpisu,’®®) viacerymi zamestnivatelmi v sume vy3Sej ako ustanovuje
osobitny predpis,*®*) v roénom ziétovani poistného sa vymeriavaci zaklad zamestnanca podla
odseku 1 u kazdého zamestnavatel’a, ktory sa na tomto pefiaZnom plneni podielal, pomerne
zvysi podla vysky vyplateného peiiazného plnenia.“.

Doterajsi odsek 18 sa oznaduje ako odsek 19.

Poznamka pod &iarou k odkazu 50a znie:
,>9%) § 5 ods. 7 pism. n) a o) zdkona & 595/2003 Z. z. v zneni zdkona &. .../2018 Z. z.«.

2.V § 19 ods. 1 pism. a) sa za slova ,,odpo&itatelni polozku“ vklada &iarka a slova ,,nebol
zamestnancom, ktorému bolo vyplatené pefiazné plnenie podla § 13 ods. 18.

3.V § 20 ods. 1 druhej vete sa za slova ,,uplatnenej odpoéitatel'nej polozky* vklada Ciarka a
slova ,,sumu vyplateného pefiazného plnenia, ktoré je oslobodené od dane z prijmov podla
osobitného predpisu®®?)«,

4. Za § 38el sa vklada § 38em, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 38em
Prechodné ustanovenia k Gpravam G¢innym od 1. maja 2018

(1) Vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 1 sa v kalenddrnom roku 2018 zniZuje o sumu

vyplateného pefiaZného plnenia podPa osobitného predpisu,®®) najviac o 500 eur v thrne od
vietkych zamestnavatelov, ak suma vyplateného pefiaZzného plnenia je najmenej vo vyske
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priemerného  mesaéného  zarobku zamestnanca podla osobitného predpisu’’) a
pracovnopravny vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 30. aprilu prislu$ného

kalendarneho roka trva nepretrZite aspofi 24 mesiacov.

(2) Ak mal zamestnanec vyplatené pefiazné plnenie podla osobitného predpisu,56)
viacerymi zamestnévatel'mi v sume vy33ej ako 500 eur v ihrne od vietkych zamestnavatelov,
v rofnom zictovani poistného za rok 2018 sa vymeriavaci zéklad zamestnanca podP'a odseku
1 ukaZdého zamestndvatela, ktory sa na tomto pefiaZnom plneni podielal, pomerne zvysi
podla vysky vyplateného pefiazného plnenia. Ustanovenie § 13 ods. 18 plati rovnako aj na
zamestnanca, ktory mal v roku 2018 vyplatené petiaZné plnenie podl'a osobitného predpisu,®®)
viacerymi zamestnavatel'mi.

(3) Zamestnavatel, ktory vyplatil zamestnancovi petiazné plnenie podla osobitného
predpisu,®®) v kalenddrnom roku 2018, je povinny v mesatnom vykaze uviest aj sumu
vyplateného petiaZného plnenia podla odseku 1.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 66 aZ 68 zneju:

,56) § 118 ods. 4 pism. a) Zakonnika préce v zneni zakona &. .../2018 Z. z.

§7) § 134 Z4konnika prace v zneni zakona ¢&. .../2018 Z. z.

68) § S ods. 7 pism. o) zékona & 595/2003 Z. z. v zneni zakona &. .../2018 Z. z.¢.

Nasledujice ¢linky sa primerane predisluji.

Odévodnenie:

V nadviznosti  na postupné  zavddzanie dariovych  a odvodovych
zvyhodneni mzdy pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13.
mzdy) sa navrhuje, aby toto perainé plnenie nebolo siucastou
vymeriavacieho zdkladu na ucely platenia poistného na verejné
zdravotné  poistenie vroku 2018 za predpokladu, ak bude
zamestndvatelom zamestnancovi v mesiaci jun 2018 vyplatené podla
podmienok ustanovenych v § 5 ods. 7 pism. n) zdkona & 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, aj napriek tomu, e v roku
2018 ide o zdanitelny prijem zamestnanca. V nasledujiicich rokoch
nebude prijem vyplateny podla § 5 ods. 7 pism. n) zdkona ¢& 595/2003 Z.
z. odani zprijmov vzneni neskorSich predpisov sucastou
vymeriavacieho zdkladu na cely platenia poistného na verejné
zdravotné poistenie, kedZe bude oslobodeny od dane z prijmov fyzickych
0s0b.



Meno a priezvisko




