22. Odpoved’ ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky M. Lubyovej
na interpelaciu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky T. Bastrndka podanu
15. decembra 2017 vo veci odmeiiovania pedagogickych zamestnancov
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VézZeny pan poslanec,

na VaSu interpeldciu zo 14. decembra 2017 vo veci zaradenia pedagogickych
zamestnancov, ktorych Ziaci reprezentuji  Slovenskd republiku na medzinarodnych
predmetovych olympiddach a dr¥itePov ocenenia Sv. Gorazda do 12. platovej triedy a zmien
v oblasti celoZivotného vzdelavania pedagogickych zamestnancov uvidzam nasledovné.

Zékonom &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej
len ,,zakon*) bol zavedeny jednotny systém kariérového rastu pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov z dévodu neustile sa zvySujucich poZiadaviek na profesijné
kompetencie jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov ato aj vo vztahu
k ziskanému stupiiu vzdelania.

Systém zarad’ovania pedagogickych zamestnancov do platovych tried je nastaveny
v zavislosti od ziskaného stuptia vzdelania, ziskaného kariérového stupria a kontinualneho
vzdeldvania pedagogického  zamestnanca. Zaradenie pedagogického  zamestnanca
do 12. platovej triedy je determinované ziskanim vysokoskolského vzdelania druhého stuptia,
kontinudlnym vzdelavanim a vykonanim druhej atesticie. Cena Sv. Gorazda je moralnym
ocenenim zamestnancov z celého spektra vzdelavacieho systému a méze byt udelen4 napr. aj
ucitel’ke materskej $koly, ktord ziskala len uplné stredné odborné vzdelanie. Automatickym
zaradenim pedagogickych zamestnancov do 12. platovej triedy, ktorym bola udelens cena
Sv. Gorazda alebo ugitelov, ktorych  Ziaci reprezentovali Slovenski republiku
na medzindrodnych olympiddach, by doslo k roztrieSteniu nastaveného systému odmefiovania
zaloZeného na principe kariérového rastu. Vytiatie skupiny pedagogickych zamestnancov, ktorf
boli oceneni cenou Sv. Gorazda alebo ktorych Ziaci reprezentuju Slovensku republiku
na medzindrodnych olympiaddach z kariérového systému nastaveného zékonom by bolo
nesystémovym krokom a vytvaralo by priestor pre nerovnaky pristup k platovému zaradeniu
pedagogickych zamestnancov.

Zamestn4vatelia maju pri odmefiovani kompetenciu a moZnost’ vyuzit’ vietky ingtituty
odmefiovania, ktoré im saCasny zékon & 553/2003 Z. z o odmetiovani niektorych
Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorsich predpisov umoziiuje zamestnancovi poskytnit’. Na ocenenie mimoriadnych



osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace
nad ramec pracovnych povinnosti ma zamestnavatel moZnost’ poskytnit’ zamestnancovi
osobny priplatok na hormej hranici zdkonom stanoveného rozpitia.

Stcastou pripravovaného zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch budi aj zmeny v systéme kontinudlneho vzdeldvania, ktory bude viac
reflektovat’ na vzdelavacie potreby $kél aSkolskych zariadeni a vzdeldvacie potreby
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov v stlade sich profesijnymi

Standardmi.

S tctou

Na vedomie
Andrej Danko, predseda Nérodnej rady Slovenskej republiky

VéZeny pan

Tibor Bastrnik

poslanec
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