20. Odpoved’ ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky J. Richtera na
interpelaciu poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky S. Petrik podanu 11. decembra
2017 vo veci poskytovania pracovného volna pri sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia



Jan Richter

minister préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Bratislava 21. decembra 2017
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Vazena pani poslankyria,

v interpel&cii zo dita 8. decembra 2017 ste sa na mfia obrétili s otazkami ohladom § 141 ods. 2 pism. c)
bod 1. Zakonnika prace.

Vzmysle § 141 ods. 2 pism. c) bod 1. Zakonnika prace zamestnavatel je povinny poskytnit
zamestnancovi pracovné volno na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo raze ana vopred uréené vysetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné

a uvedené dkony nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu.

Podfa § 40 ods. 5 Zakonnika prace rodinnym prislusnikom na téely tohto zakona je manzel, viastné
dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené
zamestnancowi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodié zamestnanca, sirodenec Zamestnanca,
manZel srodenca zamestnanca, rodié manZela, sirodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodié jeho
manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktor4 so zamestnancom Zije spoloéne v domacnosti.

Zakonnik préce ustanovuje rozsah pracovného volna na sprevadzanie s nahradou mzdy v sume
priememého zarobku na sedem dni v kalendamom roku. Roény limit siedmich dni sa vztahuje vsthme na
sprevadzanie vietkych rodinnych prislu$nikov (teda nielen deti), ktori sii taxativne vymenovani v § 40 ods. 5
Zakonnika prace.

V suvislosti s Vasou otazkou, & tento rozsah povazujem za dostatogny si dovolim poznamenat, Ze na
sprevadzanie napr. dietata ma k dispozicii sedem dni zviast kazdy z rodicov, t. otec sedem dni v kalendamom
roku, matka sedem dni v kalendarnom roku, a ak st napriklad stari rodigia Zamestnancami, tak aj stari rodiéia,
kazdy z nich sedem dni na sprevadzanie vnuka.



Zamestnavatel mdZe zamestnancovi poskytm'lt’ dal$ie pracovné volno aj nad ramec zikonného
limitu siedmich dni v kalendarnom roku a to nielen bez nahrady mzdy, ale aj s nahradou mzdy v zmysle § 141
ods. 3 pism. a) Zakonnika prace. Poskytnutie dal$ieho pracovného volna nad zakonny limit méZe zamestnavatel
dohodnit’ v kolektivnej zmluve alebo upravit vo vnitornom predpise (teda aj bez existencie odborovej
organizacie v podniku, resp. bez existencie kolektivnej zmiuvy).

Napriek tomu, Ze rozumiem Vasej motivécii, musim skonstatovat, 7e na nage ministerstvo také podnety,
o akych piSete vo svojej interpelacii, doteraz nedostalo, preto sme ani nemali dévod domnievat sa, Ze terajSia
pravna Uprava moZe byt problematicka. Preto Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky
nepripravuje novelu Zakonnika prace pri tejto doleZitej osobnej prekazke v praci.

Pokial ide o moZni poslaneckd iniciativu, musim zdéraznit, Ze v silade s postavenim Hospodarskej
a socialnej rady SR av sulade s principom tripartitnych konzultacii, ktoré patria k hlavnym principom tvorby
politickych rozhodnuti nasej viady, nemézem podporit poslanecky navrh novely Zakonnika prace bez
komunikécie a hfadania kompromisnej dohody so socialnymi partnermi. Dozaista ste si, pani poslankyiia, vSimli
kolko pozornosti a energie venujem aj v su¢asnosti tripartitnym konzultaciam o navrhu novelizacie Z&konnika,
ktora predlozZila skupina poslancov za Smer-SD.
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