20. Interpeldcia poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky S. Petrik na ministra prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky J. Richtera podand 11. decembra 2017 vo veci

poskytovania pracovného volna pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia



Preds - 44 2o,
Simona Petrik - 3
poslankyria
Ndrodnej rady

Slovenskej republiky
Bratislava, 8. decembra 2017
VéZeny pan minister,

v siilade s &l. 80 Ustavy Slovenskej republiky a § 129 zdkona o rokovacom poriadku si
Vam dovolujem podat’ nasledovnd interpel4ciu.

V zmysle § 15 ods. 1 pism. a) zdkona & 575/2001 Z. z. o organizdcii ¢innosti vlady a
organizicii Ustrednej $tdtnej sprivy v zneni neskorSich predpisov je Ministerstvo price,
socidlnych veci a rodiny Slovenske; republiky ustrednym orgénom 3tétne; spravy pre
pracovnoprdvne vzt'ahy.

Podl'a § 141 ods. 2 pism. c) bodu 1 Zdkonnika prace plati, Ze zamestnévatel je povinny
poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno pri sprevddzani rodinného prisluinika do
zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo oetrenie pri ndhlom ochorenf alebo tiraze a na
vopred urlené vysetrenie, oSetrenie alebo lietenie.

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislu§nikov na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevidzanie
nevyhnutné a uvedené ikony nebolo mo#né vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

V nadviznosti na toto ustanovenie ma kontaktovali matky a otcovia, ktorf sii rodi¢mi
viacerych nezaopatrenych deti. Uviedli, 7e uvedené ustanovenie povaZuji za problematické,
pretoZze neodzrkadluje pocet deti na jedného zamestnanca. Napriklad pri troch detfoch sa
prirodzene sedem dni v kalenddrnom roku vycerpd podstatne skor. Rodina s troma detmi sa
bude méct’ pri dvoch z nich opriet’ len o dva takéto dni v celom kalenddrnom roku. Po ich
vyCerpani sa nésledne méZe stat, Ye otec alebo matka budd v danej situdcii systémom
znevyhodneni.,

V tejto sivislosti Programové vyhldsenie vlady Slovenskej republiky uvadza: ,,Viida
bude podporovat’ rodinu, ktord je nielen zakladnou bunkou spolo¢nosti, ale aj hlavnou
nositel’kou zdkladnych Fudskych, kultirnych, socidlnych, ob&ianskych a duchovnych hodnét.
Dbésledne uplatni rieSenia, ktoré jej pri plneni pracovnych povinnosti umo#nia napitiat’ svoje
poslanie.*

Dovol'ujem si Vam preto poloZit’ nasledovné otazky:



1. PovaZujete za problém, Ze § 141 ods. 2 pism. ¢) bodu 1 Zikonnika price neberie do
dvahy pocet nezaopatrenych deti, o ktoré sa dany zamestnanec stara?

2. AKkY je V43 nazor na takii novelizdciu § 141 ods. 2 pism. ¢) bodu 1 Zikonnika price,
ktora by sicasnych sedem dni v kalenddrnom roku v nadviiznosti na prezentovany
problém zvysila?

3. Pokial’ Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v najbliz$om
obdobi neplinuje navrhnit novelizdciu § 141 ods. 2 pism. ¢) bodu 1 Zikonnika price,
podporili by ste novelizdciu, ktora by vzisla z poslaneckej iniciativy?
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VaZeny pan

JUDr. Jan Richter

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitilska 4, 6, 8
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