Pozmenujici ndvrh poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky
Jozefa Mihala a Simony Petrik
k vlidnemu ndvrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopil‘iajl’l niektoré
zikony (tla¢ 664)

Vladny névrh zakona, ktorym sa meni a dopitia zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony sa meni a doplia
takto:

1. V &l I'sa za bod 6. vkladaji nové body 7. aZ 9., ktoré zneju:
»7. V § 30 pismeno b) znie:

»b) nema prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad podl'a § 138 ods. 1, okrem prijmu,
ktory sa poskytuje z iného dévodu, ne# za vykonanu précu, za obdobie trvania dévodu na
poskytnutie nemocenskej davky uvedeného v § 33 0ds.1a§39ods. 1.

8.V § 31 odsek 1 pismeno b) znie:

»D) zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskdr v posledny defi kalendirneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalend4drnom mesiaci, v ktorom vznikol d6vod na poskytnutie
nemocenskej davky, za obdobie od prvého vzniku nemocenského poistenia povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby do konca kalenddrneho mesiaca predchadzajiceho kalenddrnemu mesiacu, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, najviac za obdobie poslednych pat
rokov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej déavky; podmienka zaplatenia poistného na nemocenské poistenie sa povaZuje za
splnenu, ak suma dlZného poistného na nemocenské poistenie je v uhrne niZ$ia ako 5 eur.«.

9.V § 32 sa odsek 2 dopiiia pismenom c), ktoré znie:

»C) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi kedy poberala materské alebo
rodiovsky prispevok a ktora sa riadne stars o dieta do Sestich rokov jeho veku s trvalym
pobytom na tizemi Slovenskej republiky, trv a do dovfSenia Siestich rokov veku dietat’a.«.«.
Doterajsie body sa primerane pregisluju.

Odévodnenie:

Ucelom predloZeného pozmerujiiceho ndvrhu je ndprava nedostatkov zdkona & 461/2003 Z.
2. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov iniciovand skisenostami z praxe a
poZiadavkami konkrétnych obcéanov. Ide o okruh problémov tykajiicich sa poskytovania davky
nemocenského poistenia — materské.

V prvom rade ndvrh riesi sii¢asné nedostatky pri uplatiiovani ndroku na materské a vypocru
materského v pripade tzv. retazovych pérodov. Ndvrhom sa spravodlivo upravia ndroky

matiek na materské pri druhom a dalsom dietati v pripadoch:

- Straty zamestnania v obdobi po pérode, resp. pocas rodicovskej dovolenky,



- prdceneschopnosti v rozhodujiicom obdobi (napr. rizikové tehotenstvo),
- predCasného ndvratu do zamestnania a znizenia pracovného uvizku a
- nahlasovania tzv. pravdepodobného prijmu zamestndvatelom pri dalSom dietati.

Dalej navrh upravuje ndrok otca na materské na starsie dieta v pripade, Ze matka dietata
poberd materské pri mladsom dietati. Navrh odstrarje tvrdost zdkona v pripade SZCO ktord
Jje dliznikom Socidlnej poistovre. Ak md rodi¢ zdujem, umozni sa mu pracovat' v case, kedy
poberd materské bez straty ndroku na materské.

Navrh bude mat negativny dopad na rozpocet Socidlnej poistovne. Mierne sa zvysia vydavky
Jondu nemocenského poistenia na materské.

Navrh nemd dopad na rozpocty obci a vyssich uzemnych celkov a vplyv na Zivotné prostredie,
podnikatelské prostredie a informatizéciu spolocnosti a md pozitivny dopad na socidlne
vplyvy a na zamestnanost.

K bodu 7

Podla sicasnej prdvnej dpravy je podla $ 30 pism. b) vSeobecnou podmienkou ndroku na
nemocenské ddavky zamestnanca aby v zamestnani v ktorom Je nemocensky poisteny, nemal
prijem za prdcu vykondvani v obdobi trvania dévodu na poskytnutie niektorej z
nemocenskych ddavok nemocenské, osetrovné alebo materské. V praxi viak pocas starostlivosti
0 narodené dieta, resp. pred jeho narodenim mnohé matky, resp. otcovia majii zdujem,
respektive méZu pracovat napriklad z domu, resp. na kratsi uvdzok — sucasnd prdvna tprava
im v tom vSak brdni pod hrozbou straty ndroku na materské. V protiklade k tomu samostatne
zdrobkovo Cinnd osoba v Case, kedy poberd materské, méze nadalej podnikat. Pri uivahe, &
moZe alebo neméze poberatel’ materského pracovat nie Je spravne ddvat na jednu tirover
nemocenské — kedy poistenec musi dodrziavat liecebny rezim — a materské, kedy starostlivost
o dieta je casto mozné vykondvat v subehu s pracovnou aktivitou. Preto sa navrhuje, aby pri
poberani materského bola podmienka zdkazu prdce pre zamestnanca zo zdkona vypustend.

K bodu 8

Vseobecnou podmienkou ndroku na nemocenské davky povinne nemocensky poistenej
samostatne zdarobkovo Cinnej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby v pripade
diZného poistného je iihrada dlinej sumy najneskor do konca kalenddrneho mesiaca, ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky. V pripade, Ze vznik dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky pripadne na koniec mesiaca tieto osoby nemajii dostatoény casovy
priestor na uhradu dliZného poistného a ndrok na dévku im prepadne — o md nepriaznivé
dosledky najma v pripade materského.

Priklad: Matka, ktord je SZCO Ziada o materské k 30.9.2017 — ak sa pri podadvani Ziadosti v
tento deri dozvie v Socidlnej poistovni Ze nemd zaplatené poistné nemusi byt vidy jednoduché
poZadovani sumu v ten isty deri aj uhradit. Preto sa navrhuje, aby uvedené osoby mali ¢as na
uhradu diZného poistného o jeden kalenddrny mesiac dihsie.

K bodu 9

Navrhuje sa, aby ochrannd lehota poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi
kedy poberala materské alebo rodicovsky prispevok a ktord sa riadne stard o dieta do Siestich



rokov jeho veku s trvalym pobytom na iizemi Slovenskej republiky, trvala aZ do dovisenia
Siestich rokov veku dietata.

V praxi sa stdva, Ze matka ziska len krétkodobé zamestnanie na dobu urciti a pracovny
pomer jej skonCi vyprSanim dohodnutej doby v case kedy poberd materské resp. v case, kedy
Je na rodicovskej dovolenke a stard sa o dieta. Takéto matky siu jednak objektivne
hendikepované pri hladani nového zamestnania, jednak napriklad v situdcii kedy majii rocné
— dvojroéné dieta logicky uprednostnia starostlivost o dieta pred hladanim nového
zamestnania. V pripade dalSieho otehotnenia pocas starostlivosti o dieta tak nemaju ndrok na
materské pri dalSom dietati, pretoZe nie sii nemocensky poistené a podla sicasného prdvneho
stavu ak k otehotneniu doslo po skoncent pracovného pomeru, nie su ani v ochrannej lehote.

Predizenie ochrannej lehoty je v zdujme tejto skupiny Zien a zabezpeli im v uvedenych
pripadoch ndrok na materské aj pri dalsom dietati. Ziskaju tak ndrok na dalsie materské

rovnako ako matky, ktoré majii ,, to Stastie“ ze mali pracovny pomer na dobu neuréitii a pocas
celého trvania rodicovskej dovolenky im pracovny pomer trval.

Podobne to bude znamenat’ spravodlivé riesenie pre matky, ktoré ziskali prvé materské z
povinného nemocenského poistenia SZCO a povinné poistenie im zaniklo pocas starostlivosti
o dieta z dovodu, Ze podnikat prestali a z titulu nizkeho, resp. Ziadneho prijmu im povinné
poistenie SZCO zaniklo.

2.V ¢l. I sa za bod 7. vkiadaji nové body 8. a7 11., ktoré zneju:
»8. V § 49 odsek 2 pismeno d) znie:

»d) otec dietata po dohode s matkou diet’at’a, najskér po uplynuti Siestich tyzdtiov odo diia
pdrodu, a matka nepobera materské na to isté diet’a alebo rodi¢ovsky prispevok,*.

9.V § 54 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6 ktory znie:

»(6) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na uréenie vysky
materského zamestnankyne, ktorej zamestnavatel’ upravil pracovny Cas na kratsi pracovny &as
v obdobi, kedy poberala materské alebo rodiovsky prispevok sa zist'uje ku diu tejto Upravy,
ak je to pre zamestnankyiiu vyhodnejsie.“.

Doterajie odseky 6 az 10 sa oznadujii ako odseky 7 aZ 11.
10. § 57 odsek 4 znie:

»(4) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca a povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo €innej osoby, ktori nemali v rozhodujicom obdobi vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na nemocenské poistenie z dovodu poberania nemocenského alebo
materského, prerudenia povinného nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu derpania
rodi€ovskej dovolenky alebo z dévodu prerusenia povinného nemocenského poistenia
samostatne zirobkovo &innej osoby, ktorA mé4 narok na rodiCovsky prispevok, je jedna
tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za
kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky; § 55 ods. 2
plati rovnako.“.



11.V § 57 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5 ktory znie:

»(3) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad urCeny podla odseku 4 v pripade
zamestnanca, ktory poberal v rozhodujicom obdobi alebo pred rozhodujicim obdobim
materské, je najmenej denny vymeriavaci zaklad alebo pravdepodobny vymeriavaci zaklad
z ktorého bolo uréené predchadzajtice materské; § 55 ods. 2 plati rovnako.*,

Doterajsi odsek 5 sa oznaduje ako odsek 6. .
Doterajsie body sa primerane preéisluju.

Utinnost’ navrhovanych bodov sa navrhuje 1. Januéra 2018 o sa primerane premietne do
ustanovenia o u¢innosti zakona.

Oddvodnenie:

K bodu 8

Podla platného znenia § 49 ods. 2 pism. d) si otec dietata neméze uplatnit’ ndrok na svoje
materské v pripade, ak siicasne poberd materské matka. Toto ustanovenie je logické v
pripade, ak by si chcel otec uplatnit nérok na svoje materské vtedy, ak siucasne poberd
materské matka na to isté dieta. Nie je vSak najmensi dévod branit otcovi uplatnit’ si ndrok na
svoje materské pri starSom dietati vtedy, ak matka poberd materské na dalsie — novonarodené
dieta, respektive v ¢ase pred pérodom dalsieho dietata,

Preto sa navrhuje, aby si otec mohol uplatnit ndrok na materské aj v pripadoch, kedy matka
poberd materské na druhé dieta.

K bodu 9

Pri tzv. retazovych porodoch sa v praxi stdva, e sa matka pocas rodicovskej dovolenky
dohodne so zamestndvatefom na predcasnom ndvrate do zamestnania s tym, Ze pracovny éas
sa v silade s § 164 ods. 2 Zdkonnika prdce upravi na kratsi pracovny cas. Pri dalSom
otehotneni to moZe znamenat, Ze materské pri dalsom dietati bude nissie ako v pripade, Ze by
zamestnankyria nepracovala a docerpala rodicovskii dovolenku a# do troch rokov veku
dietata.

Navrh na doplnenie nového odseku 6 v § 54 tito nespravodlivost’ odstrdni, pretoZe materské
sa vypocita z prijmu zamestnankyne dosiahnutého pred ipravou na kratsi pracovny éas, ak Je
fo pre zamestnankyriu vyhodnejsie.

K bodu 10

Podla platného znenia § 57 ods. 4 zdkona sa nemocenskd ddvka priznd z pravdepodobného
denného vymeriavacieho zékladu uréeného ako Jedna tridsatina vymeriavacieho zékladu, z
ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalenddrny mesiac, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky v pripadoch, kedy v rozhodujiicom obdobi
zamestnanec alebo povinne nemocensky poistend samostatne zérobkovo innd osoba nemali



vymeriavaci zdklad z dévodu poberania materského alebo z dévodu Cerpania rodicovskej
dovolenky (rodicovského prispevku). V takom pripade sa nepouzije obmedzenie vysky
pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu podla § 57 ods. 3 (pravdepodobny denny
vymeriavaci zdklad je najviac suma zodpovedajiica Jednej tridsatine tzv. minimdlneho
vymeriavacieho zdkladu).

Pri tzv. retazovych pérodoch sa viak v praxi stdva, ze v rozhodujiicom obdobi zamestnankyria
nemala vymeriavaci zdéklad z dévodu kombindcie obdobia prdceneschopnosti, poberania
materského a obdobia rodicovskej dovolenky.

Napriklad ak v priebehu rozhodujiiceho obdobia po sebe postupne nasleduje
prdceneschopnost’ spésobend rizikovym tehotenstvom, poberanie materského a napokon
Cerpanie rodicovskej dovolenky.

Podla sucasnej prdvnej tpravy je takdto zamestnankyria pri druhom dietati diskriminovand
ym, Ze druhé materské sa vypocita len zo sumy minimdlneho vymeriavacieho zdkladu (v roku
2017 zo sumy 441,50 eura) a nie z predpokladaného vymeriavacieho zdkladu, ktory by mala v
mesiaci v ktorom zacina poberat druhé matersks. PredloZeny ndvrh tito diskrimindciu
odstrariyje.

K bodu 11

V praxi je obvyklé, Ze sa pri urdeni vy$ky materského pri druhom dietati pri tzv. retazovych
porodoch zisti, Ze v rozhodujiicom obdobi (obvykle je to predchddzajiici rok) zamestnankyria
nemala vymeriavaci zdklad — pretoze bola v rozhodujiicom obdobi na materskej resp.
rodicovskej dovolenke so starsim diefatom. Preto sa pri urceni vysky materského pouzije
pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad,

Postupuje sa tak, Ze zamestnévatel’ nahldsi Socidlnej poistovni pravdepodobny vymeriavaci
zdklad (predpokladanii mzdu) v mesiaci, v ktorom sa zacina zamestnankyni poskytovat
materské pri dalsom dietati. Tu sa casto stdva, e zamestndvatelom nahldseny vymeriavaci
zdklad je niZsi, ako vymeriavaci zdklad z ktorého bolo uréené materské pri predchddzajiicom
(prvom) dietati. Byva to preto, lebo zamestndvatel’ nahldsi len zdkladni mzdu dohodnuti; v
pracovnej zmluve, nezohladni pripadné mesacné & rocné odmeny, nadcasy, ndhrady mzdy a
uz vébec neuvazuje o tom, ze by malo dojst k postupnému zvySovaniu zdkladného platu. Vo
vsledku sa potom stane, %e materské pri druhom dietati Je niZSie ako materské pri prvom
dietati, co nemd najmensiu logiku a je to voci matke nespravodlivé. Zodpovednost nesie
zamestndvatel, Socidlna poistoviia v takychto pripadoch zdujem matky nezastane.

Podla navrhovanej vpravy by predpokladany denny vymeriavaci zéklad pri druhom dietati
nesmel byt niZ§i ako denny vymeriavaci zdaklad pri prvom dietati. Inymi slovami nemohlo by
sa stat’ aby mala matka pri druhom dietati niZsie materské ako pri prvom d/z'et’atz'.
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