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Bratislava, 9. janudra 2017
Vazeny pan minister,

V stlade s &l. 80 Ustavy Slovenskej republiky a § 129 Zakona o rokovacom poriadku si Vdm
dovolujem podat nasledovnu interpeldciu.

Zéakon ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zéakonov v § 33, odseku 2 a pismene b) uvadza, Ze pedagogickym
zamestnancom $pecialistom je medzi inymi aj vychovny poradca. V rovnakom odseku je ako
pedagogicky zamestnanec Specialista uvedeny aj triedny ucitel alebo uvddzajlci pedagogicky
zamestnanec. Obidve tieto pozicie dostavaju priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti, podla § 13a
rovnakého zakona, vychovny poradca ale priplatok nedostava.

V tom istom zakone § 13a odsek 1 hovori, Ze priplatok za Specializované &innosti patri tomu
pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢i odbornej ¢innosti
vykondava Specializované &innosti. Odsek 2 ako Specializované Cinnosti uvadza iba ¢innost triedneho
ucitela a uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca.

Nie je jasné, preco je to tak. PretoZe praca vychovného poradcu je vysoko $pecializovana
¢innost, ktora si vyZaduje odbornost a kvalifikaciu. Charakter prace vychovného poradcu pribliZuje §
134 zdkona 245/2008, kde sa uvadza, Ze vychovny poradca ,v pripade potreby sprostredkuje detom a
ich zakonnym zdstupcom pedagogické, psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukacné a
iné sluzby, ktoré koordinuje v spolupréci s triednymi ucitefmi.”

N&pli prace vychovného poradcu sa odvija aj od zauZivaného systému fungovania: vychovny
poradca spolupracuje s uitelmi, Ziakmi, musi vediet pracovat s testami, pracovat so Ziakmi so
$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, musi byt schopny analyzovat Gspechy a nedspechy
dietata a sledovat jeho vykon v réznych predmetoch. Praca vychovného poradcu si vyZaduje
odbornost a schopnosti nad rémec odbornosti bezného pedagdga.

Vychovny poradca pracuje v poradenskom systéme a vykonava pracu blizku skolskym
psycholdégom — ti sa radia k odbornym zamestnancom a maju tabulkové platy vy3sie ako
pedagdgovia. Aj napriek tomuto faktu vychovny poradca nedostédva priplatok za svoju ¢innost.

Nemozno argumentovat, Ze zniZenie (vdzku vychovného poradcu je odmenou namiesto
priplatku. Rovnako sa zniZuje Uvadzok aj riaditelovi ¢i zastupcovi riaditela a ti navyse dostavaju za
svoju pracu priplatok. Vznika tak nespravodlivy stav, ktory od vychovnych poradcov vyZaduje Siroké
portfélio znalosti a schopnosti, no finan¢ne ich neoceriuje. Je tieZ vieobecne zname, Ze prave uisia
spolupraca s vychovnymi poradcami a ich podpora pomaha efektivne usmernovat Ziakov pri dalsom
Studiu a prepéjat zakladné 3koly so strednymi $kolami.

Preto sa na Vas obraciam s otazkou: Vzhladom na odborny charakter ich prace a na ich
dodleZitu rolu vo vychovno-vzdeldvacom procese, nepovazujete za kfticové odstranit diskriminéciu
vychovnych poradcov a néleZite odmenit ich pracu? Pripadne zaviest priplatok za vykon
$pecializovanej Cinnosti pre vSetkych pedagogickych zamestnancov $pecialistov, respektive vytvorit
rovnaké podmienky tuto kategériu? Nebolo by tieZ spravnym rieSenim podmienit udelenie priplatku
poZadovanou odbornostou pre danu poziciu, ako aj déleZitostou roly vo vychovno-vzdeldvacom
procese?



Dakujem

S pozdravom

prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.
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