POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH

poslankyii Narodnej rady Slovenskej republiky Anny VereSovej, Eriky Jurinovej a Soni
Gaborcakovej

k vladnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
a ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

(tla& 362)

Vladny névrh zakona, ktorym sa meni adopltia zdkon & 5/2004 Z. z. osluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa meni a dopiiia zékon &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa meni a dopiiia takto:

1. V(L Idoteraj$om bode 2 v § 6 ods. 2 pism. a) sa &islovka ,40” nahradza ¢islovkou
~1207.

Odébvodnenie:

Cielom vlddneho ndvrhu zdkona upravujiicom definiciu uchddzaca o zamestnanie spolu s jeho
oprivneniami je aj obmedzenie sibehu poberania ddvky v nezamestnanosti a vykonu ,drobnych”
zdrobkovyjch Cinnosti. Hoci myslienka vlddneho ndvrhu zdkona je sama o sebe legitimna, v jeho
ustanoveniach absentuje akikol'vek miera solidarity s uchddzalmi o zamestnanie.

Najmi z dévodu spravidla nizkej divky v nezamestnanosti, ale aj z d6vodu uchovania aspori
minimdlnych pracovnyjch ndvykov sa uchddzacom o zamestnanie v sthcasnosti umoZiiuje
vykondvat asposi ,drobni” zdrobkovii Cinnost. Inymi slovami, poberatelia divky
v nezamestnanosti majii moZnosf mesacne privyrobit si eSte sumu zodpovedajiicu 75% sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletii fyzicki osobu, Co aktudlne predstavuje sumu 148,57 €. Tito
sumu je uchddzac¢ o zamestnanie oprdvneny zarobit si na zdklade pracovnoprdvneho vztahu alebo
privneho vztahu podla osobitného predpisu (najmid na zdklade zmliv uzatvorenych podla
Obéianskeho zikonnika alebo Obchodného zikonnika).

Vlddny ndvrh zdkona obmedzi moZnost privyrobenia si dvomi spdsobmi. Po prvé, uchddzacom
0 zamestnanie sa umozni vykondvaf zdrobkovi Cinnost len na zdklade dohody o prici
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Po druhé, trvanie tohto pracovnopravneho vztahu
(na dohodu) nesmie v tihrne presiahnut 40 dni v kalenddrnom roku. Toto vladne opatrenie
v praxi znemoZni uchddzacom o zamestnanie ¢o i len minimdlne zlep3enie svojej socidlnej situdcie.

Ambiciou predloZeného pozmeifiujiiceho ndvrhu zdkona je zmdkcenie prisnosti vlddneho
ndvrhu zdkona. Cielom pozmesiujiiceho nivrhu zdkona je zvySenie poctu dni, pocas ktorijch
bude uchddzaé o zamestnanie oprdvneny vykondvat zdrobkovi ¢innost na ziklade dohody
o prici vykondvanej mimo pracovného pomeru, a to zo sticasne navrhovanych 40 dni az na
120 dni v kalenddrnom roku.
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