25. Odpoved’ ministra hospodérstva Slovenske; republiky P. Zigu na interpelaciu poslankyne
Narodnej rady Slovenskej republiky S. Shahzad podant 13. decembra 2016 vo veci
sekundarneho kontaktného miesta pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN
0 pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim na ministerstve
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VaZena pani poslankytia Narodnej rady Slovenskej republiky,

v nadvéznosti na VaSu interpelaciu tykajicu sa fungovania Sekundérneho
kontaktného miesta pre problematiku vykon4vania Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim na Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
»MH SR*) si Vam dovol'ujem zaslat’ nasledovné odpovede:

1. Aké su kompetencie Sekunddrneho kontakiného miesta pre problematiku
vykondvania Dohovoru OSN o prdvach 0s6b so zdravotnym postihnutim na
VaSom ministerstve?

MH SR plni opatrenia v rdmci Narodného programu rozvoja Zivotnych
podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 a predklada ich
Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky. MH SR taktie¥
umoZiuje organizovanie réznych vystav handicapovanych umelcov, &i predajné akcie
organizacii os6b so zdravotnym postihnutim v priestoroch vestibulu budovy MH SR.

2. Kto je kontaktnd osoba s uvedenim telefonneho &isla a emailu?

Kontaktnymi osobami vo veciach fungovania Sekundarneho kontaktného miesta
pre problematiku vykondvania Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym
postihnutim na MH SR st Mgr. Miriam Fecenkova, odbor podnikateF'ského prostredia,
02/4854 1527, fecenkova@mbhsr.sk a Mgr. Milan Ondrejitek, osobny vrad, 02/4854
1334, milan.ondrejicek@mbhsr.sk.

3. Aké konkrétne kroky vykonalo VaSe ministerstvo od zverejnenia zdverecnych
odporucani Vyboru OSN pre prdva oséb so zdravotnym postihnutim k
vychodiskovej sprave Slovenskej republiky?

V ramci Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok oséb so
zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 MH SR plni opatrenia, zaradené do
jednotlivych oblasti.

V oblasti 4.1.1 $frenia povedomia o Dohovore OSN o pravach osdéb so
zdravotnym postihnutim MH SR umoznilo v spolupraci so Slovenskou agentirou na
podporu zdravotne postihnutych oblanov zrealizovat vystavu ,Narodns prezentacia
umenia handicapovanych umelcov SR“. Na vystave boli prezentované obrazy a iné
umelecké predmety umelcov so zdravotnym postihnutim z celého Slovenska.



V oblasti 4.3.4 zabezped&enia bezbariérovosti budov $tatnej spravy, samospravy
a verejnopravnych institicii MH SR splita $tandardy bezbariérovosti a ma zabezpeCeny
bezbariérovy pristup rieSeny rampou do kazdej z komplexu budov.

Na plneni opatrenia 4.3.10 odstratiovanie bariér v oblasti informaénych
systtmov sa MH SR podiel'alo prostrednictvom webového portélu Slovenskej
obchodnej inSpekcie (d’alej len ,,SOI*), ktory bol validovany sluZbou vyhovujicou
poZiadavkam zrakovo znevyhodnenych os6b.

V oblasti 4.11.4 uasti na politickom a verejnom Zivote (prizyvanie organizacii
0s0b zdravotne postihnutych k priprave a tvorbe legislativy) MH SR v ramci svojej
posobnosti neevidovalo Ziadne konkrétne dokumenty upravujéice explicitne opatrenia
priamo stvisiace s osobami so zdravotnym postihnutim.

Na plneni opatrenia 4.12.6 \i¢asti na kultirnom Zivote a rekredciach (vytvarat
podmienky na pristup k rekreatnym sluzbém) sa podielala SOI pri kontrolnej akcii
zamerane] na Grovell a vybavenost’ ubytovacich zariadeni, v ramci ktorej bolo zistené,
Ze z 288 prekontrolovanych ubytovacich zariadeni nemalo zabezpe&eny bezbariérovy
pristup do zariadenia 94 prevadzkovych jednotiek. V porovnani s minulymi rokmi
dochadza k stalemu poklesu zistenych nedostatkov.

Vo februari 2016 MH SR poskytlo informicie a odpovede na otazky
Slovenskému nérodnému stredisku pre Pudské préva pre spracovanie Spravy o dodrZani
Tudskych prav v SR za rok 2015. I$lo o implementiciu Dohovoru o pravach osdb so
zdravotnym postihnutim v oblastiach odstraiiovania bariér, bezbariérovosti, podnety,
staznosti a tieZ zvySovanie povedomia o postaveni 0sdb so zdravotnym postihnutim v
spoloénosti.

MH SR pripravilo v spolupraci so Slovenskym narodnym strediskom pre 'udské
prava 2 aktivity — seminére ,,Rovnost’ a nediskriminacia® v aprili 2016 a »Pristupnost’ a
zamestnavanie“ v mdéji 2016, na ktorych sa z&astnili zamestnanci MH SR a
zamestnanci SOI Klddol sa doraz na tie &lanky Dohovoru o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim, ktoré sa vecne dotykajti kompetencii rezortu.

Semindr ,,Rovnost’ a nediskriminacia“ bol zamerany najmi na Dohovor o
ochrane prav os6b so zdravotnym postihnutim, rovnost’ a nediskriminaciu s akcentom
na pristup k tovarom a sluZbdm vo vzt'ahu k zdravotne postihnutym osobam, na tlohu
SOI v pripadoch diskriminicie pri pristupe k tovarom a sluzbam, & dodasné
vyrovnavacie opatrenia.

Seminar ,Pristupnost a zamestnavanie“ sa zaoberal najmé debarieriziciou
prostredia a pridce a osobnou mobilitou oséb so zdravotnym postihnutim -
pristupnostou k prostrediu (budovy, cesty, pracoviska...), pristupom k informacidm,
taktieZ zamestndvanim os6b so zdravotnym postihnutim, podporou prileZitosti na
samostatnu zarobkovii ¢innost, podnikanim, rozvojom druistiev, zadatim vlastného
podnikania, manaZmentom rozmanitosti, budovanim podnikov, kde st vietky rozdiely
reSpektované, ako aj univerzalnym dizajnom.

4. Ktoré konkrétne ilohy si vytyéilo ministerstvo a Sekunddrne kontaktné miesto na
I polrok 2017, aby odporiicania vyboru boli splnené?

MH SR i nadalej planuje pokratovat’ v uvedenych aktivitach (plnit jednotlivé
opatrenia v ramci Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok os6b so
zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 a v nadviznosti na poZiadavky



obc¢ianskych zdruZeni o0s6b so zdravotnym postihnutim poskytovat’ i v buddicnosti
priestory na Gcely vystav a predajnych akcii 0s6b so zdravotnym postihnutim). K téme
implementacie Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim pldnuje MH SR
zrealizovat’ $kolenia formou seminarov a prednasok z ¢lankov €. 5 — 30 Dohovoru o
pravach os6b so zdravotnym postihnutim a v tejto suvislosti aj k problematike
presadzovania manaZmentu rozmanitosti (diversity management).

S pozdravom

Na vedomie:

Véazeny pan

Andrej Danko

predseda

Naérodna rada Slovenskej republiky
Bratislava



