POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Veroniky Remisovej
k vladnemu navrhu zikona o $tatnej sluZba a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(tlac 244)

Vladny navrh zdkona o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zadkonov sa meni a
dopliia takto:

1. VCLIv§60ods.1savyptita druh4 veta.

2. VCL Iv §60 ods. 6 sa vypusta Zast za bodkotiarkou a bodkotiarka sa nahradza
bodkou.

Odbvodnenie:

Podla dévodovej sprdvy k vlddnemu ndvrhu zikona: ,Novd privna tiprava zuZuje moZnosti prijatia
do docasnej stitnej sluzZby bez vyberového konania, ¢im sa opitovne kladie déraz na princip
transparentného zamestndvania, ako na jeden zo zdkladmijch principov, na ktorjjch je budovand $titna
sluzba.”,

Faktom vsak zostdva, Ze zdkon stile upravuje 13 roznych situdcii, ked bude mozZné obsadif
statnozamestnanecké miesto bez vijberového konania (§ 35, § 36 ods. 3, § 36 ods. 6, § 57 ods. 1, § 58
ods. 1, § 59a, § 60 ods. 1 a § 60 ods. 6), vrdtane 2 situdcii, ked' sa to tjka vediiceho zamestnanca (§ 60
ods. 1a § 60 ods. 6). Hoci by sa dalo polemizovat o vhodnosti takejto vijnimky aj u beZnyjch $titnych
zamestnancov, v pripade vediicich zamestnancov sa takito viprava javi ako nevhodnd, a preto sa
navrhuje tymto pozmeriujiicim a dopltiujiicim ndvrhom vypustit.

Vediici zamestnanci maji v porovnani s ostatmjmi zamestnancami vicsiu zodpovednost a logicky si
na nich kladené zvysené ndroky. Strednyj a vyssi manaZment v Stitnej sprive je mimoriadne déleZitij
pre stibnu kultiru a ak sa md $titna sluZba profesionalizovat, menovania na ziklade telefondtov,
kamardtstiev a rodinkdrstva - teda bez riadneho vijberového konania, by mali definitivne skoncit.
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