POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Veroniky Remi3ovej
k vladnemu navrhu zdkona o $titnej sluZba a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(tla¢ 244)

Vlddny névrh zékona o 3tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a
doplita takto:

1. VCL1Iv§25ods. 4 sa vklada nové pismeno a), ktoré znie:
»a) roéného pldnu vyberovych konani”.
Doterajsie pismena a) aZ e) sa oznacuji ako pismend b) az f).
2. VCL1v§25saodsek 4 doplita pismenom g), ktoré znie:
»8) sluZobnych hodnoteni statnych zamestnancov”.

3. VCL1Iv §26ods.1prva veta znie: ,Sluzobny drad je povinny poskytovat udaje do
registra rotného planu vyberovych konani, vyberovych konani, registra
nadbyto¢nych Stdtnych zamestnancov, registra 3titnozamestnaneckych miest,
registra 3tatnych zamestnancov ado registra sluZobnych hodnoteni 3tatmych
zamestnancov a zodpoveda za ich spravnost, pravdivost a uplnost.”.

Odbvodnenie k bodom 1 az 3:

V siilade s cielom vicsej transparentnosti rozhodovacich procesov v Stétnej sprdve tak dovniitra, ako aj
navonok, sa tymto pozmeriujicim a dopliiujiicim ndvrhom dopliia centrilny informacny systém
verejnej spravy aj o register rocného plinu vyberovijch konani a o register sluZobmyjch hodnoteni
Stdtnych zamestnancov.

4. VCLIv§26ods. 2 prvej vete sa za slovo ~neposkytuje” vkladaja slova ,do registra
ro¢ného planu vyberovych konani”.

5. VCL Iv § 27 ods. 1 sa za slovo ,poskytovanych” vkladaja slova ,,do registra
ro¢ného planu vyberovych konani,”.

6. VCL Iv § 27 ods. 3 sa za slovo ,zamestnancov” vkladaja slovd ,a do registra
sluZzobnych hodnoteni §tatnych zamestnancov”.

Odbvodnenie k bodom 5 a 6:

V sivislosti s doplnenim dal$ich dvoch registrov do centrdlneho informacného systému verejnej
sprdvy podla bodov 1 a 2 tohto pozmeriujiiceho a doplfiufiiceho ndvrhu sa sprestiuje, Ze podrobnosti
o tidajoch vkladanyjch do tjchto registrov upravi Urad vlddy Slovenskej republiky vykondvacim
pravnym predpisom rovnako, ako tomu je v pripade ostatmyjch registrov uZ upravenych vo vlddnom
ndvrhu zdkona.

7. VCL Iv § 40 ods. 1 sa na konci prip4ja tato veta: ~Sluzobny trad vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie $tdtnozamestnaneckého miesta v tomto sluZobnom
turade svynimkou vyhlasenia vyberového konania podla odseku 2 v stlade
s planom vyberovych konani sluZobného tradu, ktory sluzobny tirad zostavuje
kaZdoro¢ne ku koncu novembra prisludného kalendarneho roka na nasledujici



kalendarny rok addaje ofiom poskytuje dstrednému portdlu do prisluiného
registra najneskér 30 dni pred uskutolnenim prvého vyberového konania
v nasledujicom kalendarnom roku.”.

Odbvodnenie k bodom 4 a 7:

Lepsie plinovanie organizicie vijberovijch konani zaloZené na strategickom plinovani ludskyjch
zdrojov, ktoré sa dosiahne prostrednictvom rocnyjch plinov vijberovyjch konani zabezpeci, Ze osoby
majtice ziujem o urciti poziciu v Stdtnej sprdve sa na fiu dokdZu pripravif este lepSie, cim sa v $titnej
sluzbe ocitnii len t najlepsi uchddzadi.

Preto sa tymto pozmeriujiicim a doplitujiicim ndvrhom navrhuje doplnif do centrilneho informacného
systému verejnej sprdvy register rocného plinu vijberovijch konani a ustanovuje sa spdsob, akym md
sluzobnii 1irad tento plin zostavovat a zverejriovaf vrdtane prislusnyjch lehét. Zdroveri sa ponechdva
vynimka pre zastupitelské virady podla § 26 ods. 2 ndvrhu zikona nielen pre tento register, ale aj pre
register vyberovijch konani a register nadbytocnijch zamestnancov. Popri tom sa vo vlddnom ndvrhu
zdkona zakotvuje vynimka pre sidy aprokuratiru z povinnosti poskytovaf idaje do registra
vyberovych konani (§ 26 ods. 2 ndvrhu zdkona) a v tomto pozmeriujiicom a dopliiujiicom ndvrhu aj
vynimka pre sidy a prokuratiiru poskytovaf vidaje do registra rocného plinu vijberowijch konani.

8. VCLIv§41ods.1saslova,15 pracovnych dni” nahrédzaja slovami ,,30 dni”.
Odévodnenie:

Pokial' je jednym z cielov ndvrhu zdkona snaha o obsadenie $titnozamestnaneckijch miest skutocne
tymi najlepsimi zamestnancami, je nevyhnutné pripravit ¢o mozno najviac konkurencné prostredie.
Pre vznik skutocne konkurencného a sitaZivého prostredia je nevyhnutné, aby sa o dané miesto
uchddzal ¢o mozZno najvicsi pocet uchddzacov.

Lehota 15 pracovnyjch dni na ozndmenie vijberového konania verejnosti uvedend vo vlddnom nivrhu
zikona sa javi byf krdtka a tymto pozmeriujiicim a dopliiufiicim ndvrhom sa navrhuje jej prediZenie na
30 (kalenddrnych) dni.

9. 'V doterajsom Cl. VI sa slova ,,§ 25 ods. 4 pism. d)” nahradzaja slovami ,,§ 25 ods. 4
pism. e)” a slova ,,§ 25 ods. 4 pism. e)” sa nahradzaja slovami ,§ 25 ods. 4 pism. f)
ag)”.

Odoévodnenie:
KedZe register stitnych zamestnancov bude v siilade s Cl. VI plne funkény aZ od 1.1.2020, navrhuje

sa sfunkcnit aj register sluZobnijch hodnoteni Stdtnych zamestnancov od toho istého ddtumu. Zdroveri
ide o legislativno-technickil vipravu sivisiacu s bodom 1 tohto pozmeriujiiceho a dopliiujiiceho ndvrhu.
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