POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky Veroniky Remisovej
k vladnemu ndvrhu zikona o $titnej sluzba a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

(tlag 244)

Vladny névrh zdkona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a
dopliia takto:

1. VCL Iv § 18 ods. 3 sa slova ,ziskanie praxe troch rokov vo verejnej sprave”
nahrddzaja slovami , tri roky odbornej praxe”.

Odbvodnenie:

S cielom rozirit okruh kandiddtov na poziciu generdlneho tajomnika aj o zdujemcov mimo verejnej
sprdvy, najmd z radov odbornikov zo sukromnej sféry, ktori majii poZadovani riadiacu prax, sa nejavi
ako vhodné zuZovaf praktické skiisenosti ako zdkonnii podmienku na vykondvanie tejto funkcie len na
prax vo verejnej sprdve. Preto sa navrhuje rozsirit tito podmienku vykondvania funkcie generdlneho
tajomnika na odbormil prax, ktorou sa podla § 38 ods. 2 pism. d) ndvrhu zikona rozumie
~Vykondvanie cinnosti, ktord md rovnaky charakter alebo obdobnyj charakter ako Cinnost vykondvand
na prislusnom $tdtnozamestnaneckom mieste podla opisu-§tdtnozamestnaneckého miesta”.

2. VCL Iv § 41 ods. 2 sa slova ,pdt pracovnych dni” nahradzaja slovami ,15
pracovnych dni”.

Oddvodnenie:

Pokial' je jednym z cielov ndvrhu zdkona snaha o obsadenie Stitnozamestnaneckyjch miest skutocne
tymi najlepsimi zamestnancami, je nevyhnutné pripravit ¢o mozZno najviac konkurencné prostredie.
Pre vznik skutocne konkurencného a sitaZivého prostredia je nevyhnutné, aby sa o dané miesto
uchddzal co moZno najvdcsi pocet uchddzacov.

Lehota 5 pracovnyjch dni na prihldsenie sa do vyjberového konania uvedend vo vlddnom ndvrhu zdkona
je extrémne kritka. V praxi potom moZe nastaf, aj takd situdcia, Ze o volné Stitnozamestnanecké
miesto redlne neprebehne Ziadna sifai. Z uvedeného dbvodu sa navrhuje prediZif lehotu na
prihldsenie sa do vijberového konania na 15 pracovnyjch dni.

3. VCL Iv §51 ods. 3 sa za slovo , miesta” vkladaja slové ,zoznam cielov, ktoré by
mal Statny zamestnanec dosiahnut' pri vykone statnej sluzby na najbliz3i kalendarny
rok (dalej len , zoznam cielov vykonu 3tatnej sluzby”),”.

4. VCL1Iv §111 ods. 1 pism. d) sa slova ,zdrzat sa konania” sa nahradza slovami
»oznamovat sluZzobnému tiradu konanie”, za slova ,,osobnymi zdujmami” vkladaju
slovéa ,alebo politickjmi z&dujmami”, za slovo ,iného” sa vkladaji slova ,alebo
nezneuzivat informécie ziskané v stvislosti s vykondvanim 3tatnej sluzby v
prospech politickej strany alebo politického hnutia” ana konci sa pripéjaju tieto
slova: ,a zdrZat sa takého konania, pokial nie je sluZobnym tradom odstihlaseng;
podrobnosti upravi sluZobny trad vnatornym predpisom”.

Ododvodnenie k bodu 4:




Medzi zikladné principy vlddneho ndvrhu zdkona patri aj princip politickej neutrality (Cl. 1 ndorhu
zikona) a princip nestrannosti (Cl. 5 ndvrhu zdkona). S tjm tizko sivisi aj povinnost zamestnanca
zdrZaf sa kaZdého konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zdujmov, ako to upravuje § 111 ods. 1
pism. d) ndvrhu zdkona (plati to aj pre vediiceho zamestnanca v zmysle § 113 ndvrhu zdkona a pre
zamestnanca mimo Cinnej Stdtnej sluZby podla § 68 nidvrhu zdkona).

V tomto ustanoveni viak nie je upraveny mechanizmus, akjm md Stitny zamestnanec oznamovaf
situdcie alebo konania, ktoré sa javia byt v rozpore s povinnostou zdrZat sa konfliktu zdujmov, ako ani
to, akym spésobom sa s takyjmito ozndmeniami mieni vysporiadat sluZobny virad, o moZno povaZovat
za nedostatok, ktorij sa snaZi tento pozmeriujiici a doplriujici ndvrh odstrdnit. Podrobnosti zavedenia
takéhoto mechanizmu (napr. informacny systém, do ktorého sa nahlasujii ozndmenia o mozZnom
konflikte zdujmov a vkladajii vyjadrenia, resp. sihlasy sluZobného vradu, i urcité konanie nie je
konanim, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zdujmov) sa ponechdvajii na ipravu vnitfornym
predpisom kaZdého sluZobného tradu. Spresituje sa tiez, Ze konflikt zdujmov sa netyka len
dodrZiavania principu nestrannosti (osobny zdujem), ale aj dodrZiavania principu politickej neutrality
(politicky zdujem).

5. VCL Iv § 122 ods. 1 sa na konci prip4ja tato veta: ,Pri hodnoteni jednotlivych
oblasti sluzobného hodnotenia sa prihliada na zoznam cielov vykonu 3titnej
sluzby.”.

6. VCLIv§123odseky4 a5 zneji:

»(4) Sluzobné hodnotenie sa uskuto¢iiuje formou hodnotiaceho rozhovoru medzi
hodnotitelom alebo komisiou pre sluZobné hodnotenie a hodnotenym Statnym
zamestnancom. V hodnotiacom rozhovore sa zhodnoti najmé vykondvanie 3tatnej
sluzby hodnoteného 3titneho zamestnanca v kaZdej hodnotenej oblasti spolu
s prihliadnutim na zoznam cielov vykonu 3tatnej sluzby aodévodni vysledok
sluzobného hodnotenia a odporucenia na zlep3enie vykonéavania Statnej sluzby
zahrnie do cielov vykonu 3titnej sluZzby na nasledujtce obdobie, ak Statny
zamestnanec nedosiahne vynikajiuce vysledky alebo velmi dobré vysledky.
V hodnotiacom rozhovore moéZe hodnoteny Statny zamestnanec najmid uviest
dosiahnuté vysledky v kaZdej hodnotenej oblasti, vyjadrit sa k vysledku sluZobného
hodnotenia, k navrhom na zlepsenie vykonavania Statnej sluzby a k zoznamu ciel'ov
vykonu $tatnej sluzby, ktory moéZe navrhnat aj doplnit'.

»(5) Ak Statneho zamestnanca hodnoti komisia pre sluZobné hodnotenie, komisia
pre sluZobné hodnotenie sa oboznamuje s podkladmi ohodnotenom Stitnom
zamestnancovi vratane zoznamu cielov vykonu $titnej sluzby pred hodnotiacim
rozhovorom. Komisia pre sluZobné hodnotenie sa pred hodnotiacim rozhovorom
poradi aj o postupe vykonania hodnotiaceho rozhovoru. Pred oboznamenim
hodnoteného $tatneho zamestnanca s obsahom sluZzobného hodnotenia a vysledkom
sluZobného hodnotenia sa komisia pre sluZobné hodnotenie na porade dohodne na
pocte bodov za kaZzdd hodnotent oblast, na nadvrhoch na zlepsenie vykondvania
Statnej sluZby a zozname cielov vykonu $tatnej sluzby na najbliz$i kalendarny rok,
pricom prihliadne na moZné nédvrhy Statneho zamestnanca na doplnenie tohto
zoznamu. Komisia pre sluZzobné hodnotenie obozndmi hodnoteného Stitneho
zamestnanca  bezodkladne  po  porade s obsahom  sluZobného



hodnotenia, vysledkom sluZobného hodnotenia a zoznamom cielov vykonu $tatnej
sluZzby na najblizi kalendarny rok.”.

Odébvodnenie k bodom 3,5 a 6:

Hodnotenie Stitnych zamestnancov je Casto velmi individudlna a subjektivna zileZitost. Aby sa
zniZilo riziko moZného zvijhodnenia alebo znevihodnenia a hlavne, aby bol $titny zamestnanec
ohodnotenyj co moZno najobjektivnejsie je potrebné stanovif si urcité ciele a olakdvania od price toho
ktorého stdtneho zamestnanca. Bez urcenia, co sa od zamestnanca vébec ocakdva, nemozno vypracovat
hodnotenie, ktoré by odzrkadlilo profesijnyj a odbornyj rast zamestnanca, alebo naopak poukdzalo na
jeho stagndciu. Navrhuje sa preto urcit Stitnemu zamestnancovi na kaZdy kalenddrny rok zoznam
cielov, ktoré by mal dosiahnut pri vykondvani Stitnej sluZbe, tieto ciele pri sluZobnom hodnoteni
vyhodnocovat a tieZ umozZnit stdtnemu zamestnancovi, aby mohol sdm iniciativne tieto ciele doplnif
v procese sluZobného hodnotenia.
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