POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky Veroniky RemiSovej
k vlddnemu navrhu zikona o $titnej sluzba a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

(tlac 244)

Vladny navrh zakona o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a
dopliia takto:

1. VCLIv§132o0ds.1sa ¢slo,100” nahradza ¢islom 807,
Odévodnenie:

Maximdlna vyjska osobného priplatku sa zniZuje zo siicasnyjch 100% z platovej tarify na 80% platovej
tarify. Suicasne nastavend vyska mozného osobného priplatku vytvdira medzi zamestnancami obrovské
a casto nicim nepodloZené rozdiely vo finanénom ohodnotent.

Takto extenzivne nastavend moZnost ,zdvojndsobenia” platu umoZiiuje financne lepsie ohodnotif
radového zamestnanca ako napriklad vediiceho zamestnanca s vys$ou mierou zodpovednosti.

Navrhovand zmena prispeje k spravodlivejSiemu ohodnoteniu $titnych zamestnancov, ktoré bude
zalozené na pracovnyjch vyjkonoch a miere zodpovednosti, ktorii ten ktorij $tdtny zamestnanec md.

2. VClIv§132ods.2 pismeno a) znie:

~a) na zéklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok, pricom ak
S$tatny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni dosiahne

1. vynikajtce vysledky, osobny priplatok sa mu v zmysle odseku 1 zvysi
v rozmedzi 41% - 80% jeho tarifného platu uréeného podla § 127,

2. velmi dobré vysledky, osobny priplatok sa mu v zmysle odseku 1 zvysi
v rozmedzi 1% - 40% jeho tarifného platu uréeného podla § 127,

3.  standardné vysledky, osobny priplatok sa mu neodnime,

4.  uspokojivé vysledky, osobny priplatok sa mu v zmysle odseku 1 znizi
v rozmedzi 1% - 40% jeho tarifného platu uréeného podla § 127,

5. neuspokojivé vysledky, osobny priplatok sa mu v zmysle odseku 1 zniZi
v rozmedzi 41% - 80% jeho tarifného platu uréeného podla § 127.

Odbdvodnenie:

Hodnotenie $titnych zamestnancov md poskytovat obraz o tom akym spdsobom Statny zamestnanec
pristupuje k vijkonu stitnej sluZby a svojim pracovniyjm povinnostiam a motivovaf ich k dosahovaniu
stile lepsich a lepsich pracovnyjch vijsledkov. Azda najlepsou motiviciou k zlepseniu svojej price je
lepsie financné ohodnotenie.

Na zdklade uvedeného sa navrhuje precizovanie ustanovenia hjkajticeho priznania osobného priplatku
na ziklade vysledkov sluZobného hodnotenia. Navrhuje sa stanovit v akej minimdlnej miere sa ma pri
priznani osobného priplatku zohladnif vyjsledok sluZobného hodnotenia.

3. VCLIv§142o0ds.1 pism. d) sa za slovo ,,sume” vklada slovo ,,50%".

Odévodnenie:



Odmeriovanie Stitnych zamestnancov pri dosiahnuti ich Zivotmyjch jubilei je nepochybne milijm
alctivjm prejavom aneraz aj ocenenim odpracovanych rokov v Stdtnej sluzbe. Zdd sa vsak
primeranejsie tejto udalosti, ak odmena dosiahne 50% anie 100% funkéného platu $titneho
zamestnanca. Zostdva vsak zachovand moznost (§ 170 ods. 3 ndvrhu zdkona), aby sa v kolektivnej
zmluve vysSieho stupria dohodla tito odmena aj vo vyséej sume.
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