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Vazena pani poslankyiia,

vinterpelécii zo dila 22. septembra 2016 ste sa na miia obrétili s otazkou ,ako zareagujem vo veci
poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania, Sikanovania a prepustenia z pracovného pomeru historika Martina

Lacka predsedom spravnej rady UPN".
V tejto stvislosti si Vam dovofujem predloZit nasledujiicu odpoved:

Vo vSeobecnosti by som si dovolil pripomendt, Ze vtomto pripade ide o pracovnopravnu zaleZitost
medzi zamestnancom a zamestnavatefom, do ktorej Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR neméZe
vstupovat, kedZze neméa vecni kompetenciu, ktora by mu priznavala pravo vstupovat do striktne individualnych
ZéleZitosti medzi tymito dvoma stranami a vzmysle § 14 Zakonnika prace pracovnopravne spory medzi
zamestnavatefom a zamestnancom rieSia stidy. NavySe Ustav pamati naroda SR sam mé zakonom ustanovené

organy, ktoré dohliadaji na jeho kontrolu.

Pravne predpisy Slovenskej republiky kazdému zamestnancovi garantuji ochranu pred
diskriminaciou v podobe vyjadrenia zasady zakazu diskriminacie v § 13 Zakonnika préace, ako aj ochranu pred
protipravnym prepustenim v podobe moznosti podania Zaloby o neplatnost skonCenia pracovného pomeru
zamestnancom voéi zamestnavatefovi vzmysle § 77 Zakonnika prace, ato do dvoch mesiacov od kedy sa
pracovny pomer mal skonéit. Vyluéne siid mézZe rozhodniit, ¢i prepustenie zamestnanca bolo alebo nebolo

platné.

Zarovent v pravnych predpisoch je pevne ukotveny princip, Ze v pripade ak sa zamestnanec domnieva,
Ze bol poskodeny poruSenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisoch zamestnavatefom, mébze



v zmysle § 150 ods. 2 Zakonnika prace podat podnet na miestne prisiuSnom indpektorate prace, ktory je podfa
zékona &. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a 0 zmene a dopineni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci
anelegélnom zamestnavani a o zmene a dopineni niektorych zakonov oprévneny vykonavat dozor nad
dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov a nariadit odstranit zistené nedostatky.
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