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AV s . . . . .
Ss e s Smerom k rozvoju socidlneho rozmeru Hospodarskej a menovej tinie
s VA
von
a8 e Eurépska tnia vykondva svoje socidlne poslanie a ciele na zéklade ¢lanku 153
AV ZFEU v oblasti socidlnej politiky. Unia ma pravomoc ,podporovat a dopliiat
A ¢innost ¢lenskych statov” vo viacerych oblastiach pre I'udi, ktori stt na trhu prace
AV 2 aj mimo neho: pracovnikov, uchadzacov o zamestnanie a nezamestnanych.
i Ciel'om je zlepsit pracovné podmienky, socidlne zabezpecenie a socidlnu ochranu,
> o zdravie a bezpec¢nost pracovnikov, informovanost a konzultacie s pracovnikmi a
vA L integraciu osob vylacenych z trhu prace.
ey Eurépska komisia prijala 28. novembra 2012 koncepciu pre rozsiahlu a skuto¢na
B np hospodarsku a menova Gniu (HMU), ktord pontika viziu silnej a stabilnej
S $truktary v politickej, vo fiskalnej a v hospodarskej oblasti HMU. Na zasadnuti
92 N0 0% Eurépskej rady v decembri 2012 bola rozvoju socidlneho rozmeru HMU vrétane
o B socialneho dialégu vyjadrena podpora.

~
coonse Na tento tcel Eurépska rada v jani 2013 pripomenula, Ze by sa mal posilnit
o socidlny rozmer, a podciarkla vyznam lepsieho monitorovania a zohl'adnenia
i aee socidlnej situacie a situdcie na trhu prace v HMU, najmé pouZitim primeranych
i A ukazovatelov zamestnanosti a socidlnej situdcie v procese eurépskeho semestra
& N5 pre koordinaciu hospodarskych politik.
a4
suasen Takisto poukdzala na potrebu zlepsit koordinaciu politiky zamestnanosti a
sesese socidlnej politiky a zaroveini v plnej miere reSpektovat vnatrostatne pravomoci,
O ako aj na tlohu socidlnych partnerov a socidlneho dialégu, a to na arovni EU aj
e K na vnutrostatnych drovniach. Eurépsky parlament tiez vyjadril svoje nazory k
ens it prioritdm pre dosiahnutie skuto¢nej HMU a odporucil predovsetkym socialny
e pakt pre Eurépu.
~
&S oo ::- Toto oznadmenie o posilneni socidlneho rozmeru je d'alsim prispevkom Komisie k
oo ?f .o diskusii o prehlbovani HMU, pri¢om sa nezabtda na to, Ze vSeobecna socidlna
el agenda je zalezitostou 28 clenskych Stitov. Malo by sa pripomentt aj to, ze
o B i politika zamestnanosti a socidlna politika spadaja v prevaznej miere do
AV posobnosti jednotlivych ¢lenskych statov. Komisia preto navrhuje niekolko
VA iniciativ na posilnenie sociadlneho rozmeru HMU s osobitnym zameranim na
v e tieto tri oblasti:
A,
s AV
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SK & Eu2016 1. posilneny dohlad nad vyzvami v oblasti zamestnanosti a socidlnymi
vyzvami a nad koordinaciou politik;

e 2. lepsia solidarita a opatrenia v oblasti zamestnanosti a mobility pracovnej
sesene sily"
A, . L -
sesens 3. posilneny socialny dialég.
s AV
LA R R
~nswv
LA R BN J
e e Prijatim stratégie Eurépa 2020 sa socidlna politika prvy raz dostala do centra zaujmu
s hospodirskej stratégie EU. V ramci stratégie Eurépa 2020 stanovila EU hlavné ciele,
wEs ktorymi je zviySenie miery zamestnanosti, zniZenie miery predcasného ukoncenia
SR aans Skolskej dochddzky, zviySenie poctu absolventov tercidrneho alebo
Sessee ekvivalentného vzdeldvania a vyslobodenie aspoii 20 miliénov l'udi z chudoby.
Asv . . . . e . y oy
sessne Tieto ciele tvoria zdklad stratégie na zabezpecenie inteligentného, udrZatelného
Av o . . . : . iy . e .
sssese a inkluzivneho rastu. Na zdiklade nich sa uZ formujii socidlne politiky v EU.
R Vykondvajii sa kliicové politiky a opatrenia prijaté na tirooni EU ako napriklad balik
von . . . L . . . .
sessne opatreni v oblasti zamestnanosti predloZeny v aprili 2012, balik opatreni v oblasti
vA s . R . . . iy
egesns zamestnanosti mladijch ludi z decembra 2012 a balik o socidlnych investicidch z
sacoce februdra 2013.
Asrv
LA B A B B J
AN
L B -
VA »Socialny rozmer HMU” stvisi so schopnostou mechanizmov hospodérskeho
veon riadenia a politickych néstrojov identifikovat, zohl'adnit a riesit problematické
it .. .. . .. ey .
v, trendy a vyzvy stvisiace s politikou zamestnanosti a socidlnou politikou v HMU.
i Posilnenie socialneho rozmeru by malo v stlade so zmluvami a stratégiou
® o\ Eurépa 2020 pomoct vietkym clenskym statom dosiahnut svoj potencidl rastu a
i zamestnanosti, zlep$it socidlnu stdrznost a zabranit narastajiacim rozdielom.
sVA Je potrebné, aby sa dosiahol pokrok v tychto oblastiach:

~ S . . C . O
o 1. zlepSenie kapacity na monitorovanie vyvoja zamestnanosti a sociilnej
v e situacie v HMU s cielom lepsie koordinovat vcasnt a primerant politickt
FLEE W reakciu;
N 2. mobilizacia opatreni a financovania EU s cielom rie$it nezamestnanost
A 2 (vratane nezamestnanosti mladeze) a socidlnu nadzu Géinnym a
s v udrzatelnym spésobom;
L . s e .o 4 . 4 Z
A 3. kombinacia prijatych krokov zameranych na zodpovednost a hospodarsku
-t disciplinu s vaésou mierou solidarity a finanénej podpory; )
PN 4. odburavanie prekazok cezhrani¢nej mobility pracovnej sily v EU;
b GG 5. posilnenie ﬁlohy sociélneh(') dial().gu v rozvijani stratégii na trovni celej
rosdo iy eurozény ako aj na drovni jednotlivych ¢lenskych Statov prostrednictvom
ssesne nalezitého zapojenia socidlnych partnerov.
s v
LA R R R R J
NV
LR .
<nsipd Predsednictvo Slovenskej republiky v Rade EU podporuje iniciativy EK zamerané
VAN na posilnenie socidlneho rozmeru Eurépskej tnie. Lepsie zohl'adnenie aspektov
A zamestnanosti a socidlnych aspektov v eurépskom semestri a aj v procese
AV e prehlbovania Hospodérskej a menovej tnie (HMU) je jednym zo zakladnych
PN, predpokladov na eliminovanie socidlnych vyziev, ktoré sa prehlbovali v dosledku
@ & krizy a tspornych opatreni.
LA A B A J
VA
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SK & Eu2016 Eurdpsky pilier socidlnych prav
v , A oqe ., z 2z . Z .
escsne Zriadenie eurdpskeho piliera socidlnych prav ozndmil predseda Eurépskej
VA P P P ych .
sesene komisie Juncker vo svojom prejave o stave Unie v Eur6pskom parlamente dria 9.
s AV
sesene septembra 2015.
~nswv 3
AN & Predseda Juncker vo svojom prejave uviedol: ,Musime zintenzivnit snahu o
i o vybudovanie spravodlivého a skutocne celoeuropskeho trhu price. (...) V ramci tohto tsilia
2 eaes budem presadzovat vytvorenie eurépskeho piliera socidlnych prdv, ktory by
cosers zohladrioval meniacu sa realitu europskej spolocnosti a sveta prdce a ktory by shizil ako
SR aans usmernenie pre obnovenii konvergenciu v eurozone. Eurdpsky pilier socidlnych prav
oS by mal doplriat to, co sme uz spolocne dosiahli v oblasti ochrany pracovnikov v EU.
o8- 40 N8 Ocakdvam, Ze socidlni partneri budi v tomto procese zohrdvat klticovu tilohu. Som
SRR z . . . 7z v/ z v 7
ANV 2 resvedcenyy, Ze robime dobre, ak tiito iniciativu zaciname v eurozone, pricom ostatné
o8 sene p y, ¢ . v % . . oy . v 7
PRVIN clenské staty EU maju mozZnost sa k nej pripojit, ak si to Zelaju.
L B
Yeoan Hospodarska kriza v poslednych rokoch ma dalekosiahle socidlne désledky,
won o ktoré mozu obmedzovat budtce prilezitosti rastu a hospodarskej vykonnosti v
b gt sl Eurépe. Zaroven sucasné tempo a rozsah .zmien vo svete préce spolu s
A demografickym trendom este viac menia podmienky zamestnavania.
LA B A B B J
Rl Osobitne pri pohl'ade na ¢lenské staty, ktoré pouzivajt spoloént menu, je jasné,
= Ze uspech eurozény v buddcnosti v nemalej miere zavisi od efektivnosti
AL 1 e vnutrostatnych trhov prace, systémov socidlneho zabezpecenia a schopnosti
& £ hospodarstva absorbovat otrasy a prisposobit sa im.
aase e p

A . . . . ‘o . .
Secece Eurépska komisia 8. marca 2016 zacala rozsiahlu konzultaciu a predlozila prvy
o iy s predbezny nacrt budicej podoby eurépskeho piliera socialnych prav.
A2
PV Této iniciativa je stcastou prace Komisie na prepracovanejsej a spravodlivejsej
= hospodarskej a menovej anii (HMU).
VA Ako uviedol predseda Juncker, iniciativa je zamerand na eurozénu, pri¢om
AV ostatné clenskeé staty EU maji moZnost sa k nej pripojit, ak si to Zelaju. Eur6psky
A pilier socialnych prav by sa mal opierat o socidlne ,acquis” EU a dopliat ho, aby
AV P usmertioval politiky vo viacerych oblastiach nevyhnutnych pre fungujace a
DA spravodlivé trhy prace a systémy socidlneho zabezpecenia v zucastrujtcich sa
. e ¢lenskych statoch.
AV, Navrhnuté zisady nenahradzaja existujiice prava, ale poskytuja spodsob
PROPN postdenia vykonnosti vnuatrostatnych politik v oblasti zamestnanosti a socialnych
VoA veci a jej zlepSenia v budtcnosti.
LA B B A J . .
it V roku 2016 bude Komisia diskutovat s ostatnymi instittciami EU, narodnymi
, NV orgainmi a parlamentmi, socidlnymi partnermi, ob¢ianskou spolo¢nostou,

.o . . v . , N . . . » .
~ns v odbornikmi z akademickej obce a obéanmi. Vysledky tejto diskusie by mali vytstit
AV, do zriadenia eurdpskeho piliera socidlnych prav zac¢iatkom roku 2017.
LA R B B A J
s Po zriadeni bude pilier sltzit ako ramec na sledovanie vykonnosti ztacastnenych
Aswv ¢lenskych statov v oblasti zamestnanosti a socialnych veci, na podporu reforiem
essene R . N i ; R
AV na vnuatrostatnej Grovni a najmd na usmernenie obnovenej konvergencie v
LR R J L

PRI eurozone.
LA R N
AR 4 Vramci slovenského predsednictva v Rade Eurdpskej tnie bolo na
T - neformalnych zasadnutiach SPC (Social Protection Committee) v drioch 19. a 20.
s ANV
LR R
Arv
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SK & Eu2016 septembra 2016 a na zasadnuti EMCO (Employment Committee) v ditoch 22. a 23.
septembra 2016 v Bratislave prerokované spolo¢né stanovisko SPC a EMCO

an o k euré6pskemu pilieru socidlnych prav.

VAL

LA R

e Socialne ,acquis” EU a aktudlne aktivity Eurdpskej komisie v socidlnej

e Raer oblasti

AV o

LR R R J

SN

LA A B R J

Von Pojem socialne ,, acquis” sa vztahuje na stibor pravidiel v socidlnej oblasti, ktoré

'TETRE) . . . N . - ) .

v v sticasnosti existuju v pravnom poriadku EU. V prvom rade pozostdva z cielov

P a pravomoci v socidlnej oblasti stanovenych v primarnom prave EU

o i pozostavajticom zo Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU), Zmluvy o fungovani

A Eurépskej tinie (ZFEU) a z Charty zdkladnych prav Eurépskej tinie, ako ich

R vyklad4 Stdny dvor Eurépskej tinie. Toto primdrne pravo sa potom vykonava na

guenes zéklade sekundérneho préva EU, a to najma prostrednictvom smernic. Komisia

Sesess uz uskutoc¢nila niekol'ko iniciativ na posilnenie tsilia v oblasti neodkladnych

e dld priorit a obnovenia socidlneho ,acquis” EU v zaujme rieenia novych vyziev v

O duchu zasad, ktoré budu stcastou piliera eurépskych socidlnych prav.

Asrv

g g Pocas svojho mandatu sacasna Komisia kladie véc¢si doraz na socialne aspekty

b koordinacie hospodarskych politik prostrednictvom eurépskeho semestra a

sesave opatreni spojenych s lepSou reguldciou, presunula tazisko v rdmci boja proti

o B nezamestnanosti mladych I'udi na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych

iy B Iudi (YEI), vydala odporacanie tykajtce sa reintegracie dlhodobo

ol nezamestnanych na trh prace, aby clenské Stity nasmerovala na najlepsie

0 9w postupy, predlozila eurépsky akt o pristupnosti na ulahcenie pristupu osob so

Nw & zdravotnym postihnutim k zakladnym tovarom a sluzbam na jednotnom trhu.

;AN oz . . Iv on . ¥ < . av 2

seeene Socialne ,acquis” EU dopliiaju aj eurdpske strukturalne a investi¢né fondy

e (ESIF), najm& Eurépsky socialny fond (ESF), ktory kazdoroc¢ne podporuje vyse 15

Pt A miliénov l'udi tym, Ze im pomaha zlepsit' si zru¢nosti, ul'ahcuje ich integraciu na

oy trhu prace, bojuje proti socidlnemu vylaceniu a chudobe a zvysuje efektivnost

N verejnych sprav.

Ao

smanee V obdobi rokov 2014 - 2020 sa poskytne suma 86,4 miliardy EUR z ESF, 3,2

sssene miliardy EUR z YEI a dal$ich 38,5 miliard EUR na zaklade spolufinancovania z

oy vnutrostatnych prostriedkov, takze ESF zohrava klacova dlohu v podpore

ot investicii ¢lenskych sStitov do ludského kapitilu, a teda aj v posiliiovani

LA e konkurencieschopnosti eurépskeho hospodérstva na jeho ceste k prekonaniu

0 krizy.

vA s,

s v

g Reforma smernice o vysielani pracovnikov - smerom k hlbsiemu a

At spravodlivej$iemu eurépskemu pracovnému trhu

svna

4% 1 Této revizia tlmoci zavazok politickych usmerneni Komisie podporit zasadu,

ases podla ktorej sa ma na rovhakom pracovnom mieste uplatiiovat rovnaky sposob

g ﬁ odmenovania. Bol ozndmeny v pracovnom programe Komisie na rok 2016.
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SK ¢+ EU2016 Cielom tohto navrhu je ul'ah¢it vysielanie pracovnikov v prostredi spravodlivej
sutaze a dodrziavania prav pracovnikov, ktori st zamestnani v jednom ¢lenskom
State a ktorych zamestnavatel doc¢asne vyslal pracovat do iného ¢lenského statu.

VAL Konkrétnejsie sa iniciativa zameriava na zabezpecenie spravodlivych podmienok
s ANV odmeniovania a rovnakych podmienok pre vysielajiice a miestne spolo¢nosti v
Arwv hostitel'skej krajine.

e V obdobi od roku 2010 do roku 2014 sa miera vysielania pracovnikov zvysila o
v A takmer 45 %. V roku 2014 bolo do inych ¢lenskych statov vyslanych 1,9 miliéna
Vo pracovnikov.

sessne Komisarka pre zamestnanost, socidlne zélezitosti, zru¢nosti a pracovna mobilitu
i, A Marianne Thyssen uviedla: , Od prvého diia mojho manddtu hovorim, Ze treba ulahcit
- mobilitu pracovnej sily. Tvrdim vsak aj to, Ze k tomu musi dojst spravodlivym sposobom.
AV o Na ziklade dnesného ndvrhu sa vytvori pravny ramec pre vysielanie pracovnikov, ktory
VA bude jasny, spravodlivy a ktory sa bude dat lahko presadzovat.”

cocese Cielenou reviziou sa zavedt zmeny v troch hlavnych oblastiach: odmetiovanie
b gl vyslanych pracovnikov vratane situdcii zaddvania zakaziek subdodavatelovi,

g7 P pravidld vztahujace sa na docasnych agenttrnych pracovnikov a dlhodobé

asse e
A vysielanie.
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