POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslanca Ndrodnej rady Slovenskej republiky Daniela LipSica

k vlddnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 73/1998 Z. z. o 3tatnej sluzbe
prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluZby, Zboru vézenske;j a justiCnej
straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov
(tla¢ 1733)

Vladny névrh zakona, ktorym sa meni a dopitia zakon &. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informagnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej
straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov sa meni takto:

1. Body 4, 5 a 7 sa vypustaju.

Ododvodnenie

Ustanovenia tychto bodov evokuju snahu tesne pred parlamentnymi volbami udrzat
nadriadenych policajtov vo funkcidch aj po pripadnej zmene viddy SR. Toto ustanovenie Jje
potrebné zo zdkona vypustit a potom, ako bude schvdleny a implementovany zavdzny
kariérny postup policajtov, ktory sa bude odvijat’ od objektivnych hodnoteni prislusnikov PZ,

2. Bod 6 sa vypusta.

Odévodnenie

Minister vnitra SR je zodpovedny za riadenie rezortu. Ma preto pravo vybrat si
svojich najblizsich spolupracovnikov — prezidenta a viceprezidentov PZ a generdlneho
riaditela sekcie kontroly a inSpekcnej sluzby MV. Tato novela zavidza interni Struktiry MV
(SKIS) priamo do znenia zdkona, Cco Je vnaSom prdavnom poriadku nezndme. Je to
aj v rozpore s kompetencnym zdkonom, podla ktorého Struktiru ministerstva urcuje
v organizacnom poriadku minister. Formdlne vyberové konanie, kedy celii vyberovii komisiu
menuje minister vnilra, vytvdra len zdanie vyberového konania a nemd Ziaden redlny zmysel.

3. Bod 14 znie:
14. Za § 287h sa vklada § 287i, ktory vratane nadpisu znie:

»2871
Prechodné ustanovenie k tpravam G¢innym od 1. decembra 2015

Podmienka veku na prijatie do Statnej sluzby v prijimacom konani zadatom pred 1.
decembrom 2015 sa posudzuje podla predpisov i¢innych do 30. novembra 2015.

Odovodnenie
Uprava intertempordlneho ustanovenia,

Meno a priezvisko Podpis
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