Pozmeiujtici navrh
poslancov Nérodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihala a Lucie Nicholsonovej

k viddnemu navrhu na vydanie zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbsch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a ktorym sa
menia niektoré zakony

(tlag 1648)
V ¢l. I bod 2 znie:
2. V § 5 ods. 1 pismeno a) znie:

»a) je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti alebo spolo¢nosti s
ruenim obmedzenym, konatefom alebo ¢lenom dozornej rady spolocnosti s ruéenim obmedzenym
alebo ¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolo€nosti podfa osobitného predpisu,4)
ak za précu poberd prijem zo zavislej ¢innosti,**,

Poznamka pod Ciarou k odkazu 4a) znie:
» § 5 0ds. 1 zakona &. 595/2003 Z. z. zékona o dani z prijmov., “,
Odévodnenie:

Uéelom ndvrhu je jednoznaéne stanovit, kedy Statutdrni zdstupcovia obchodnych spoloénosti budi na
ucely zdkona o sluzbdch zamestnanosti definovani ako samostatne zdrobkovo &inné osoby.

Bude tak v pripade, ak nimi vykondvand é&innost bude naozaj , zarobkovd”, teda ak za vykon svojej
funkcie, respektive ako spoloénici obchodnych spoloénosti budu poberat zdanitelny prijem
posudzovany ako prijem zo zdvislej &innosti podfa zdkona o dani z prijmov. Takéto osoby nebudt méct’
byt zaradené do evidencie ako uchddzaci o zamestnanie (§ 6 zdkona).

Naopak statutdri obchodnych spolocnosti a spoloénici obchodnych spoloénosti nebudti povaZovani za
samostatne zdrobkovo cinné osoby, ak v svojom postaveni nebudu dosahovat prijem. Napriklad

v pripade obchodnych spolocnosti, ktoré redine nevykondvaji Ziadnu cinnost alebo v pripade
zacinajucich respektive momentdine nedspesnych spolocnosti, v ktorych dotknuté osoby nemaiju
prijem. V takom pripade pri spineni dalsich podmienok uvedenych v § 6 zékona bud tieto osoby méct
byt zaradené do evidencie uchddzaéov o zamestnanie a pri splneni dal$ich podmienok podla zdkona

o socidlnom poisteni aj poberat ddvku v nezamestnanosti,
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