1. Odpoved podpredsedu vlady a ministra vnutra Slovenskej republiky R. Kalitidka na
interpelaciu poslanca Néarodnej rady Slovenskej republiky E. Jurzycu podanu 27. méja 2015
vo veci Programu ESO a zefektivnenia verejnej spravy
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ViazZeny pan poslanec,

na zdklade VaSej interpelécie z 26. méja 2015 a na Vami poloZené otazky, si Vam
dovolujem odpovedat’ nasledovne.

K otdzke ¢. 1: ,,V bode C.1. uznesenia viddy SE ¢. 164/2012 k Programu ESO, zo dria
27. 4. 2012, Vam bolo uloZené podrobne rozpracovat’ a dopracovat’ materidl Program ESO
do 30. septembra 2012. Predo tento materidl nebol doteraz vidde SR predloZeny a kedy
bude?

Vldda Slovenskej republiky sa vo svojom Programovom vyhlaseni na roky 2012 az
2016 zaviazala prijat’ legislativne opatrenia k vytvoreniu novej Struktiry orgnov miestne;j
Statnej spravy. DoleZitym krokom na dosiahnutie tohto programového ciel'a bolo
vypracovanie strategického dokumentu - Program ESO (Efektivna, SpoPahlivd a Otvorena
Statna spréva), ktory bol schvileny uznesenim vlady Slovenskej republiky & 164 dia
27. aprila 2012.

Ciefom Programu ESO bolo najmi zjednodusenie vybavovania zaleZitosti
zabezpeCovanych Statom pre fyzické a pravnické osoby auspora vydavkov na fungovanie
Statnej spravy. V stlade s bodom C.1. uvedeného uznesenia, Ministerstvo vnitra Slovenskej
republiky vypracovalo viacero dokumentov, analyz a sprdv, ktoré $pecifikovali konkrétne
opatrenia tykajice sa legislativnych zmien a postupov pri implementécii Programu ESO.
Podpredseda vlady a minister vntitra oboznamil verejnost’ s obsahom dokumentov z dielne
ministerstva vntitra na tlatovej konferencii, ako aj prostrednictvom médii. Z uvedeného
uznesenia vlady Slovenskej republiky nevyplyva povinnost’ pre podpredsedu vlady a ministra
vnutra predloZit’ material na rokovanie vlady.

Ministerstvo vnutra v si&innosti s ostatnymi dstrednymi orgdnmi 3tatnej spravy
zrealizovalo zamery a ciele Programu ESO. Implementovanim opatreni Programu ESO sa
dosiahlo zefektivnenie vynakladania vydavkov, optimalizicia ndkladov na fungovanie
verejnej spravy a zjednodulenie vybavovania zaleZitosti fyzickych a pravnickych oséb
na miestnych organoch $titnej sprévy, a to najmé integraciou Specializovanej miestnej $titnej
spravy a vytvorenim klientskych centier.



Klientske centrd si miesta prvého kontaktu, ktorych zékladnym poslanim je
pribliZenie sa oblanovi pri komplexnejSom vybavovani agendy na jednom mieste
a poskytovanie efektivnejich a praktickejSich sluZieb, ktoré st viac zamerané na potreby
oblanov a firiem. Jednym z ciefov klientskych centier Je zniZit’ néklady na tkony s verejnou
spravou (napriklad zniZit' &as potrebny na pochopenie administratfvnych formalit, potrebny
pocet névtev natradoch titnej sprévy, &as straveny dakanim vradoch, & vypliianim
rozliCnych tladfv, ktoré &asto obsahuju tie isté informdcie, atie? skratit dobu cakania
na odpoved’ zo strany uradov ¥titnej spravy). Ob&an vrdmeci klientskeho centra vybavi
kompletnti agendu 3pecializovanej $tétne; spravy, pri¢om je snahou portfélio poskytovanych
sluZieb rozsirovat’. Od 1. septembra 2014 sa v ramci klientskych centier poskytuju aj vypisy
z Obchodného registra Slovenskej republiky pouZitel'né pre pravne ukony, vypisy uétovnych
zavierok a v budicnosti sa planuje zaviest' poskytovanie aj dalSich sluZieb, ako napriklad
Vypis z registra trestov. Stdastou klientskych centier je aj novy platobny systém E-kolok,
prostrednictvom ktorého je moZné za sluzby ¥tatu zaplatit' tak, Ze $tat md okamZite
informicie o tom, kol’ko a za aky tkon ob&an zaplatil. Rovnako dochadza aj k eliminécii
moZnosti podvodov pri vybere spravnych a sidnych poplatkov. V ramci nového systému st
postupne instalované samoobsluzné platobné terminaly, tzv. kiosky, ktoré okrem hotovostnej
platby umoZiiujii zaplatit' aj platobnou kartou. Zavedenie nového platobného systému
rozifrilo moZnosti platby a zéroveii to klientom Setri &as, pretoZze mo6Zu realizovat’ platbu
priamo na mieste.

V nadvéznosti na kapacitné a priestorové moZnosti su do klientskych centier
umiestiiované aj strankové pracoviské inych institéicii, vo Svidniku, v Byt¢i, v Ilave je to
Centrum prévnej pomoci, v Snine - Veobecnd zdravotna poistoviia a pod.

Ministerstvo vnitra v stivislosti so zavddzanim pro-klientskych orientovanych sluZieb
pre oblanov aso spustenim siete klientskych centier pri okresnych uradoch uviedlo
do prevadzky od 1.janudra 2014 aj call centrum, kde sa oblania mdZu informovaf
o agendach poskytovanych okresnymi tradmi, ako aj o adresdch a strankovych hodinich
integrovanych tradov $titnej spravy a spadtanych klientskych centrach po celom uzemi
Slovenskej republiky.

K dnednému diiu je otvorenych 26 klientskych centier, 8 klientskych centier je
Vviestovacom reZime. Do konca roka sa plinuje spristupnif obdanom celkom asi
50 klientskych centier.

Kotdzke ¢. 2: , Kolko rozpoctovych organizdcii verejnej spravy bolo doteraz
a) zruSenych bez ndhrady ab) zlicenych aktoré to boli organizdcie? Pripominame, Ze
v Programe ESO bolo deklarované, Ye cielovy pocet Stdtnych rozpoctovych organizdcii by
mal byt 58, oproti poctu v roku 2012, kedy bolo 916 rozpoctovo riadenych organizdcit. “

Pre dosiahnutie vy3Sej efektivity astym spojeného zvySenia hospodarnosti,
jenevyhnutnd implementacia systtmovych zmien, suvisiacich najm# s modernizaciou
a elektronizdciou procesov, ako aj s konsolid4ciou portfolia poskytovanych sluZieb
a zabezpeSovanych funkcii. Systémové zmeny sprevidza organizatné res$trukturalizicia
zahffiajica zmeny teritoridlnej pdsobnosti organizécii, zmeny v rozmiestneni organizicii, ako
aj zmeny v potte av rozsahu posobnosti verejnych indtitdcif. Efektivne fungujtce
organizdcie dokéu dosiahnut ekonomickejsie hospodérenie s finandnymi prostriedkami,
¢o prinéSa finanéné uspory v §tatnom rozpodte.



Analyza rozpoétovych a prispevkovych organizacii je zamerana najm4 na postidenie
efektivnosti vynakladania finanénych prostriedkov (analyza jednotkovych nékladov
na vykon, porovnanie s ostatnymi organmi ustrednej Stitnej spravy, analyza Sasového radu
vyvoja vydavkov a pod.), analyzu kompetencii a pdsobnosti s ciePom identifikovat zdvojené
Cinnosti a kompetencie, postidenie opodstatnenosti existencie organizicii, na zaklade
dokladného preskumania vykonu pésobnosti jednotlivych rozpo&tovych a prispevkovych
organizacii.

Vystupom analyz a zérovel nastrojom na dosiahnutie uspor su restrukturalizacie
jednotlivych prispevkovych a rozpodtovych organizdcii, ato najmi formou rudenia
nadbytoénych organizdcii, resp. tych s rovnakym vykonom kompetencii, zludovania
organizicii svykonom pribuznych &innosti, sciefom dosiahnuf synergie, zallenenia
rozpoctovych a prispevkovych organizicii pod jedinu organiziciu, scielom dosiahnutia
Uspor na podpornych &innostiach, zefektiviiovania nikladov na vykon ¢Einnosti (formou
stanovenia normativov podla najefektivnejsich organizacii).

V roku 2013 bolo zruenych celkom 146 organizicii, a to najmi na zaklade zdkona
€. 345/2012 Z. z. o niektorych opatreniach v miestnej Stitnej sprdve a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, ktorym boli zrusené krajské Skolské urady, krajské stavebné urady,
Uzemné vojenské spravy, krajské vrady Zivotného prostredia, krajské pozemkové trady,
krajské lesné trady, krajské trady pre cestnt dopravu a pozemné komunikécie a katastrdlne
trady a zdkona & 180/2013 Z. z. o organizécii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa zrusili obvodné tirady Zivotného
prostredia, obvodné pozemkové trady, obvodné lesné urady, obvodné urady pre cestnu
dopravu a pozemné komunikacie, spravy katastra a Obvodny trad Stirovo.

V roku 2014 bolo zruSenych 22 organizacii. Zoznam zruSenych organizacii v rokoch
2013 a 2014 prikladém v prilohe.

V oblasti Skolstva sa ulohy ministerstva vnutra rozsirili v nadviznosti na zruSenie
krajskych 3kolskych uradov, ktorych zriadovatelska posobnost’ ku skoldm (bilingvalne
gymnazia a $pecidlne §koly) a $kolskym zariadeniam (reedukacné centrd, lieSebno-vychovné
sanatérid, diagnostické centrd acentrd pedagogicko-psychologického  poradenstva
a prevencie) preSla na ministerstvo vnutra. Z dovodu efektivnej komunikicie a metodického
usmeriiovania na Useku 3kolstva bolo na ministerstve vnutra vytvorené funkéné miesto
poradcu pre skolstvo a obsadené odbornikom zo ¥kolstva. Hlavnymi tlohami poradcu je
rieSenie problémov s vedtcimi odborov $kolstva a riaditePmi $kol a Skolskych zariadeni.
Skoly a 3kolské zariadenia zmenu zriad’ovatel'a vnimaju a hodnotia pozitivne, %o sa prejavuje
na operativnejom rieSeni ich poZiadaviek a zvySenim finan&nych prostriedkov
na odstrafiovanie havarijnych situacii na $kolach.

Zavedenim opatreni Programu ESO sa dosiahlo zefektivnenie vynakladania vydavkov
a optimalizacia nékladov na fungovanie verejnej spravy. Ked’ v roku 2013 Ministerstvo
vnitra Slovenskej republiky ziskalo do svojej pdsobnosti Skoly a 8kolské zariadenia, finandné
prostriedky na havérie pre tieto zariadenia poskytlo aj zo svojho rozpodtu. Dalej napriklad
vroku 2014 bolo navySe, okrem normativnych prostriedkov na preneseny vykon $tatnej
spravy, z rozpottu preinvestovanych na 20 $kol4ch v Bratislavskom a TrenCianskom kraji na
opravy 8kél a odstratiovanie havarijnych situaci vy3e 1 228 966 EUR.



Okrem toho Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky je v spolupréci so Slovenskou
energetickou ainovalnou agentirou v sidasnosti zapojené do projektu na ZlepSenie
energetickej efektivnosti budov verejnej spravy. Hlavnym prinosom pripravovaného projektu
je ziskanie finanénych prostriedkov na zateplenie budov, a to z prostriedkov Operaéného
programu Zivotného prostredia. V prvej faze projektu sa plénuje obnova 72 budov.

Do uvedeného projektu sa planuji zaradit aj Skoly. V silasnosti sa uvaZuje
so zaradenim 11 8kél z KoSického kraja, 3 kol z Prefovského kraja, 11 skol
z Banskobystrického kraja, 13 $kél z Nitrianskeho kraja, 2 $k8l zo Zilinského kraja, 10 ¥kél
z Trencianskeho kraja a 7 §ké1 z Trnavského kraja.

VéZeny pén poslanec, za Vasho pdsobenia v rezorte $kolstva neboli rieSené mnohé
problémy. Prevzali sme od Vés $koly v nevyhovujucom stave z hPadiska bezpe&nosti
a ochrany zdravia deti. Zamestnanci $k6l a $kolskych zariadeni neboli dostato¥ne motivovani
klepSim vykonom. Kym vroku 2010 — 2012 nebolo poskytnuté zamestnancom $kdl
a 8kolskych zariadeni Ziadne mimoriadne ohodnotenie, v roku 2013 dostali vietci zamestnanci
3k6] a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Ministerstva vnitra Slovenskej
republiky mimoriadne ohodnotenie vo vyske 300 EUR, v roku 2014 to bolo vo vyske 200
EUR. Byvaly minister 8kolstva Peter Pellegrini okrem toho v roku 2014 vy¢lenil na ka?dého
zamestnanca d’alSie finan¢né prostriedky vo vyske 100 EUR na vyplatenie odmien bez ohPadu
na zriad’ovatela.

K otdzke ¢. 3: ,,V roku 2013 ste deklarovali, e dispoia verejnych prostriedkov v roku
2014 bude vdaka projektu ESO 173 mil. EUR. Podla Nérodného programu reforiem bolo
v porovnani s NPC uSetrenych len 94 mil. EUR. No po zapoditani opatreni viddy na zvysenie
miezd vo verejnej sprdve si tieto ispory eSte 041 mil. EUR niZsie. Aké si dévody
na nesplnenie tohto ciela? “

Celkové ESO tspory dosiahnu, za obdobie od roku 2013 do roku 2016, celkovii
kumulovant hodnotu minimalne 1 027 miliénov EUR, z toho;

-v roku 2013 (oproti roku 2012) dosiahli ro&né trvalé ESO uspory hodnotu 130
miliénov EUR, teda kumulativne do roku 2016 dosiahnu hodnotu 520 miliénov EUR.

- vroku 2014 dosiahli dodato¢né trvalé ESO uspory (oproti roku 2013) hodnotu 105
miliénov EUR, teda kumulativne do roku 2016 dosiahnu hodnotu 315 miliénov EUR.

- vroku 2015 dosiahnu dodato&né trvalé ESO tspory (oproti roku 2014) hodnotu 96
miliénov EUR, teda kumulativne do roku 2016 dosiahnu hodnotu 192 miliénov EUR.

Dodato¢né trvalé ESO tspory pre rok 2016 budi definované v najblizSom obdobi
a zaviazané do Stétneho rozpodtu pre rok 2016, a uvedenti sumu ESO uspor edte navysia.

Uvedené tdspory st stanovené ako trvalé zniZenie beZnych vydavkov, ktoré si
predmetom Programu ESO v beZnom roku oproti predchadzajticemu roku.

Uspora prostriedkov podla Narodného programu reforiem (NPR), ktori uvéadzate,
bola vypogitand inou metodikou, ato porovnanim so scenirom nezmenenych politik
(no policy change). Této metodika je pre G¢ely NPR z4vizn4, aviak mdZe v jednotlivych
rokoch viest' k odli$nému vy¢isleniu ESO uspor oproti vyssie uvedenym usporam (no policy
change pristup napriklad neberie do vahy, Ze niektoré kategérie beZnych vydavkov nie st
predmetom programu ESO, napr. platy sudcov, policajtov, $pecidlne tovary Ministerstva
obrany Slovenskej republiky a pod.).



K otdzke ¢. 4: ,, AkY je vyvoj v pocte zamestnancov verejnej spravy za jednotlivé roky
od roku 2012, ocisteny o zmenu metodiky zarad'ujiicu nové organizécie medzi subjekty
verejnej spravy? TaktieZ Ziadam o doloZenie C&asovych radov o pocte prierezovych
a obsluZnych pracovnikov za jednotlivé roky od roku 2012, odistenych o zmenu metodiky
zaradujicu nové organizdcie medzi subjekty verejnej sprdvy.

Udajmi o celkovom poéte zamestnancov vo verejnej sprave v Slovenskej republike
disponuje Ministerstvo financii Slovenskej republiky, ktoré schval'uje systemizaciu §tatnych
zamestnancov v Statnej sluZbe a zavizné limity po&tu zamestnancov pre jednotlivé kapitoly
Statneho rozpoltu. Tieto Gdaje si sifastou rozpodtu verejnej spravy, ktory kazdorotne
schval'uje Nérodna rada Slovenskej republiky (kapitola ,,Zamestnanost’ vo verejnej sprave®).
Sthrnné Statistiky o pocte prierezovych a obsluznych pracovnikov za jednotlivé roky sa
neeviduju.

Zarovel zddraziiujem, Ze v Programe ESO boli subjekty verejnej spravy viazané
dosiahnutim tspor. Spdsob dosiahnutia tspor bol na zvaZeni kazdého subjektu, to znamena,
Ze nemusel byt’ dosiahnuty na zaklade zniZovania poétu zamestnancov.

Kotdzke ¢ 5: Aky je dalsi pldn efektivizdcie verejnej sprévy na dalsie roky,
v Struktire otdzok 2-4?

V roku 2015 (resp. v d’al$ich rokoch) sa predpoklada zruenie minimélne d’al$ich 252
organizécii. Dodato¢né trvalé tispory Programu ESO (oproti roku 2014) dosiahnu hodnotu 96
miliénov EUR, teda kumulativne do roku 2016 dosiahnu hodnotu 192 miliénov EUR
avroku 2015 sa predpokladd daldie zniZovanie poltu zamestnancov v suvislosti
s opatreniami Programu ESO.

S tctou

VéZeny pén

Eugen JURZYCA
poslanec Narodnej rady
Slovenskej republiky

Bratislava

Na vedomie: Peter Pellegrini, predseda Narodnej rady Slovenskej republiky
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Zoznam zrudenych organizécii v rokoch 2013 a 201r-lm:um ,
1

zaevidovani
- . o . 02 -8/ 2%
Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR
Agentura rozvdjé'v'odnej dopra'vy " . | Cislosplsu: 1 /7REDS — 57 7/‘!” g
Indtitat urbanizmu a Bzemného pldnovania URBION Listy: §/- Prilohy:
Urad verejného zdravotnictva MDVaRR RZ = B

Krajsky stavebny Urad Trnava

Krajsky stavebny drad v Banskej Bystrici

Krajsky stavebny urad v Bratislave

Krajsky stavebny arad v Kosiciach

Krajsky stavebny urad v Nitre

Krajsky stavebny Grad v PreSove

Krajsky stavebny trad v Tren€ine

Krajsky stavebny Grad v Ziline

Krajsky Urad pre cestnu dopravu a pozemné komunikacie Banska Bystrica
Krajsky urad pre cestni dopravu a pozemné komunikacie Bratislava
Krajsky arad pre cestnui dopravu a pozemné komunikdcie KoSice
Krajsky urad pre cestnu dopravu a pozemné komunikécie PreSov
Krajsky urad pre cestnu dopravu a pozemné komunikacie Trencin
Krajsky urad pre cestnu dopravu a pozemné komunikacie Trnava
Krajsky Urad pre cestni dopravu a pozemné komunikdcie v Nitre
Krajsky trad pre cestn dopravu a pozemné komunikécie Zilina
Letecky Grad SR

Postovy regulacny arad

Telekomunikaény Grad SR

Urad pre reguldciu zelezni¢nej dopravy
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Ministerstvo financii SR
Colné riaditelstvo 1

Ministerstvo hospodarstva SR

Centrum pre chemické latky a bribfa;/ky ; | 1

Muzeum obchodu (zmena pravnej formy) ) 1

Statna energeticka in$pekcia 1
Ministerstvo kultiry SR

Centrdlna servisna organizacia Ministerstva kultary SR
Ustav pre vztahy $tatu a cirkvi

Ministerstvo obrany SR
Uzemnd vojenska spréva Banskd Bystrica
Uzemn4 vojenska spréva Bratislava
Uzemnd vojenskd sprava Kosice
Uzemn4 vojenska spréva Nitra
Uzemnd vojenska sprava Pre$ov
Uzemnd vojenskd sprava Trengin
Uzemna vojenska spréva Trnava
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Zoznam zruSenych organizacii v rokoch 2013 a 2014
Uzemna vojenskd sprava Zilina 1

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Centrum vyskumu rastlinnej vyroby Pietany
Centrum vyskumu Zivo(iSnej vyroby Nitra
Krajsky lesny urad Bratislava
Krajsky lesny Urad Kosice
Krajsky lesny drad Trencin
Krajsky lesny Urad v Banskej Bystrici
Krajsky lesny Urad v Nitre
Krajsky lesny drad v PreSove
Krajsky lesny trad v Trnave
Krajsky lesny drad v Ziline
Krajsky pozemkovy trad Bratislava
Krajsky pozemkovy trad KoSice
Krajsky pozemkovy trad PreSov
Krajsky pozemkovy trad Trnava
Krajsky pozemkovy urad v Banskej Bystrici
Krajsky pozemkovy arad v Nitre
Krajsky pozemkovy drad v Trenéine
Krajsky pozemkovy trad v Zilina
Statny veterinarny a potravinovy Gstav
Statny veterinarny a potravinovy Ustav Bratislava
Statny veterinarny a potravinovy tstav Dolny Kubin
Statny veterinarny Ustav
Technicky a skisobny Gstav pddohospodarsky
Vyskumny dstav ekonomiky pofnohospodarstva a potravinarstva
Vyskumny dstav potravindrsky
Vyskumny ustav pédoznalectva a ochrany pbdy
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Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Krajsky Skolsky drad
Krajsky Skolsky drad v Banskej Bystrici
Krajsky Skolsky tirad v Bratislave
Krajsky Skolsky Urad v KoSiciach
Krajsky 3kolsky trad v Nitre
Krajsky 3kolsky urad v PreSove
Krajsky Skolsky drad v Trnave
Krajsky $kolsky drad v Ziline
Ustav informécif a prognéz $kolstva

PR R R R R R R R

Ministerstvo vnitraSR : ;
HasiCsky a zdchranny utvar hlavného mesta SR Bratislavy
Krajské riaditefstvo Hasi¢ského a zadchranného zboru v Presove
Krajské riaditelstvo Hasi¢ského a zdchranného zboru v Trnave
Krajské riaditelstvo Hasi¢ského a zéchranného zboru v Banskej Bystrici

B R R R
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Zoznam zruSenych organizdcii v rokoch 2013 a 2014
Krajské riaditelstvo Hasi¢ského a zdchranného zboru v Bratislave
Krajské riaditefstvo Hasi¢ského a zdchranného zboru v KoSiciach
Krajskeé riaditelstvo Hasi¢ského a zdchranného zboru v Nitre
Krajskeé riaditelstvo Hasi¢ského a zdchranného zboru v Trenéine
Krajské riaditefstvo Hasi¢ského a zéchranného zboru v Ziline
Krajské riaditefstvo Policajného zboru v Banskej Bystrici
Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Bratislave
Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Kosiciach
Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Nitre
Krajské riaditelstvo Paolicajného zboru v PreSove
Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Trenéine
Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Trnave
Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Ziline
Obvodny drad Bardejov
Obvodny trad Levice
Obvodny Urad Senec
Obvodny trad Banska Bystrica
Obvodny drad Bratislava
Obvodny urad Brezno
Obvodny drad Cadca
Obvodny trad Dolny Kubin
Obvodny arad Dunajska Streda
Obvodny Urad Galanta
Obvodny trad Humenné
Obvodny urad KeZmarok
Obvodny Grad Komérno
Obvodny trad Kosice
Obvodny urad Kosice - okolie
Obvodny Grad Liptovsky Mikulas
Obvodny urad Luéenec
Obvodny drad Malacky
Obvodny trad Martin
Obvodny urad Michalovce
Obvodny uUrad Namestovo
Obvodny drad Nitra
Obvodny arad Nové Mesto nad Vahom
Obvodny tirad Nové Zamky
Obvodny drad Pezinok
Obvodny urad Pie$tany
Obvodny urad Poprad
Obvodny trad Povazska Bystrica
Obvodny trad PreSov
Obvodny Urad Prievidza
Obvodny urad Rimavska Sobota
Obvodny trad RoZiava
Obvodny trad RuZomberok
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Zoznam zruSenych organizacii v rokoch 2013 a 2014
Obvodny drad Senica
Obvodny urad Spisskd Nova Ves
Obvodny urad Staré Luboviia
Obvodny urad Stropkov
Obvodny urad Svidnik
Obvodny trad 3ala
Obvodny trad Stirovo
Obvodny drad Topol¢any
Obvodny Grad TrebiSov
Obvodny drad Trenéin
Obvodny urad Trnava
Obvodny rad v Banovciach nad Bebravou
Obvodny Urad Velky Krti3
Obvodny drad Vranov nad Topfou
Obvodny urad Zvolen
Obvodny trad Ziar nad Hronom
Obvodny urad Zilina
Rekreacné zariadenie Ministerstva vnutra SR Signal PieStany
RZ MV SR Plesnivec Vysoké Tatry
RZ MV SR Smrekovec
Stredna odborna skola Policajného zboru Bratislava
Stredna odborna $kola Policajného zboru Kosice
Strednd odborna $kola Policajného zboru Pezinok
Stredna Skola poZiarnej ochrany MV SR

B R P R R P RRPRRERRRRRERPRREPERRARARRFERFM R

Ministerstvo Zivotného prostredia SR
Krajsky Urad Zivotného prostredia KoSice
Krajsky drad Zivotného prostredia Nitra
Krajsky drad Zivotného prostredia PreSov
Krajsky urad Zivotného prostredia Trnava
Krajsky Urad Zivotného prostredia v Banskej Bystrici
Krajsky urad Zivotného prostredia v Bratislave
Krajsky urad Zivotného prostredia v Trenéine
Krajsky urad Zivotného prostredia v Ziline
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Urad geodézie, kartografie a katastra SR
Katastralny trad v Banskej Bystrici
Katastrédlny drad v Bratislave
Katastralny urad v Kosiciach
Katastralny urad v Nitre
Katastralny urad v PreSove
Katastralny trad v Trencine
Katastralny drad v Trnave
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Katastralny drad v Ziline 1

l'Jrat_:I pre normalizaciu, metrolégiu a ski$obnictvo SR

Slovensky Ustav technickej normalizacie 1

Slovensky metrologicky ustav (zmena pravnej formy) 1
Urad viddy SR

Spréva zariadeni Uradu vlady SR 1

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Socidlna implementalnd agenttra 1
Fond socialneho rozvoja 1
SPOLU 168



