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VazZeny pan poslanec,

na Vasu interpelaciu vo veci zavedenia zakonnej minimélnej mzdy v Spolkovej republike Nemecko
(SRN) a na jednotiivé otazky, ktoré ste v ramci interpelacie poloZili Vam uvadzam nasledovné:

Vo vSeobecnosti musim zddraznit, Ze pokial ide o uplatiiovanie nemeckej pravnej Gpravy, teda pravnej
Upravy iného $tatu, odpovede Ministerstva prace, socilnych veci a rodiny SR vychadzaju iba z informécii, ktoré
méa k dispozicii. Nase ministerstvo nema pravomoc interpretovat (vykladat uplatfiovanie) nemecku pravnu
Gpravu.

Otazka ¢. 1

Viedlo, vedie alebo bude viest Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky rokovania
s nemeckou stranou ohfadom predmetného zakona? Ak je tomu tak, aké stanovisko zastavalo, zastava, &i bude
zastavat Ministerstvo _prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky v tychto rokovaniach? Vyvija
Ministerstvo_prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky kroky, ktorymi by sa pripadne obmedzila
osobna pésobnost predmetného zakona na ob&anov Slovenskej republiky?

Plne reSpektujem legitimne rozhodnutie Nemecka zaviest z&konn Upravu minimélnej mzdy, ktord
uplatiiuje vacSina Elenskych Statov Eurdpskej tnie. Institdt minimalnej mzdy je néstrojom na presadzovanie takej
hospodarskej politiky, z ktorej bude profitovat nie len kapital, ale aj radovi pracovnici, a to zlepSenim ich prijmovej
a teda socialnej a ekonomickej situacie.

Prijatie zakonnej Gpravy minimalnej mzdy je plne v pravomoci nemeckych organov. AvSak aj tato
zakonna Uprava musi reSpektovat poZiadavky prava Europskej (nie. Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny
SR suhlasi s uplatiiovanim nemeckého zakona o minimalnej mzde vo vztahu k pracovnikom zamestnanym podfa
nemeckého prava, ako aj vo vztahu k pracovnikom, ktori st vyslani na vykon prace do Nemecka. V tychto dvoch
oblastiach je podra nasho nézoru nemecky zakon v sulade s pravom EU. Sme v$ak presvedgeni, Ze uplatiiovanie
zakona na niektoré dalSie skupiny zamestnancov - napriklad tranzitujci vodici nakladnej alebo osobnej dopravy
- je uz porugenim prava Unie, napr. v oblasti slobodného poskytovania sluZieb, &o je jedna zo zakladnych zasad
a podmienok pre spravne fungovanie vnitomého trhu v ramei Unie.



Z tohto dévodu som sa okamzite po nadobudnuti GCinnosti predmetného zakona obratil na svoju
nemecku partnerku listom, v ktorom som vyjadril vy3Sie uvedené stanovisko. Skdr to nebolo mozné, lebo sme
nepoznali rozsah, v akom bude nemecka strana zakon o miniméalnej mzde uplatfiovat. Zastupcovia nasho rezortu
na Stalom zastupeni SR pri EU zarover otvorili komunikaciu s dal$imi Clenskymi Statmi (napriklad Ceska
republika, Pofsko, Madarsko, Estonsko, Litva, Slovinsko, Chorvétsko, Bulharsko, Rumunsko, irsko, épanielsko,
Portugalsko), aby sa urychlene dohodli na spoloénom stanovisku. Toto stanovisko bolo potom spologne timocené
prislunym organom Eurdpskej komisie. Vtom istom Case intenzivne v koordinacii s nasim ministerstvom
komunikovali aj diplomati slovenského zastupitefského Uradu v Berline snemeckou stranou, pricom
reprezentovali cell V4, vzhfadom na naSe predsednictvo v nej.

Vysledkom tychto aktivit, ktorych bolo Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny SR iniciatorom alebo
aktivnym (€astnikom bolo rozhodnutie nemeckej strany, ktorym s Gcinnostou od 30. januara 2015 docasne
pozastavila uplatfiovanie zakona o minimalnej mzde na tzv. gisty tranzit (pracovnici, ktori cez nemecké Gzemie
iba prechadzaju). Europska komisia otvorila voci SRN tzv. EU Pilot — konanie o vysvetleni pravneho stavu a jeho
stladu s pravom Unie. Nemecka strana potvrdila, Ze sa v uréenom termine (do 18. februara 2015) k vyhradam
Komisie (a &lenskych $tatov) vyjadri. V pripade, Ze SRN neuzna tieto vyhrady, ofakévame, Ze Komisia voci nej
zaéne konanie o porudeni prava EU. Vlada SR je pritom pripravena vyuZit aj dalSie nevyhnutné kroky, aby
ochranila naich ob&anov pred neprimeranym uplatriovanim nemeckého zakona o minimélnej mzde.

Otazka ¢. 2

Ma Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky vedomost o rozsahu povinnosti, ktoré
vznikli Géinnostou predmetného zakona obGanom Slovenskej republiky? Vztahuje sa povinnost poskytovania
minimalnej mzdy zamestnancom posobiacim na zemi Nemecka aj na zamestnavatefov, ktorych trvaly pobyt,
resp. sidlo je na Gzemi Slovenskej republiky (napr. na slovenské dopravné firmy)? Vztahuje sa oznamovacia
povinnost zamestnavatela, ktory zamy$fa vyslat svoiho zamestnanca na pracu do Nemecka aj na
zamestnavatelov, ktorych trvaly pobyt resp. sidlo je na uzemi Slovenskej republiky?

Podfa informécii, ktoré mé Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k dispozicii, nemecké strana
uplatriovala pravnu (pravu minimainej mzdy od 1. januara 2015 na v3etkych zamestnancov v obdobi, poCas
ktorého vykonavajii pracu na (zemi Nemecka, ato bez ohfadu na skutoénost, ¢i mé zamestnavatef sidlo na
Gzemi Nemecka alebo nie. To sa tyka aj administrativnych povinnosti zamestnévatefa. Tieto povinnosti sa
vztahuju tak na ohlasovacie povinnosti zamestnavatefov so sidlom mimo (zemia Nemecka pred zaCatim
vykonavania prac alebo sluzieb na tizemi Nemecka, ako aj povinnosti vystavenia dokladov a ich drzby, ato vo
vztahu k vybranym odvetviam, vratane stavebnictva, gastrondmie a pohostinstva, dopravy, logistiky, Spedicie
a opatrovatelskych sluZieb.

Otazka ¢é. 3
Aké opatrenia mieni Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky prijat, aby pomohio
ob¢anom Slovenskej republiky objasnit véetky aplikaéné aspekty predmetného zakona?

V tejto savislosti nase ministerstvo zko spolupracuje s Ministerstvom dopravy, vystavby a regionaineho
rozvoja SR, ako aj s Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zéleZitosti SR. Dostupne informacie
o aplikacii zakona zverejiiujeme na naSom webovom sidle a poskytujeme ich médiam. MZVEZ SR uskutocnilo
minuly tyZdedi informaéné stretnutie pre zamestnavatefské aprofesiiné zdruZenia (najmé z oblasti cestnej
dopravy a prepravy), na ktorom na konkrétne otazky odpovedal priamo zodpovedny diplomat slovenského U
v Berline, ktory sa problematikou od zagiatku venuje a komunikuje aj s nemeckym ministerstvom prace. Okrem
toho odpovedame aj na individudine otazky obanov. Vo v3etkych pripadoch v8ak moZeme pracovat iba
s informéaciami, ktoré nam su z nemeckej strany dostupné.



Otazka ¢. 4

Ustanovenia predmetného zakona vyvolavajli osobitné nejasnosti v slvislosti so slovenskymi dopravnymi

spoloénostami. Vie Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky poskytnif komplexné

odpovede na nasledovné otazky vyplyvailice z potencialnych aplikacnych problémov predmetného zakona:

a)

b)

Aky pravny rezim sa vztahuje na pracovné zmluvy slovenskych dopravcov? V akom rozsahu sa aplikuje
nemecké pracovné pravo na pracovné zmluvy uzatvorené podla noriem slovenského pracovného prava?

Vo vztahu k nemeckej pravnej upravy minimalnej mzdy av silade s informaciami, ktoré ma Ministerstvo
prace, socialnych veci arodiny SR k dispozicii, sa tento zakon vztahuje aj na sektor dopravy. Teda aj
minimalne mzdové naroky zamestnancov, ktori maji pracovné zmluvy uzatvorené podla slovenského
pravneho poriadku, sa spravuji nemeckym zakonom o minimalnej mzde podas vykonu prace tychto
zamestnancov na izemi Nemecka.

ESte raz viak uvadzam, Ze s (€innostou od 30. januara 2015 nemecka strana doCasne pozastavila
uplatiovanie svojho zakona o miniméalnej mzde v pripadoch tzv. Cistého tranzitu. Nemecka Uprava
minimainej mzdy sa v3ak, podfa stanoviska nemeckej strany, uplatiuje v situaciach, kedy dochadza
k vykladke a nakladke tovaru na lzemi Nemecka a taktiez v pripadoch fzv. kabotaZe (firma so sidlom
v zahrani¢i vykonava sluzby v nakladnej doprave so zagiatkom a koncom na izemi Nemecka).

V zmysle predmetného zakona, ma mat slovensky dopravca svojho zastupcu aj na zemi Nemecka — akym
spdsobom sa uréi tento zastupca a aké kritéria must spliiat (napr. musi byt zamestnancom dopraveu, jeho
Statutamym zastupcom alebo obéanom Nemecka)?

Podfa informéacii, ktoré ma Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR k dispozicii, musi kazdy
zamestnavatel odovzdat nemeckému colnému Gradu informaciu, v ktorej uvedie meno, priezvisko, datum
narodenia a nemecku adresu zodpovedného zastupcu firmy, priCom tato osoba musi byt opravnena davat
pokyny osobam vykonavajlcim prace v Nemecku. Takato osoba podfa dostupnych informéacii nemusi byt
ob&anom Nemecka.

V akom rozsahu maju _nemecké organy (napr. organy colnej spravy) pravo vykonavat kontrolu plnenia
ustanoveni predmetného z&kona vo vztahu k slovenskym dopravcom (napr. je mozné, aby nemecké organy
colnej spravy kontrolovali pracovné zmluvy slovenskych dopravcov)?

Podra dostupnych informécii musi kazdy (zahraniény) zamestnavatef dradu nemeckej colnej spravy
predloZit aj menny zoznam zamestnancov pracujucich v Nemecku s datumami narodenia a tiez miesto
(adresu) v Nemecku, kde budu uloZené ich pracovné zmluvy a doklady dokazujiice vyplacanie ich mzdy
vslilade snemeckym zakonom o miniméalnej mzde. Zaroven podfa dostupnych informacit prislusné
nemecké organy mozu, pri dodrzani pravidiel pre ochranu osobnych udajov, komunikovat s prisluSnymi
institciami krajin Eurdpskeho hospodarskeho priestoru aziskavat od nich dalsie informéacie pri
preverovani, ¢i si zamestnavatel spinil svoje povinnosti vo vztahu k vyplacaniu minimalnej mzdy podfa
nemeckého zakona.

V akom rozsahu sa aplikujii ustanovenia o minimalnej mzde na slovenskych dopravcov z pohfadu dizky
pracovného asu — vztahujl sa len na to_obdobie, pofas ktorého sa dopravca nachadza na Uzemi
Nemecka? Akym spdsobom sa eviduje pracovny ¢as zamestnancov slovenskych dopravcov v takychto
situaciach? Vztahujl sa ustanovenia o minimalnej mzde aj na dobu povinnych prestavok, dobu denného
odpocinku a tyZdenného odpodinku slovenskych dopravcov v Ease, ked sa nachadzaji na izemi Nemecka?




Vzhladom na kompetencie Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR odporigame tito otazku
adresovat Ministerstvu dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR, do ktorého pdsobnosti primarne
spadaji pravne akty EU, ktoré sa tykaju $pecifickej Upravy pracovného &asu pre odvetvia dopravy.

e) Vztahuju sa ustanovenia predmetného zékona na slovenskych dopravcov aj v pripadoch, ak je Nemecko
len tranzitnou krajinou?

Ako som uz viackrét uviedol, nemecka strana prestala od 30. januara 2015 v dasledku tlaku, ktory vyvinuli
Clenské Staty, vratane Slovenska, ako aj Europska komisia, dotasne uplatiiovat zakon o minimainej mzde
vo vztahu k tzv. Cistému tranzitu. Nadalej ho vSak uplatiiuje v situaciach, kedy dochadza k vykladke
a nakladke tovaru na (zemi Nemecka a taktieZ v pripadoch tzv. kabotaZe (firna so sidlom v zahranigi
vykonava sluzby v ndkladnej doprave so zaciatkom a koncom na izemi Nemecka).

fy ZvySenie minimélnej mzdy sa prejavi na nakladoch slovenskych dopravcov, &0 mdZe spdsobif dalgie
sprievodné javy (napr. zvySenie cien za prepravu). Zvazuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky akikolvek formu pomoci slovenskym dopravnym firmam, ktoré budi dotknuté
ustanoveniami predmetného zakona?

Ako vyplyva z mojich odpovedi, Ministerstvo prace, sociélnych veci arodiny SR od samého zadiatku
Ucinnosti nemeckého zakona o miniméainej mzde urobilo a nadalej robi vietky kroky aopatrenia, aby
nemecka strana uplatiiovala svoj zakon o miniméinej mzde vsllade s eurdpskym pravom. V3etkym
dotknutym slovenskym firmam v tejto savislosti pomahame vyhnit sa povinnostiam, ktoré podra nas nie st
v stilade s pravom EU - a rozhodnutie nemeckej strany z 30. januéra 2015 ukazuje, Ze Gspesne. Zaroven
dotknutym slovenskym firmam poskytujeme vSetky potrebné a dostupné informécie. V maximalnej miere tak
vyuZivame vSetky moznosti, ktoré nam prislichaju na zaklade zak. & 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti
viady a organizcii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
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