6. Interpelacia poslanca Nérodnej rady Slovenskej republiky M. Kadidca na ministra prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky J. Richtera podana 23. januéra 2015 vo veci
pOsobnosti nemeckého zdkona o minimalnej mzde na ob&anov SR



G
.7 Miroslav Kadiic
poslanec Nérodnej rady Slovenskej republiky

SEKRETARIAT PREDSEDU

NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Dium

Jan Richter zacvidovania: .

inist 4 ialnvch . 23 "Gi“ £l
minister pr ce, socCla. cnvecl .
d Cuospine: JUEN - 3/ 1015

a rodiny Slovenskej republiky Listy: //- prilohy: //3

RZ ' ZH  |LU

V Bratislave dnia 21. 1. 2015

VézZeny pan minister,

v silade s &lankom 80 Ustavy Slovenskej republiky a § 129 zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. orokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov si Vam dovolujem podat interpelaciu vo veci osobnej
posobnosti nemeckého zdkona o minimélnej mzde na ob&anov Slovenskej republiky.

Dia 1. januara 2015 nadobudol v Nemecku d¢innost novy zakon o minimalnej mzde
(BGBL IS. 1348), ktory generélne stanovuje vieobecnt zdkonni hodinovi mzdu vo vyike 8,50
euro pre kazdého zamestnanca vykonavajuceho pracu na tizemi Nemecka. Vzhl'adom
na medzindrodné dohovory a predpisy eurdpskeho prava [predovsetkym kolizne normy
v nariadeni Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 z 17. jina 2008 o rozhodnom prave
pre zmluvné zavdzky (Rim I)], ktorymi st viazané Nemecko, rovnako ako aj Slovenska
republika, vznikli zna¢né obavy u pofetného mnozstva slovenskych ob¢anov (najmé v prostredi
cestnej dopravy - medzi slovenskymi vodiémi a dopravcami pdsobiacimi na tizemi celej
Eurépy, Nemecka nevynimajiic) o priamom dosahu predmetnej legislativnej zmeny aj na ich
osoby.

KedZe predmetny zékon zavadza viaceré povinnosti, ktorych nesplnenie je moZné
sankcionovat finantnou pokutou az do vysky 500 000,- euro, pre slovenskych zamestnavatel'ov
a zamestnancov je kl'i¢ové v¢as spoznat rozsah osobnej pdsobnosti predmetného zékona.

Sprihliadnutim na vy33ie uvedené skutotnosti si Vas formou tejto
interpelécie dovolujem poZiadat o poskytnutie odpovede na nasledujice otazky:



Viedlo, vedie alebo bude viest Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky rokovania s nemeckou stranou ohladom predmetného zikona? Ak je tomu tak, aké
stanovisko zastdvalo, zastdva, & bude zastdvat Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v tjchto rokovaniach? Vyvija Ministerstvo price, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky kroky, ktorymi by sa pripadne obmedzila osobnd posobnost
predmetného zikona na oblanov Slovenskej republiky?

Ma Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky vedomost
o rozsahu povinnosti, ktoré vznikli uéinnostou predmetného zdkona obéanom
Slovenskej republiky? Vztahuje sa povinnost poskytovania minimdlnej mzdy
zamestnancom posobiacim na tzemi Nemecka aj na zamestndvatelov, ktorjch
trvaly pobyt resp. sidlo je na tizemi Slovenskej republiky (napr. na slovenské
dopravné firmy)? Vzfahuje sa oznamovacia povinnost zamestndvatela, ktory
zamysla vyslat svojho zamestnanca na pricu do Nemecka aj na zamestndvatelov,
ktorych trvalyj pobyt resp. sidlo je na izemi Slovenskej republiky?

Aké opatrenia mieni Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky prijaf,
aby pomohlo obanom Slovenskej republiky objasnit vsetky aplikacné aspekty predmetného
zidkona?

Ustanovenia predmetného zdkona vyvoldvajii osobitné nejasnosti v suvislosti so slovenskymi
dopravnymi spoloCnostami. Vie Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky  poskytnif  komplexné odpovede na nasledovné  otizky vyplyvajiice
z potencidlnych aplikacnyjch problémov predmetného zdkona:

a) Aky privny reZim sa vztahuje na pracovné zmluvy slovenskyjch dopravcov? V akom
rozsahu sa aplikuje nemecké pracovné pravo na pracovné zmluvy uzatvorené podla
noriem slovenského pracovného priva?

b) Vzmysle predmetného zikona md mat slovensky dopravca svojho zdstupcu aj na
tizemi Nemecka - akym spdsobom sa urci tento zdstupca a aké kritérid musi splriat
(napr. musi byt zamestnancom dopravcu, jeho statutirnym zdstupcom alebo obéanom
Nemecka)?

¢) 'V akom rozsahu majil nemecké orgdny (napr. orginy colnej sprdvy) privo vykongvaf
kontrolu plnenia ustanoveni predmetného zdkona vo vztahu k slovenskym dopravcov
(napr. je mozné, aby nemecké orgdny colnej sprdvy kontrovali pracovné zmluvy
slovenskych dopravcov)?

d) Vakom rozsahu sa aplikujii ustanovenia o minimdlnej mzde na slovenskijch
dopravcov z pohladu dizky pracovného Casu - vztahujii sa len na to obdobie, pocas
ktorého sa dopravca nachidza na izemi Nemecka? Akym spbsobom sa eviduje
pracovny Cas zamestnancov slovenskijch dopravcov v takychto situdcidch? Vztahujii
sa ustanovenia o minimilnej mzde aj na dobu povinmijch prestdvok, dobu denného
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odpocinku a tyzdenného odpocinku slovenskyjch dopravcov v ase, ked sa nachddzaji
na vizemi Nemecka?

Vztahuji sa ustanovenia predmetného zdkona na slovenskych dopravcov aj v
pripadoch, ak je Nemecko len tranzitnou krajinou?

Zvysenie minimdlnej mzdy sa prejavi na nikladoch slovenskijch dopravcov, o moZe
sposobit dalsie sprievodné javy (napr. zvysenie cien za prepravu). Zvazuje
Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky akikolvek formu
pomoct  slovenskym dopravnym firmim, ktoré budid dotknuté ustanoveniami
predmetného zikona?
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Miroslav Kaduc




