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k vladnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon é&. 52502010 Z.z. " ablc

o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
v zneni neskorSich predpisov

(tla¢ 1320)

Vladny néavrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 525/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v pésobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov sa meni takto:

1. VClIbode7v§4ods.3sa vypusta pismeno c).
2. VClLIbode7v§4sa vypusta odsek 5.
Doterajsie odseky 6 aZ 11 sa oznacujii ako odseky 5 az 10.
Odévodnenie k bodom 1 a 2:

Vychddzajiic z definicii ticelov, na ktoré je mozné dotdciu podla § 2 ods. 1 zdkona & 525/2010
Z. z. poskytmit, je na proy pohlad zrejmé, Ze sa nejednd o doticie urcené vylucne na obstaranie
hmotného majetku. Zadefinované iicely nemosno dosiahnut bez aktivneho zapojenia sa
fyzickijch 0s6b do realizicie projektu, na ktory sa dotdcia poskytuje.

Zaroveii sa takyjmto spésobom plytvd verejmymi financiami. Vzhladom k tomu, e z doticie
nemozno odmenit odbornikov, od ktorjch zdvisi kvalita a efektivita aktivit vediicich k vytjcenému
cielu - napriklad prevencia drogovijch zdvislosti ale aj pomoc zdvislym, ich rodindm
a k spolocenskému prospechu - sa vlastne poskytnii prostriedky na zabezpecenie aktivit, ktoré by mali
byt k hlavnej aktivite skor sprievodného charakteru - odborné podujatia, publikdcie, jednorazové
a Casovo obmedzené projektové aktivity.

Sprisnenie uZ teraz prisnej legislationej iipravy v oblasti mozZnosti vyuZitia poskytnutej
doticie méZe bez zvelicovania spésobit vijrazne zniZenie zdujmu o0 poniikané doticie. NeumoZnenie
poskytnutia casto len symbolickej mzdy, platu, sluzobného prijmu, jeho ndhrady Ci iného osobného
vyrovnania alebo odmeny vyplatenej na zdklade dohody o vykonani price mimo pracovného pomeru
md nielen vyslovne demotivacny charakter, ale prijemcov takyjchto dotdcii doslova nabdda na
obchidzanie zdkona. Cielom tohto pozmeriujiiceho ndvrhu je preto umoznit z poskyinutej
dotdcie hradit aj mzdu, plat, sluZobmj prijem, jeho ndhradu & iné osobného vyrovnanie alebo
odmenu vyplatenii na zdklade dohody o vykonani price mimo pracovného pomeru.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako poskytovatel’ dotdicii md
pritom viacero ndstrojov na obmedzenie zneuZivania finanémyjch prostriedkov poskytnutijch
ako dotdcie na takéto vicely (napr. dohodnutie si stropu v dotacnej zmluve v tejto otizke, poziadavka
na struktirovany rozpocet projektu). Takéto pouzitie dotdcii umoztiuje uZ v sicasnosti napr.
Ministerstvo hospodirstva SR (§ 4 ods. 4 zikona & 712013 Z. z o poskytovani dotdcii
v pdsobnosti Ministerstoa hospodirstva Slovenskej republiky).

Bod 2 je legislativno-technickou iipravou, ktord bezprostredne sivisi sbodom 1 tohto
pozmetiujiceho ndvrhu.
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