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Na rokovanie
Ndrodnej rady Slovenskej republiky

I

Podla &l. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam Nérodnej
rade Slovenskej republiky zdkon z 2. decembra 2014, ktorym sa meni a doplia
zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaji niektoré zdkony (dalej len ,, schvaleny zdkon ).

Navrhujem, aby Ndrodnd rada Slovenskej republiky pri opdtovnom
prerokovani zakon neprijala ako celok.
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Ciefom schvdleného zdkona je, ako to vyplyva z dévodovej spravy

k viddnemu névrhu zdkona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 311/2001 Z. z.

Zékonnik prdce v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplfaji

niektoré zdkony (tlac 1212) a z prerokuvania tohto vilddneho navrhu zdkona

v Ndrodnej rade Slovenskej republiky, rieSit problémy, ktoré sa vyskytli

v aplikacnej praxi pri docasnom pridelovani zamestnancov na vykon prdce

agenturami  docasného zamestndvania k uZivatelskému zamestndvatelovi.

Schvdleny zdakon reaguje na viaceré nedostatky pri dodrZiavani pracovnopravnych

predpisov alebo na ich obchddzanie tak zo strany agentur docasného

zamestnavania, ako aj uzivatelskych zamestnavatelov.
Za tym ucelom sa v schvdlenom zdkone najmd

a) zakazuje docasné pridelenie zamestnanca na vykon prdc, ktoré prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do 4. kategdrie, teda do kategorie
najrizikovejsich prdc, pri ktorych vykondvani je vyssie riziko pracovnych urazov
(¢l. I iesty bod § 58 ods. I pripojena veta schvdleného zdkona),

b) riesi tzv. zastreté doCasné pridelenie zamestnanca pravnickymi osobami alebo
Jfyzickymi osobami s cielom zamedzit obchddzaniu Zdkonnika prdce
(a porovnatelnych pracovnych podmienok a mzdovych podmienok) (¢l. I siedmy
bod § 58 novy odsek 2 schvadleného zdkona),

¢) zakazuje docasné pridelenie uz docasne prideleného zamestnanca k inému
uZivatelskému zamestnavatelovi (cl. 1 siedmy bod § 58 novy odsek 3
schvaleného zdkona),



d) ustanovuje pre agenturu docasného zamestndvania pri uzatvdrani pracovného
pomeru na urcitu dobu s docasne pridelenym zamestnancom povinnost urcit
dobu trvania tohto pracovného pomeru konkrétnym ddtumom jeho skoncenia
(cl. I 6smy bod § 58 ods. 5 pripojenad veta schvadleného zdkona),

e) obmedzuje dizka docasného pridelenia najdlhsie na 24 mesiacov (¢l. I deviaty
bod § 58 novy odsek 6 prva veta schvdleného zdkona),

/) obmedzuje pocet opdtovnych dodasnych prideleni zamestnanca a prediZeni
docasnych  prideleni zamestnanca k tomu istému  uZivatelskému
zamestnavatelovi v ramci 24 mesiacov najviac na Styrikrdt (¢l. I deviaty bod
$ 38 novy odsek 6 druha veta schvdleného zdkona),

g) zavddza tzv. spolocnu zodpovednost uZivatelského zamestnavatela vyplatit
docasne pridelenému zamestnancovi porovnatelni mzdu (resp. jej rozdiel)
so mzdou jeho kmeriového zamestnanca, ak tuto mzdu neposkytla agentira
docasného zamestndvania alebo zamestnavatel’ (Cl. I jedendsty bod § 58 novy
odsek 10 schvaleného zdkona),

h) obmedzuje moznost zamestnavatela docasne pridelit zamestnanca pocas prvych
troch mesiacov od vzniku pracovného pomeru (¢l. I trinasty bod § 58a ods. 1
druhd veta schvdleného zdkona).

V suvislosti so schvalenym zdakonom sa na miia obratilo viacero organizacii
zdruzujucich zamestnavatelov v Slovenskej republike, aj individudlnych
zamestndvatelov, so Ziadostou o jeho vrdtenie Ndrodnej rade Slovenskej republiky
na opdtovné prerokovanie. Vyjadrili obavy, Ze schvadleny zdkon neprimerane zvysi
ndklady azatazi administrativu  zamestndvatelov, obmedzi  schopnost
zamestnadvatelov pruzne reagovat na dopyt po ich vyrobkoch a sluZbdch,
skomplikuje, ¢i dokonca znemoZni realizaciu programov zamestndvania ludi
zo socidlne znevyhodnenych skupin, a teda v konecnom désledku i tvorbu novych
a udrZanie existujucich pracovnych miest.

Upozornili zaroveri na to, Ze Slovenskad republika dlhodobo strdca schopnost
konkurovat’ okolitym $tatom v oblasti efektivnosti reguldcie pracovného trhu. Je to
Jjedno z kritérii, na zdklade ktorého sa investori rozhoduju pri umiestiiovani dalsich
investicii, ¢i pri rozdelovani produkcie v ramci vyrobnych podnikov rozmiestenych
v roznych Statoch.

Uvedomujem si nevyhnutnost primerane regulovat Ccinnost agentur
docasného zamestndvania a nevyhnutnost primerane chrdnit zdujmy a prava
docasne pridelenych zamestnancov. A to aj vzhladom na viaceré negativne
praktické skusenosti s cCinnostou niektorych takychto agentur na trhu prdce
a pripadov porusovania prdav zamestnancov vrdtane ndroku na primeranu odmenu
za prdcu.



Zastdvam ndzor, Ze zdkonodarca sice md prdvo upravit v rdmci dstavnych
moznosti a v silade s prdvom Eurdpskej iinie pracovnoprdvne vztahy spésobom,
aky povazuje za vhodny a primerany, ale zdroveri je jeho povinnostou informovat
verejnost o tom, aky vplyv tieto dpravy maji na zamestnanost v Slovenskej
republike. A teda aj schopnost slovenskej ekonomiky konkurovat na eurépskom, &
globdlnom trhu a jej potencidl tvorit pracovné miesta. Obzvildst v pripade tak
vyznamného prdavneho predpisu s priamym vplyvom na tvorbu a udrianie
pracovnych miest, akym je Zdkonnik prdce. NavySe v situdcii, ked sa rast
slovenskej ekonomiky v poslednych rokoch nepremietol do dostatocnej tvorby
novych pracovnych miest, a s tym suvisiaceho zvySovania miery zamestnanosti v
Slovenskej republike.

Vyhodnotenie vplyvu ndvrhu zdkona na zamestnanost a na tvorbu
pracovnych miest je nevyhnutnou sucastou legislativneho procesu a nemalo by byf
Jormalitou. Vzhladom na rozsah a obsah pripomienok k schvdlenému zdkonu, ktoré
som dostal a ktoré sa navySe neobjavili az po jeho schvileni Nérodnou radou
Slovenskej republiky, ale viaceré boli zndme uz pocas legislativneho procesu, ako
aj na obsah predkladacej spravy a dévodovej spravy k viddnemu névrhu zdkona
(tlac 1212) som dospel k ndzoru, Ze posudzovanie vplyvov na zamestnanost a na
tvorbu pracovnych miest nebolo dostatocné, respektive bolo len formdine.
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V nadvdznosti na pripomienky uvedené v éasti Il navrhujem, aby Ndrodnd
rada Slovenskej republiky pri opdtovnom prerokovant zdkon neprijala ako celok.

Ak Ndrodnd rada Slovenskej republiky pri opdtovnom prerokovani zdkon
schvali, navrhujem schvdlit tieto zmeny:

1. Vcl. Idvadsiatom prvom bode v nadpise nad § 252k sa slovd ,, 1. janudra
2015 nahradzaju slovami ,, 1. marca 2015 “.

2. Vél. I dvadsiatom prvom bode § 252k ods. 1 sa slovad ,, 1. janudrom 2015
nahradzaju slovami ,, 1. marcom 2015 “.

3. V¢l Idvadsiatom prvom bode § 252k ods. 2 sa slova ,, 1. janudrom 2015
nahrdadzaju slovami ,, 1. marcom 2015“ aslovd ,,31. decembra 2016“ sa
nahrddzaju slovami ,,28. februdra 2017 “



4. V¢l I dvadsiatom prvom bode § 252k ods. 3 sa slovd ,,31. decembra 2014
nahradzaju slovami ,,28. februdra 2015 aslova ,,1. janudra 2015“ sa
nahradzaju slovami ,, 1. marca 2015 “

3. V¢l I dvadsiatom prvom bode § 2521 ods. 1 sa slovd ,,od 1. janudra 2015 do
30. juna 2015 nahrddzaju slovami ,,od 1. marca 2015 do 31. augusta
2015

6. V él. I dvadsiatom prvom bode § 2521 ods. 2 sa slovd ,,o0d 1. janudra 2015 do
30. juna 2015 nahrddzaju slovami ,,od 1. marca 2015 do 31. augusta
2015

7. Vel I jedendstom bode v nadpise § 38e sa slova , 1. janudra 2015
nahrddzaju slovami ,, 1. marca 2015 “

8. V¢l 1l jedendstom bode § 38e ods. 1 sa slovd ,, 1. janudra 2015 “ nahrédzaji
slovami ,,1. marca 2015“ aslovd , 1. janudrom 2015“ sa nahrddzaji
slovami ,, 1. marcom 2015“

9. Vel 1l jedendstom bode § 38e ods. 2 sa slova ,, 1. janudra 2015 “ nahrédzaji
slovami ,, 1. marca 2015 “.

10.V el IV druhom bode v nadpise § 6lc sa slovd , 1. janudra 2015
nahradzaju slovami ,, 1. marca 2015 .

11.V el IV druhom bode § 6lc sa slova ,, 1. janudrom 2015 nahrddzaji
slovami ,,1. marcom 2015“ a slovd , 31. decembra 2014“ sa nahradzaju
slovami ,, 28. februdra 2015 “.

12.V ¢l Vsa slova ,, 1. janudra 2015 nahrddzaji slovami ,,1. marca 2015“
a slova ,, 1. jula 2015 “ sa nahrddzaju slovami ,, 1. septembra 2015 “.
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