Pozmenovaci navrh poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky

JOZEFA MIHALA
k vlidnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zikona €. 95/2002 Z. z. o poist'ovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa

dopiiia zdkon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
(tla¢ 1319)

1. VLI, 2. bode (§ 13 ods.1) sa slovo ,,pripdjaju“ nahradza slovami ,,pripaja ¢iarka a“.
Legislativno-technickad uprava.

2. VL1, 3. bode v § 13a ods. 4 druh4 veta znie:

»~Ak zamestnanec nemal prijem pre uplatnenie odpoditatelnej polozky podas celého
rozhodujuceho obdobia a nepovazoval sa za fyzickd osobu podl'a § 11 ods. 7 pism. m)
as), odpocitatel'na polozka sa alikvotne zniZuje v zavislosti od po¢tu kalendarnych dni
kedy zamestnanec nemal prijem pre uplatnenie odpocitatel'nej polozky a nepovaZoval sa
za fyzickd osobu podla § 11 ods. 7 pism. m) a s).*.

Umoziuje sa, aby sa ndrok na odpocitatelnu poloZku nezniZoval
o obdobia, kedy zamestnanec nemal prijem pre uplatnenie
odpocitatelnej poloZky z dévodu, Ze sa povaZoval za fyzicku
osobu podla § 11 ods. 7 pism. m) as), napriklad poberal
nemocenské, materské, oSetrovné.

3. VEL I, 4. bode v § 16 ods. 16 prvej vete sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a
pripajaju sa tieto slova: ,,ak si zamestnanec uplatnil narok na odpocitate'ni poloZku
podl'a § 23 ods. 6.“.

Spresnenie ustanovenia. Vzhladom na povinnost' zamestnanca
v navrhovanom bode 8, v § 23 ods. 6 sa na ucely vypocltu
preddavku na poistné mobZe prijem zamestnanca zniZit
o odpocitatelnu poloZku len vtedy, ak si zamestnanec uplatnil
ndrok na odpocitatelnu polozku podla navrhovaného § 23 ods.
6.

4. V¢l Isaza8. bod vkladd novy 9. bod, ktory znie:

,.9. § 24 sa dopliia pismenom m), ktoré znie:

»m) pisomne alebo elektronicky oznamit' prisluSnej zdravotnej poistovni do Osmich
pracovnych dni odo diia vzniku alebo zaniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu®') zamestnanca, ktory ma
narok na odpocgitatelni polozku podl'a § 16 ods. 16 aktory sa pokladd za zamestnanca aj
ziného dbvodu, vznik alebo zénik pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru,
sluZobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu’') tohto zamestnanca, spdsobom
uréenym tradom.“.

Doteraj$ie body vladneho navrhu zdkona sa primerane preéisluj.



Zavddza sa novd vykazovacia povinnost pre zamestndvatela pri
zamestnancoch, ktori majii ndrok na uplatnenie odpocitatelnej
poloZky a zdroveri si zamestnancami aj z iného dévodu, napr.
konatelia, alebo majii dohody vykondvané mimo pracovného
pomeru. Vykazovacia povinnost' je potrebnd, aby zdravotné
poistovne mali vsetky iudaje pre spravne vykonanie roéného- -
zuctovania poistného.

Meno a priezvisko poslanca Podpis
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