Pozmenujici navrh
poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihala, Jany KisSovej
a Lucle Nicholsonovej k vliidnemu nivrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon
€. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona & 95/2002 Z. z.
0 p01st’ovmctve a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov
a ktorym sa dopiiia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (tla¢ 1319)

Vladny navrh zdkona, ktorym sa meni a dopliia zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zékona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliia zakon &. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov sa meni a dopliia takto:

1. V&l I1bod 11. znie:

»11.  Za § 38ea sa vklad4 § 38eb, ktory vratanie nadpisu znie:

»$ 38eb
Prechodné ustanovenia k fipravam aéinnym od 1. januara 2015

(1) Zamestnanec, ktory ma narok na uplatneme odpocitatelnej polozky pri vypodte
preddavkov na poistné podla § 16 ods. 18, je povinny tito skuto&nost’ pisomne oznimit
zamestnavatelovi prvykrat do 25. januara 2015.

(2) Od 1. januara 2015 do 31. decembra 2015 je sadzba poistného pre 3tat 4,16% z
vymeriavacieho zakladu.

(3) Od 1. januara 2015 sa na Glely stanovenia minimalneho zakladu samostatne zirobkovo
¢innej osoby (§ 13 ods. 10) pouzije suma 402,50 eura.*..

Odébvodnenie:

Viadny navrh zdkona zavddza odpocitatelnii polozku pre wrciti skupinu zamestnancov
s prijmom do 570 eur mesacne. Pre tychto zamestnancov a ich zamestndvatelov to znamend
niZSie, ¢i dokonca Ziadne poistné na verejné zdravotné poistenie.

Viddny ndvrh zdkona vSak neobsahuje Ziadne ulavy i ndvrhy na zniZenie poistného pre
samostatne zdrobkovo Cinné osoby (Zivnostnici, umelci, samostatne hospoddriaci rolnici
atd’).

Pripomerime, Ze od roku 2013 sa samostatne zdrobkovo innym osobdm zdsadne zvysili
odvody — zvy$il sa tzv. minimdiny zdklad zo 44% na 50% priemernej mzdy a zvy§il sa im
vymeriavaci zdklad ako taky, pretoZe koeficient, ktorym sa deli zdklad dane, sa upravil
z pévodnej hodnoty 2,14 na hodnotu 1,486 platmi od 1.1.20135.

Najvicsou zdataZou pre samostatne zdrobkovo inné osoby, ktoré podnikajii bez sibehu so
zamestnanim a nie su ani v postaveni poistencov §tdtu, je prdve existencia minimdineho
zdkladu vo vyske 50% priemernej mzdy (§ 13 ods. 10). Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba



tak musi platit' v roku 2014 kaZdy mesiac sumu najmenej 56,35 eura a ak sa zékon nezmeni,
v roku 2015 sumu najmenej 57,68 eura. Pre také samostatne zdrobkovo &inné osoby,
ktorych redlny prijem je okolo 300 — 400 eur v Cistom, je to spolu s poistnym na socidlne
poistenie likvidacnd Ciastka (v roku 2014 sa plati poistné do Socidlnej poistovne najmenej
133,42 eura mesacne, v roku 2015 to bude najmenej 136,57 eura mesacne). Samostatne
zdrobkovo cinnd osoba tak musi v roku 20135 platit odvody najmenej 194,25 eura mesacne.

Navrhuje sa preto, aby sa samostatne zdrobkovo ¢innym osobdm od 1. Janudra 2015
zmrazil minimdlny zdklad na virovni roka 2014, éo znamend sumu 402,50 eura a minimdlne
poistné za jeden mesiac vo vyske 56,35 eura.

Tento ndvrh pozitivne zasiahne tie samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktorych cisty prijem
Je na urovni do cca 420 aZ 430 eur mesacne (na samostatne zdrobkovo ¢inné osoby s Cistym
prijmom nad 430 eur sa uz minimdiny zdklad nevztahuje).

Z pohladu dopadov na rozpocet verejnej spravy péjde o vypadok prijmov odhadom o 3,2
mil. eur rocne (200 tisic Zivnostnikov, ktori platia poistné z minimdlneho zdkladu, o 15,96
eura rocne nizSie poistné). Tento vypadok by mal byt nahradeny rovnakym principom, aky
bol pouZity na prefinancovanie vypadku spésobeného znisenim odvodov zamestnancov.
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