Pozmetiujuci navrh

poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihila, Jany KisSovej
a Lucie Nicholsonovej k vlidnemu navrhu zdkona, ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona
€. 95/2002 Z. z. o poist'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa dopiiia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov (tla¢ 1319)

Vladny navrh zékona, ktorym sa meni a doplita zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona & 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa dopliiia zakon &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov sa meni a dopifia takto:

1. V ¢&l. T sa za bod 2. vkladajii nové body 3. aZ 5., ktoré zneju:
»3. V § 13 odsek 8 znie:

-(8) Vymeriavaci zéklad poistenca, u ktorého dochddza v rozhodujticom obdobi postupne
alebo sucasne k subehu platitelov poistného podl'a § 11 ods. 1 pism. a) a b), a poistencov
uvedenych v § 11 ods. 2 je tihrn vymeriavacich zdkladov podla odsekov 1 aZ 7; v obdobi,
v ktorom je poistenec povaZovany za poistenca podla § 11 ods. 2, sa do thrnu
vymeriavacieho zdkladu zapoditava najmenej minimélny zaklad podla odsekov 10 a 11 za
kazdy kalendarny mesiac, po€as ktorého ma platitel' povinnost’ platit’ poistné..

4.V § 13 odseky 10 a 11 zneju:

»(10) Na ugely tohto zakona sa minimélnym zékladom poistenca podl'a § 11 ods. 2 rozumie
50 % z priemernej mesaénej mzdy.

(11) Minimalny zéklad podl'a odseku 10 sa zniZuje o pomernt &ast’ prisluchajucu k poctu
kalenddrnych dni, po¢as ktorych za poistenca plati poistné $tat podla § 11 ods. 7 pism. c),
m) a s) alebo pocas ktorych sa poistenec nepovazoval za poistenca podl'a § 11 ods. 2.«

5.V § 13 sa vypuista odsek 13.
DoterajSie odseky 14 aZ 18 sa ozna¢uju ako odseky 13 az 17.«.

Nasledujtce body sa primerane pregisluju.
2.V ¢l I'sazabod 3. vkladd novy 4. bod, ktory znie:
»4. V § 16 odsek 8 znie:

»(8) Vyska preddavku na poistné

a) zamestnanca je najviac vo vyske uréenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. a)] z
pétnasobku priemernej mesaénej mzdy,

b) samostatne zarobkovo €innej osoby je najviac vo vyike uréenej sadzbou poistného [§ 12
ods. 1 pism. ¢)] z piatnasobku priemernej mesa¢nej mzdy,



¢) zamestnévatel'a je najviac vo vyske uréenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. d)] z
pitnasobku priemernej mesaénej mzdy za kazdého zamestnanca,

d) poistenca podl'a § 11 ods. 2 je najmenej vo vyske uréenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1
pism. )] z minimélneho zékladu podla § 13 ods. 10 a 11 a najviac vo vy3ke uréenej sadzbou
poistného [§ 12 ods. 1 pism. €)] z patndsobku priemernej mesaénej mzdy.

f) poistenca, ktory ma prijem z dividend vyplatenych platitefom dividend, je najviac vo
vyske urenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. g)] zo 60-ndsobku priemernej mesacnej
mzdy.“.

Nasledujtice body sa primerane preéisluji.

Odévodnenie:

Viadny ndvrh zdkona zavddza odpoditatelni polozku pre uréiti skupinu zamestnancov
s prijmom do 570 eur mesacne. Pre tychto zamestnancov a ich zamestndvatelov to znamend
niz§ie ¢i dokonca Ziadne poistné na verejné zdravotné poistenie.

Vlddny ndvrh zdkona viak neobsahuje Ziadne ulavy & ndvrhy na zniZenie poistného pre
samostatne zdrobkovo Cinné osoby (Zivnostnici, umelci, samostatne hospoddriaci rolnici

atd.).

Pripomerime, Ze od roku 2013 sa samostatne zdrobkovo innym osobdm zdsadne zvysili
odvody — zvy$il sa tzv. minimdlny zdklad zo 44% na 50% priemernej mzdy a zvysil sa im
vymeriavaci zdklad ako taky, pretoZe koeficient, ktorym sa deli zdklad dane sa upravil
z pbvodnej hodnoty 2,14 na hodnotu 1,486 platnii od 1.1.2015.

Najvicsou zdtaZou pre samostatne zdrobkovo &inné osoby, ktoré podnikajii bez sibehu so
zamestnanim a nie su ani v postaveni poistencov Stdtu, je prdve existencia minimdineho
zdkladu vo vyske 50% priemernej mzdy (§ 13 ods. 10). Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba
tak musi platit' v roku 2014 kaZdy mesiac sumu najmenej 56,35 eura a ak sa zdkon nezmeni,
v roku 2015 sumu najmenej 57,68 eura. Pre také samostatne zdrobkovo ¢&inné osoby,
ktorych rediny prijem je okolo 300 — 400 eur v Eistom, je to spolu s poistnym na socidlne
poistenie likvidacna Ciastka (v roku 2014 sa plati poistné do Socidlnej poistovne najmenej
133,42 eura mesacne, vroku 2015 to bude najmenej 136,57 eura mesacne). Samostatne
zdrobkovo Cinnd osoba tak musi v roku 2015 platir’ odvody najmenej 194,25 eura mesacne.

Navrhuje sa preto, aby sa na uvedené samostatne zdrobkovo ¢inné osoby nevztahoval
minimdlny zdklad a tak sa im zniZilo neprimerane vysoké odvodové zataZenie. Tento ndvrh
pozitivne zasiahne tie samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktorych Sisty prijem je na virovni
do cca 420 az 430 eur mesacne (na samostatne zdrobkovo &inné osoby s cistym prijmom
nad 430 eur sa uZ minimadlny zdklad nevztahuje).

Z pohladu pozitivnych dopadov na samostatne zdrobkovo &inné osoby a ich rodiny je tento
pozmeriyjtici ndvrh porovnatelny s viddnym ndvrhom zdkona na zniZenie odvodov pre
nizkoprijmovych zamestnancov.

Z pohladu dopadov na rozpocet verejnej spravy pdjde o vypadok prijmov odhadom o 70
mil. eur rocne (200 tisic Zivnostnikov, ktori platia poistné z minimdlneho zdkladu,
v priemere 0 30 eur niZSie poistné mesacne). Tento vypadok by mal byt nahradeny



rovhakym principom, aky bol pouZity na prefinancovanie vypadku spdésobeny zniZenim
odvodov zamestnancov.




