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Z á k o n

z 10. júla 2002 o podmienke spoľahlivosti pre prácu v tajných službách a o zmene
a doplnení zákona č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene
a doplnení niektorých zákonov, vrátený prezidentom Slovenskej republiky
na opätovné prerokovanie Národnou radou Slovenskej republiky

Materiál obsahuje:

1. List prezidenta Slovenskej republiky
z 29. júla 2002 č. KP 702/2002

2. Rozhodnutie prezidenta Slovenskej republiky
z 29. júla 2002 o vrátení zákona

3. Schválený zákon z 10. júla 2002

Bratislava júl 2002



Prezident Slovenskej republiky

Bratislava 29. júla 2002
Číslo: K P 702 /2002

Vážený pán predseda,

podľa čl. 102 ods. 1 písm. o) Ústavy Slovenskej republiky vraciam
Národnej rade Slovenskej republiky zákon z 10. júla 2002 o podmienke
spoľahlivosti pre prácu v tajných službách a o zmene a doplnení zákona č.
241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení
niektorých zákonov.

Vzhľadom na nespornosť dôvodov na vrátenie zákona vyjadrených
v rozhodnutí, moja osobná účasť na schôdzi Národnej rady Slovenskej republiky
nie je, podľa môjho názoru, nevyhnutná. Dovoľujem si Vás, vážený pán
predseda, požiadať o doručenie môjho písomného rozhodnutia o vrátení zákona
všetkým poslancom a o prerokovanie zákona v Národnej rade Slovenskej
republiky bez mojej prítomnosti.

Vrátenie zákona odôvodní vo výboroch Národnej rady Slovenskej
republiky JUDr. Mária Dreninová, generálna riaditeľka sekcie legislatívy mojej
kancelárie.

S pozdravom

Vážený pán
Jozef M i g a š
predseda Národnej rady
Slovenskej republiky

B r a t i s l a v a



Prezident Slovenskej republiky

Číslo: KP 702 /2002

R O Z H O D N U T I E
prezidenta Slovenskej republiky

o vrátení zákona z 10. júla 2002 o podmienke spoľahlivosti pre prácu v tajných
službách a o zmene a doplnení zákona č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných
skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Predkladá:

Rudolf S c h u s t e r
prezident Slovenskej republiky

Bratislava 29. júla 2002



Na rokovanie
Národnej rady Slovenskej republiky

I

Podľa čl. 102 ods. 1 písm. o) Ústavy Slovenskej republiky vraciam
Národnej rade Slovenskej republiky zákon z 10. júla 2002 o podmienke
spoľahlivosti pre prácu v tajných službách a o zmene a doplnení zákona č.
241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení
niektorých zákonov.

Navrhujem, aby Národná rada Slovenskej republiky pri opätovnom
prerokúvaní zákon neprijala ako celok.

II

1. Účelom zákona z 10. júla 2002 o podmienke spoľahlivosti pre prácu
v tajných službách a o zmene a doplnení zákona č. 241/2001 Z. z.
o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých
zákonov (ďalej len „schválený zákon") podľa čl. I § 1 je, že rozširuje
podmienky uložené osobitnými predpismi na vznik služobného pomeru
príslušníkov Slovenskej informačnej služby a vojakov, ktorí plnia úlohy
podľa osobitného predpisu s odkazom na zákon Národnej rady Slovenskej
republiky č. 198/1994 Z. z. o Vojenskom spravodajstve a zákon č.
370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších predpisov.

V čl. I § 2 schváleného zákona sa ustanovuje, ktorá osoba nespĺňa
podmienku spoľahlivosti, a to pre prijatie do pracovnoprávneho vzťahu
alebo obdobného pracovného vzťahu vrátane služobného pomeru
v tajných službách.

V čl. I v § l a § 2 ani v § 3 sa však neustanovuje, čo je práca v tajných
službách resp. čo tajné služby sú. Len výkladom čl. I § 1 by sme mohli
dospieť k záveru, že ak ide o služobný pomer príslušníkov Slovenskej
informačnej služby a vojakov, ktorí plnia úlohy podľa zákona Národnej
rady Slovenskej republiky o Vojenskom spravodajstve a podľa zákona
o vojenskej službe v znení neskorších predpisov, ide o „prácu v tajných
službách". Tento záver je však v rozpore s čl. I § 2 schváleného zákona,
kde o „prácu v tajných službách" ide v prípade pracovnoprávneho vzťahu
alebo obdobného pracovného vzťahu vrátane služobného pomeru.



To isté, čo je uvedené z hľadiska obsahu slovného spojenia „tajné služby"
platí aj pre ustanovenie určitého právneho vzťahu osoby, ktorá má spĺňať
pre „prácu v tajných službách" podmienku spoľahlivosti. Podľa čl. I § 1
ide o služobný pomer príslušníkov Slovenskej informačnej služby
a vojakov, ktorí plnia úlohy podľa zákona Národnej rady Slovenskej
republiky o Vojenskom spravodajstve a podľa zákona o vojenskej službe
v znení neskorších predpisov. Podľa čl. I § 2 už ide o pracovnoprávny
vzťah alebo obdobný pracovný vzťah vrátane služobného pomeru.
Pracovnoprávne vzťahy sú upravené zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník
práce. Tento upravuje individuálne pracovnoprávne vzťahy v súvislosti so
zamestnávaním fyzických osôb právnickými osobami alebo fyzickým
osobami a kolektívne pracovnoprávne vzťahy. Pracovnoprávnym
vzťahom je pracovný pomer a pracovný vzťah na základe dohôd
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonaní
práce, dohoda o brigádnickej práci študentov a dohoda o pracovnej
činnosti). Obdobným pracovným vzťahom je služobný pomer a pracovný
vzťah člena družstva, ktorého súčasťou je aj pracovný pomer. Obdobným
pracovným vzťahom je zatiaľ aj štátnozamestnanecký vzťah upravený
zákonom č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a pracovnoprávny vzťah
zamestnancov pri výkone verejnej služby (upravený zákonom č. 313/2001
Z. z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov), aj keď právna teória
zatiaľ nedáva v tomto smere jednoznačnú odpoveď.

Z uvedeného vyplýva, že vymedzenie, kto musí spĺňať podmienku
spoľahlivosti podľa čl. I § 2 je širšie ako rozšírenie podmienok uložených
osobitnými predpismi podľa čl. I § 1. Preto § 1 a 2 v čl. I nie sú v súlade.

Podľa čl. I § 1 zákon rozširuje podmienky uložené osobitnými predpismi.
Tu treba uviesť, že podmienky sa nerozširujú ani neukladajú, ale
ustanovujú sa a prípadne sa ustanovujú ďalšie podmienky.

Treba tiež uviesť, že v § 2 sú zmätočne vymedzené organizačné zložky,
v ktorých bola zaradená osoba v služobnom pomere alebo v pracovnom
pomere príslušníka Zboru národnej bezpečnosti (pritom pracovný pomer
príslušníka Zboru bezpečnosti náš právny poriadok ani v minulosti
nepoznal).

Okrem toho treba uviesť, že § 1 a 2 v čl. I sú nepriame novely zákona č.
73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej
informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej
republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov a zákona č.



370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších predpisov. Nepriame
novely zákonov sú podľa legislatívnych pravidiel neprípustné.

2. Podľa nadpisu § 3 sa v čl. I § 3 ustanovujú prechodné ustanovenia. Obsah
ustanovení § 3 v čl. I však nezodpovedá obsahu, ktoré majú prechodné
ustanovenia riešiť. To je legislatívnotechnické hľadisko riešenia.
Podstatnejší je však rozpor čl. I § 3 ods. 1 a 3 s čl. I § 1, rozpor odseku 3
s odsekom 2 v § 3 a najmä rozpor čl. I § 3 ods. 2 a 4 so zákonom č.
73/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov a so zákonom č. 370/1997 Z.
z. v znení neskorších predpisov.

V čl. I § 3 ods. 1 sa ustanovuje, že previerku spoľahlivosti príslušníkov
alebo zamestnancov Slovenskej informačnej služby a príslušníkov alebo
zamestnancov Vojenského spravodajstva vykoná Národný bezpečnostný
úrad. Toto ustanovenie nie je v súlade s § 1, podľa ktorého zákon rozširuje
podmienky uložené osobitnými predpismi na vznik služobného pomeru
nielen príslušníkov Slovenskej informačnej služby a vojakov, ktorí plnia
úlohy podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky o Vojenskom
spravodajstve, ale aj na vznik služobného pomeru vojakov, ktorí plnia
úlohy podľa zákona o vojenskej službe v znení neskorších predpisov.
Schválený zákon v § 3 vôbec neupravuje skončenie služobného pomeru
vojakov, ktorí plnia úlohy podľa zákona o vojenskej službe v znení
neskorších predpisov. V čl. I § 3 ods. 1 sa v rozpore s § 1 ustanovuje
výkon previerky spoľahlivosti aj zamestnancov Slovenskej informačnej
služby a zamestnancov Vojenského spravodajstva.

V čl. I v § 3 ods. 1 previerku spoľahlivosti vykoná Národný bezpečnostný
úrad. Pritom sa odkazuje na § 19 zákona č. 241/2001 Z. z. o ochrane
utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Na
základe uvedeného Národný bezpečnostný úrad vykoná previerku
spoľahlivosti v rámci úpravy vykonávania bezpečnostných previerok, a to
aj napriek tomu, že sa v čl. II novelizuje aj § 19 zákona č. 241/2001 Z. z.

Podľa čl. I § 3 ods. 2 druhej vety služobný pomer končí uplynutím dvoch
kalendárnych mesiacov. Pritom zákon neustanovuje ako sa táto lehota
počíta. To rovnako platí aj pre čl. I § 3 ods. 4 druhú vetu.

Podľa čl. I § 3 ods. 2 tretej vety príslušníkovi, ktorý ukončil služobný
pomer podľa tohto ustanovenia patrí odchodné a výsluhový príspevok.
Pritom sa odkazuje na § 207, 210 a 211 zákona č. 73/1998 Z. z. v znení
neskorších predpisov. Tieto ustanovenia zákona č. 73/1998 Z. z. v znení
neskorších predpisov sa vypustili v čl. II zákona č. 328/2002 Z. z.
o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení



niektorých zákonov, ktorý nadobudol účinnosť 1. júla 2002. Podľa čl. I §
3 ods. 4 tretej vety vojakovi, ktorý bol prepustený podľa tohto
ustanovenia patrí odchodné. Pritom sa odkazuje na § 22 ods. 1 zákona č.
114/1998 Z. z. o sociálnom zabezpečení vojakov v znení neskorších
predpisov. Tento zákon bol s účinnosťou 1. júla 2002 zrušený zákonom č.
328/2002 Z. z. V čl. I § 3 ods. 5 sa tiež odkazuje na § 22 ods. 2 zrušeného
zákona č. 114/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov.

Podľa čl. I § 3 ods. 3 prvej vety, „ak príslušník podľa odseku 2 nepodá
žiadosť o skončenie služobného alebo pracovného pomeru, bude
bezprostredne po uplynutí troch mesiacov prepustený". Toto ustanovenie
je v rozpore s odsekom 2. Podľa čl. I § 3 ods. 2 prvej vety si príslušník
Slovenskej informačnej služby môže podať žiadosť o ukončenie
služobného pomeru. Možnosť podať žiadosť o skončenie pracovného
pomeru sa v odseku 2 prvej vete § 3 neustanovuje a ani nemôže ustanoviť,
lebo ide o príslušníka Slovenskej informačnej služby, ktorý je
v služobnom pomere. V čl. I § 3 ods. 3 prvá veta je v rozpore aj so
Zákonníkom práce, ktorý nepozná prepustenie ako spôsob skončenia
pracovného pomeru.

Okrem toho v čl. I v § 3 ods. 3 prvej vete sa používa slovo
„bezprostredne"; nie je však jasný z právneho hľadiska obsah tohto slova.

V čl. I v § 3 ods. 4 prvej vete sa používa slovné spojenie „príslušný
služobný funkcionár". Zo zákona však nie je zrejmé, kto je takýmto
funkcionárom; zákon toto slovné spojenie nevysvetľuje.

Podľa čl. I § 3 ods. 3 druhej vety policajtovi alebo zamestnancovi sa
odchodné znižuje o jednu tretinu. Toto ustanovenie je v rozpore s čl. I § 1
a s čl. I § 3 ods. 2 treťou vetou. Podľa čl. I § 3 ods. 2 tretej vety
príslušníkovi, ktorý ukončil služobný pomer podľa tohto ustanovenia patrí
odchodné a výsluhový príspevok. Zamestnancovi, ktorý je v pracovnom
pomere a nejde o prvé skončenie pracovného pomeru po nadobudnutí
nároku na starobný dôchodok, invalidný dôchodok alebo dôchodok za
výsluhu rokov, nepatrí odchodné. Preto čl. I § 3 ods. 3 druhá veta je
v rozpore aj so Zákonníkom práce.

Najvážnejším nedostatkom čl. I najmä § 3 je to, že ustanovuje skončenie
služobného pomeru alebo pracovného pomeru na základe zákona. Zákon
neupravuje skončenie služobného pomeru alebo pracovného pomeru na
základe zákona rozhodnutím príslušného orgánu, a preto ani možnosť
súdneho preskúmavania týchto rozhodnutí. Tu vznikajú pochybnosti
o súlade čl. I § 3 s čl. 46 ods. 2 druhou vetou Ústavy Slovenskej



republiky, podľa ktorej z právomoci súdu nesmie byť vylúčené
preskúmavanie rozhodnutí týkajúcich sa základných práv a slobôd.

V čl. II sa novelizuje zákon č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných
skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V rámci tejto
novelizácie sa previerka spoľahlivosti bude vykonávať v rámci úpravy
bezpečnostných podmienok (čl. II tretí bod), čo možno považovať za
nesystémové riešenie.

Podľa čl. III schválený zákon nadobúda účinnosť 1. júla 2002. Národná
rada Slovenskej republiky zákon schválila 10. júla 2002. Ide teda o spätnú
účinnosť zákona, ktorá je v právnom štáte pri obsahu zákonnej úpravy
podľa čl. I a II neprípustná.

Nedostatky v zákone vzhľadom na ich rozsah a obsah nemožno odstrániť
pripomienkami k jednotlivým ustanoveniam.

III

V nadväznosti na dôvody uvedené v časti II navrhujem, aby Národná rada
Slovenskej republiky pri opätovnom prerokúvaní zákon z 10. júla 2002
o podmienke spoľahlivosti pre prácu v tajných službách a o zmene a doplnení
zákona Č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene
a doplnení niektorých zákonov, neprijala ako celok.

Bratislava 29. júla 2002



NÁRODNÁ RADA SLOVENKEJ REPUBLIKY

ZÁKON
z 10. júla 2002,

o podmienke spoľahlivosti pre prácu v tajných službách a o zmene a doplnení zákona č.
241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých

zákonov

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I

§ 1
Účel zákona

Zákon rozširuje podmienky uložené osobitnými predpismi pre vznik služobného
pomeru príslušníkov Slovenskej informačnej služby1) a vojakov plniacich úlohy podľa
osobitného predpisu. 2 )

§ 2
Podmienka spoľahlivosti

Podmienku spoľahlivosti pre prijatie do pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného
pracovného-vzťahu vrátane služobného pomeru v tajných službách nespĺňa osoba, ktorá pred
15. februárom 1990 bola v služobnom alebo pracovnom pomere príslušníka Zboru národnej
bezpečnosti zaradená v zložke Štátnej bezpečnosti v Hlavnej správe rozviedky (I. Správa),

1) § 14 zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov policajného zboru, Slovenskej
informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej
polície v znení neskorších predpisov.

2 ) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 198/1997 Z. z., o Vojenskom spravodajstve.
Zákon č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších predpisov.



Hlavnej správe kontrarozviedky (II. Správa), Hlavnej správe vojenskej kontrarozviedky (III.
Správa), Správe sledovania (IV. Správa), Správe ochrany straníckych a štátnych činiteľov (V.
Správa), Správe operatívnej techniky (VI. Správa), Správe pasov a víz, Správe
kontrarozviedky v Bratislave (XII. Správa), Krajských správ Zboru národnej bezpečnosti a ich
predchodcov, alebo v organizačnej zložke Federálneho ministerstva vnútra Československej
socialistickej republiky a jeho predchodcov, alebo v služobnom pomere vojaka v
Spravodajskej správe Hlavnej správy pohraničnej stráže a ostrahy štátnych hraníc a jej
predchodcov, alebo v Spravodajskej správe Generálneho štábu.

§ 3
Prechodné ustanovenia

(1) Previerku spoľahlivosti príslušníkov alebo zamestnancov Slovenskej informačnej
služby a príslušníkov alebo zamestnancov Vojenského spravodajstva vykoná Národný
bezpečnostný úrad. 3 )

(2) Príslušník Slovenskej informačnej služby, ktorý podľa vyjadrenia Národného
bezpečnostného úradu nespĺňa podmienku spoľahlivosti, môže do troch mesiacov odo dňa,
keď mu túto skutočnosť oznámil riaditeľ Slovenskej informačnej služby, podať žiadosť o
ukončenie služobného pomeru. Služobný pomer končí uplynutím dvoch kalendárnych
mesiacov od podania žiadosti. Príslušníkovi, ktorý ukončil služobný pomer podľa tohto
ustanovenia patrí odchodné a výsluhový príspevok. 4)

(3) Ak príslušník podľa odseku 2 nepodá žiadosť o skončenie služobného alebo
pracovného pomeru, bude bezprostredne po uplynutí troch mesiacov prepustený. Policajtovi
alebo zamestnancovi sa odchodné znižuje o jednu tretinu.

(4) Príslušník Vojenského spravodajstva, ktorý podľa vyjadrenia Národného
bezpečnostného úradu nespĺňa podmienku spoľahlivosti, môže do troch mesiacov odo dňa,
keď mu túto skutočnosť oznámil príslušný služobný funkcionár, podať žiadosť o prepustenie.
Služobný pomer končí uplynutím dvoch kalendárnych mesiacov od podania žiadosti.
Vojakovi, ktorý bol prepustený podľa tohto ustanovenia patrí odchodné5) a na vlastnú žiadosť
bude mu umožnená rekvalifikácia. 6 )

(5) Ak príslušník podľa odseku 4 nepodá žiadosť o prepustenie, bude prepustený.
Prepustenému príslušníkovi patrí odchodné ako vojakovi v dočasnom služobnom pomere. 7 )

3 ) § 19 zákona č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení
niektorých zákonov.

4 ) § 207, 210 a 211 zákona č. 73/1998 Z. z.
5 ) § 22 ods. 1 zákona č. 114/1998 Z. z. o sociálnom zabezpečení vojakov v znení neskorších

predpisov.
6 ) § 39 zákona č. 370/1997 Z. z.
7 ) § 22 ods. 2 zákona č. 114/1998 Z. z. o sociálnom zabezpečení vojakov v znení neskorších

predpisov.



(6) Ustanovenia odsekov 2 až 5 platia obdobne pre osoby, ktoré sú zamestnancami
Slovenskej informačnej služby alebo Vojenského spravodajstva v pracovnom pomere,
ktorého náležitosti sa spravujú osobitnými predpismi. 8 )

Čl. II

Zákon č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení
niektorých zákonov sa mení a dopĺňa takto:

1. V § 19 ods. 1 sa na konci pripájajú tieto slová: "ak ďalej nie je ustanovené inak".

2. V § 19 ods. 2 sa na konci pripájajú tieto slová: "ak ďalej nie je ustanovené inak".

3. V § 19 sa za odsek 3 vkladajú nové odseky 4 až 6, ktoré znejú:

"(4) Ak navrhovaná osoba je vo vzťahu k Slovenskej informačnej službe jej príslušníkom
alebo zamestnancom, previerku spoľahlivosti8a) tejto osoby vykoná Úrad na základe žiadosti
Slovenskej informačnej služby.

(5) Ak navrhovaná osoba je vo vzťahu k Vojenskému spravodajstvu jeho príslušníkom
alebo zamestnancom, previerku spoľahlivosti8a) tejto osoby vykoná Úrad na základe žiadosti
Vojenského spravodajstva.

(6) Výsledok previerky spoľahlivosti navrhovanej osoby, ktorú vykonal Úrad podľa
odsekov 4 a 5, je pre Slovenskú informačnú službu a Vojenské spravodajstvo záväzný.

Doterajší odsek 4 sa označuje ako odsek 7.

Poznámka pod čiarou k odkazu 8a znie:
.. 8a) Zákon č.... /2002 Z. z. o podmienke spoľahlivosti pre prácu v tajných službách a o

zmene a doplnení zákona č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o

zmene a doplnení niektorých zákonov. ".

4. V § 66 ods. 1 sa písmeno a) dopĺňa 15. bodom, ktorý znie:

"l5. vykonáva previerku spoľahlivosti navrhovaných osôb podľa § 19 ods: 4 a 5, ".

8 ) Napríklad Zákonník práce.



Čl. III

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. júla 2002.

prezident Slovenskej republiky

predseda Národnej rady Slovenskej republiky

predseda vlády Slovenskej republiky



NÁRODNÁ RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
II. volebné obdobie

Číslo: 829/2002-sekr.

1658a

I n f o r m á c i a

výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre obranu a bezpečnosť o
výsledku prerokovania zákona z 10. júla 2002 o podmienke spoľahlivosti pre prácu
v tajných službách a o zmene doplnení zákona č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných
skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vrátený prezidentom Slovenskej
republiky na opätovné prerokovanie Národnou radou Slovenskej republiky (tlač 1658)

Zákon z 10. júla 2002 o podmienke spoľahlivosti pre prácu v tajných službách
a o zmene doplnení zákona č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene
a doplnení niektorých zákonov, vrátený prezidentom Slovenskej republiky na opätovné
prerokovanie Národnou radou Slovenskej republiky predseda Národnej rady Slovenskej
republiky pridelil svojím rozhodnutím č. 1853 z 31. júla 2002 na prerokovanie týmto
výborom Národnej rady Slovenskej republiky:

- Ústavnoprávnemu výboru Národnej rady Slovenskej republiky a
- Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre obranu a bezpečnosť

Zároveň určil k predmetnému zákonu ako gestorský Výbor Národnej rady Slovenskej
republiky pre obranu a bezpečnosť.

Uvedené výbory prerokovali predmetný zákon v lehote určenej rozhodnutím
predsedu Národnej rady Slovenskej republiky.

K predmetnému návrhu zákona určené výbory Národnej rady Slovenskej republiky tieto
stanoviská:

Ústavnoprávny výbor Národnej rady Slovenskej republiky a Výbor Národnej rady
Slovenskej republiky pre obranu a bezpečnosť neschválili predložený návrh uznesenia
nakoľko nezískal podporu nadpolovičnej väčšiny všetkých poslancov v súlade s § 52 ods. 4
zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku
Národnej rady Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a čl. 84 ods. 3 Ústavy
Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov

Bratislava 19. augusta 2002

Vladimír PALKO v. r.
predseda Výboru NR SR pre obranu a bezpečnosť


