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Zakon

z 20. jina 2002, ktorym_sa meni a dopliia zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky
¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni zakona & 409/2000 Z. z., vrateny
prezidentom Slovenskej republiky na opéatovné prerokovanie Narodnou radou
Slovenskej republiky

Material obsahuje:

1. List prezidenta Slovenskej republiky
z 11. jlla 2002 &. KP 655/2002

2. Rozhodnutie prezidenfa Slovenskej republiky
z 11. jula 2002 o vrateni zakona

3. Schvaleny zakon z 20. juna 2002
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. Prezident S]ovenskej republiky

Bratislava 11. j'ﬁla 2002
Cislo: &P &577/2002

Véazeny pan predseda,

podla €. 102 ods. | pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam
Narodnej rade Slovenskej republiky zékon z20. juna 2002, ktorym sa meni
a dopliia zdkon Ndérodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 123/1996 Z. z.

o doplnkovom dbchodkovom poisteni zamestancov a ozmene a doplneni .

niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 409/2000 Z. z.

Vzhl'adom na nespornost ddvodov na vratenie zakona uvedenych
v rozhodnuti, moja i¢ast’ na schédzi Ndrodnej rady Slovenskej republiky, podl'a
mdjho néazoru, nie je nevyhnutnd. Dovolujem si Vds, vaZeny pan predseda,
poZziadat' o dorudenie mdjho rozhodnutia vietkym poslancom a o prerokovanie
vratené¢ho zakona v Narodnej rade Slovenskej republiky bez mojej Giasti.

Vrétenie zdkona vo vyboroch Narodnej rady Slovenskej republiky uvedie
JUDr. Maria Dreninova, generalna riaditel’ka sekcie legislativy mojej kancelarie.

S pozdravom

Podtntf. fobmrtin

VéaZeny pan

Jozef Migas

predseda Narodnej rady SEKRETARIAT PEFISEN
Slovenskej republiky NARODNEI RADY SLOVENSKES REPUBLIKY
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Prezident Slovenskej republiky

Cislo: KP ¢34 /2002

ROZHODNUTIE
prezidenta Slovenskej republiky

o vrateni zakona z 20. jiina 2002, ktorym sa meni a dopifia zdkon Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 123/1996 Z. z. o dopinkovom dochodkovom poisteni
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zidkona ¢.
409/2002 Z. z.

S (@l

Rudolf Schuster
prezident Slovenskej republiky

Bratislava 11. jala 2002



Na rokovanie
Nirodnej rady Slovenskej republiky

PodPa &l. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam
Narodnej rade Slovenskej] republiky zdkon z 20. juna 2002, ktorym sa meni
a doplfia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 123/1996 Z. z.
o doplnkovom dbdchodkovom poisteni zamestnancov aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z.

Navrhujem, aby Narodna rada Slovenskej republiky pri opidtovnom
prerokivani zdkon neprijala ako celok.

II

1. Z obsahu schvaleného zdkona vyplyva, Ze jeho ucelom je najmé

a) upravit podmienky naroku na doplnkovy vysluhovy déchodok
zamestnancov a poistencov, ktori vykonavaji prace zaradené do kategorie
3 alebo 4 na zdklade rozhodnutia prislu$ného organu na ochranu zdravia,

b) viest evidenciu ddchodkovych u&tov doplnkového ddchodkového
poistenia poistencov, prijemcov davok a evidenciu ddchodkovych étov
zamestnancoyv, ktori vykonavaju prace zaradené do kategérie 3 alebo 4,

¢) upravit’ zameranie, spdsob a rozsah pouZitia pefiaznych prostriedkov ako
investicii. '

2. Ziakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 123/1996 Z. z. vychadzal
z principu dobrovol'nosti. Doplnkové dochodkové poistenie je podia neho
zaloZené dosledne na vztfahu: doplnkovda déchodkova poistoviia —
zamestnavate! — zamestnanec. Doplnkové dbchodkové poistenie malo
vznikat atrvat vyluéne na zdklade vlastného rozhodnutia zamestnavatel'a
azamestnanca ana zidklade konkurenénych pontk doplnkovych
déchodkovych poistovni aza podpory §titu za presne ustanovenych
zakonnych pravidiel.

3. Zakon ¢. 409/2000 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon &. 123/1996 Z. z.
rozsiril okruh os6b, ktoré mézu dohodnut’ doplnkové déchodkové poistenie
na zamestnancov prispevkovych organizicii a rozpo¢tovych organizacii, ako



aj na samostatne zarobkovo ¢inné osoby a spolupracujice osoby samostatne
zarobkovo cinnych osdb. Zékon d'alej umozZnil, aby U€astnikom pravnych
vztahov doplnkového déchodkového poistenia sa stall aj zamestnanci,
ktorych zamestnavatel' neuzatvoril s doplnkovou ddchodkovou poistoviiou
zamestnavatel'ski zmluvu. Vtomto pripade zamestnavatelovi ulozil
povinnost uzatvorit so zamestnancom, ktory uzatvoril s doplnkovou
ddchodkovou poistoviiou zamestnaneckd zmluvu, dohodu o zraZkach zo
mzdy a o sposobe platenia a odvadzania prispevku plateného zamestnancom
na udet prislusnej doplnkovej déchodkovej poistovne (§ 37 ods. 2), &o bolo
nesystémové rieSenie.

.V nadvéznosti na skuto€nosti uvedené v druhom bode a v tret'om bode tohto
rozhodnutia mozno dospiet’ k zaveru, Ze zakonom schvalenym 20. juna 2002
sa prehlbuje nesystémovost, ktord sa prejavuje najmé v tom, Ze

a) systém doplnkového dochodkového poistenia zakladda kombindciu
dobrovolného  systému doplnkového  déchodkového  poistenia
a povinného systému doplnkového déchodkového poistenia zaloZeného
na principe u¢asti na doplnkovom ddchodkovom poisteni raz na zaklade
zmluvy (§ 8 ods. 1, 4 a 6) araz na zaklade zékona (§ 7ods. 1a5a § 8
ods. 3),

b) sa zaklada povinna ucast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni (§ 7 ods.
5). Ponechava v3ak zamestnavatel'ovi voln{ tivahu na vyber doplnkovej
déchodkovej poistovne nezavisle od vdle zamestnanca (§ 8 ods. 3), hoci
ide ojeho ulast na doplnkovem ddchodkovom poisteni. Pritom sa
v schvélenom zékone neustanovuje, podl'a akych kritérii (pravidiel) ma
zamestnavatel’ volit' doplnkovi déchodkov( poistoviiu, ktorej bude
odvadzat’ prispevky. Neustanovenie kritérii (pravidiel) moéZe utvarat
priestor na neoddvodnené preferovanie niektorej z dopilnkovych
ddchodkovych poistovni, navyse bez zohl'adnenia vole zamestnanca,

¢) vzhl'adom na novy Zékonnik prace (nové ustanovenie o zrazkach zo
mzdy) absentuje v schvalenom zdkone uprava zraZok zo mzdy
zamestnanca na doplnkové dochodkové poistenie, ato predovietkym
toho, ktorého zamestnavatel sa na jeho doplnkevem déchodkovom
poisteni nepodiela,

d) povinnd uCast na doplnkovem dbchodkovom poisteni zdévodu
charakteru prace (3 a4 kategéria) logicky, ale aj pravne vyluduje, aby
zénik doplnkovej ddchodkovej poistovne bol dévodom zaniku udasti
takéhoto zamestnanca na doplnkovom d6chodkovom poisteni. Bez
ohl'adu na to, i bude takato poistoviia existovat’, jeho povinna ugast’ by
nemala zaniknit’; schvéleny zékon mal takito situdciu upravit,

e) vylaCenie pozostalostného déchodku po poistencovi (§ 15 ods. 1 pism.
c)), ked ide o jeho obligatéornu Glast’ na doplnkovom déchodkovom




poisteni smeruje k obavam o porueni ¢l. 39 ods. 1 Ustavy Slovenskej
republiky.

5. Nakolko schvaleny zakon je d’alSim nesystémovym zasahom do systému
doplnkového déchodkového poistenia, ktory bol v roku 1996 schvaleny ako
dobrovolny systém urceny len pre zamestnancov a Narodna rada Slovenske;j
republiky schvalila zdkon o socidlnom poisteni, ktorym sa zruluje zékon €.
100/1988 Zb. o socidlnom zabezpefeni vzneni neskor$ich predpisov
anakolko sa pripravuje  kapitalizaény (druhy) pilier déchodkového
poistenia, bolo” by, podla mdjho nazoru, vhodnejsie definitivhu podobu
doplnkového dbchodkového poistenia rie§it aZ vnadvéznosti na novy
zékladny systém socidlneho poistenia, ato novym zakonom, anie
¢ilastkovymi Upravami platného zakona. |

m

V nadvidznosti na dévody uvedené v &asti Il navrhujem, aby Narodna rada
Slovenskej republiky pri opitovnom prerokovani zdkona z20. jina 2002,
ktorym sa meni a doplfia zékon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 123/1996
Z. z. o doplnkovom ddchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona &. 409/2000 Z. z., zakon neprijala ako celok.

Bratislava 11. jula 2002



NARODNA RADA SLOVENSKE. REPUBLIKY

ZAKON

z 20. juna 2002,

ktorym sa meni a dopliia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky

¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni
zamestnancov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona €. 409/2000 Z. z.

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL. 1
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 123/1996 Z. z. o doplnkovom

déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a dopineni niektorych zékonov

v znenf zakona &. 409/2000 Z. z. sa meni a doplfia takto:

1.V § 7 ods. 1 sa za slovd ,poistenec” vkladaju slové ,zamestnanec, ktory vykonava
- prace, ktoré st na-zéklade rozhodnutia prisluného-organu-na-ochranu zdravia
~ vydaného podfa osobitného predpisu® zaradené do kategérie 3 alebo 4 (dalej

len ,zamestnanec, ktory vykondva prace zaradené do kategérie 3 alebo 4%) a
ktory neuzatvoril zamestnaneckl zmluvu podla odseku 4 pism. a),”.

' Poznamka pod ¢Giarou k odkazu 3d znie:

od) § 13p zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 272/1994 Z. 2. o ochrane
- zdravia fudi v zneni neskorsich predpisov.”.



2.V § 7 sa za odsek 4 vkladaju nové odseky 5 az 7, ktoré zneju:

»(5) Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené do kategdrie 3 alebo 4
a ktory neuzatvoril zamestnanecki zmluvu podla § 8 ods. 4 je Ucastnik, ktorému sa
poskytuje davka po splneni podmienok ustanovenych tymto zdkonom.

(6) V doplnkovom déchodkovom poisteni je zakdzana akakolvek diskriminacia
Ugastnikov dopinkového dbéchodkového poistenia na zaklade pohlavia, rasy, farby
pleti, jazyka, viery a ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodného
alebo sociaineho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku,

rodu alebo iného postavenia.

(7) Ak sa poistenec, zamestnanec uvedeny v odseku 5 a prijemca davky
(odsek 10), povazuji za poskodenych z dévodu nerovnakého zaobchadzania podla

odseku 6, mdzu sa domahat svojich prav na sude.”.
Doterajsie odseky 5 aZ 7 sa oznaduji ako odseky 8 az 10.

3.V § 7 ods. 10 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a zamestnanec uvedeny v odseku

5"

4,V § 8 ods. 1 pism. a) v prvom 'bode sa na konci pripdjaju tieto slova: ,a za
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kategérie 3 alebo 4 a nemaja

uzatvorenu zamestnaneckl zmluvu podla odseku 4,".

5. V § 8 odsek 3 znie:

«3) Zamestnavatel, ktory neuzatvoril zamestnavatelski zmluvu podfa odseku
1 a ktory zamestnava zamestnancov uvedenych v § 7 ods. 5, je povinny uzatvorit
s doplnkovou dbchodkovou poistoviiou zamestnévatel’skﬂ zmluvu podfa odseku 1.
Na zaklade tejto zmluvy zamestnavatel je povinny predlozit doplnkovej ddéchodkovej
poistovni zoznam zamestnancov, ktori vykonavaja prace zaradené do kategdrie 3
alebo 4 spolu s poZadovanymi osobnymi-tidajmi-za Ucelom ich evidencie a s ich
predchadzajicim sthlasom na pouZitie osobnych Gdajov na tgely tohto z&kona.".

6.V § 8 odsek 5 znie:

«(5) Zamestnanecka zmluva je doklad pre zamestnavatefa na vykonanie

zrazky zo mzdy na prispevky platené zamestnancom.”,




7. § 10 sa dopifia odsekmi 10 a 11, ktoré zneju:

,(10) Zamestnancovi uvedenému v § 7 ods. 5 zanika ucast na dopinkovom
déchodkovom poisteni

a) skoncenim vykonavania prace, ktord je na zéklade rozhodnutia prisludného

organu na ochranu zdravia vydaného podia osobitného predpisu®”zaradena do

kategérie 3 alebo 4,
b) zanikom doplnkovej déchodkovej poistovne,

¢) smrtou.

(11} Ak zanikne zamestnancovi uvedenému v § 7 ods. 5 GCast na
doplnkovom ddchodkovom poisten/ z dovodu uvedeného v odseku 10 pism. b) je
doplnkova déchodkova poistoviia povinna pred sihlasom ministerstva na zrusenie
dopinkovej ddéchodkovej poistovhe vykonat prevod cetkového stavu déchodkového
Uétu zamestnanca (§ 39 ods. 4) ku diu zaniku doplnkovej dochodkovej poistovne do
dopinkovej déchodkovej poist’oﬁne, s ktorou = zamestnavatel uzatvoril nov

Zamestnavatelsk( zmluvu podra § 8 ods. 3.*.
8.V § 12 sa odsek 1 doplia pismenom m), ktoré znie:

»M) podmienky prevodu prispevkov poistenca, prispevkov zamestnavatefa a podielu
poistenca na vynosoch z hospodarenia doplnkovej déchodkovej poistovne do
dopinkového dbchodkového systému existujiceho v Elenskom State Europskej

Unie, ak takyto systém v tomto State tGto moznost umoziuje.”.
9.V § 12 odsek 3 znie:

»(3) Doplnkova déchodkova poistoviia zostavuje davkovy plan s definovanymi
prispevkami, v ktorom vy3ka davok podla § 15 ods. 1 pism. a) aZ e) zavisi od Uhrnu
prispevkov zaplatenych na dochodkovy U€et poistenca, podielu poistenca na
vynosoch z hospodarenia dopinkovej déchodkovej poistovne a od veku, od ktorého
sa davky podia § 15 ods. 1 pism. a) aZ e) poskytuju.”.

10. § 15 znie:
»§ 15
(1) Z dopinkového déchodkového poistenia sa poskytuju tieto davky:

a) dopinkovy starobny ddchodok,



b) dopinkovy vysluhovy dbochodok pre poistencov, ktori maju uzatvorend
zamestnanecku zmluvu podfa § 8 ods. 4, vykonavajucich prace zaradené do

kategdrie 3 alebo 4,
¢) dopinkovy vysiuhovy dochodok pre zamestnancov uvedenych v § 7 ods. 5,
d) dopinkovy invalidny dochodok,
e) pozostalostny déchodok,
f) jednorazové vyrovnanie,

g) odstupné.

(2) Z dopinkového déchodkového poistenia mozno poskytovat aj doplnkovy
vysluhovy dbéchodok pre poistencov, ktori nespliaji podmienky na poskytnutie
doplnkoveho vysiuhoveho dochodku podia odseku 1 pism. b).“.

11. Poznamka pod &iarou k odkazu 4a sa vypista.
12. V § 16 odseky 2 a 3 zneju:

.(2) Na doplnkovy vysluhovy déchodok podia § 15 ods. 1 pism. b) vznikne
poistencovi narok, ak vykonaval v obdobi, ktoré nesmie byt kratSie ako 10 rokov
prace zaradené do kategdrie 3 alebo 4 a sphil potrebny &as platenia prispevkov,

ktoré upravuje davkovy pian.

(3) Na dopinkovy vysluhovy doéchodok podla § 15 ods. 1 pism. ¢) vznikne
zamestnancovi uvedenému v § 7 ods. 5 narok, ak vykonaval v obdobi, ktoré nesmie
byt kratsie ako 10 rokov prace zaradené do kategbrie 3 alebo 4, alebo ak doviSil
vek potrebny na vznik naroku na starobny déchodok podfa osobitného predpisu,*@®
a zamestnavatel splnil potrebny ¢as platenia prispevkov, ktoré upravuje davkovy
plan. Potrebny &as platenia prispevkov zamestnavatelom, ich vysku, spbsob vyplaty
tohto doéchodku, zés_édy. podfa ktorej sa tento zamestnanec bude podiefat na
vynosoch 2z hospodarenia doplnrkovej déchodkovej poistovne a pozostalého po

zamestnancovi uvedenému v § 7 ods. 5, upravi davkovy plan.“.
Poznamka pod Ciarou k odkazu 4ab znie:

4Aab) Zakon &. 100/1988 2Zb. o socidlnom zabezpeéeni v znenf neskorsich

predpisov.”,

13. § 16 sa dopina odsekmi 4 a2 7, ktoré zneju:




«(4) Na doplnkovy invalidny déchodok vznikne poistencovi narok, ak mu
vznikol narok na invalidny déchodok podfa osobitného predpisu®®® a ak spinil dalsie

podmienky upravené davkovym planom.

(5) Na pozostalostny déchodok vznikne pozostalému po poistencovi narok, ak
zomrel poistenec, ktory spinil podmienky naroku na davky podfa § 15 ods. 1 pism. a),
b) ad)a § 15 ods. 2 upravené davkovym planom.

(6) Na pozostalostny ddchodok vznikne narok aj pozostalému po prijemcovi
davky podra § 15 ods. 1 pism. a) az d) a § 15 ods. 2 podfa podmienok upravenych
davkovym planom.

(7) Ak davkovy plan upravuje podmienky ndroku na dopinkovy vysluhovy
dochodok podfa § 15 ods. 2 poistencovi, ktory nespifia podmienky naroku na
doplnkovy vysluhovy dbéchodok podfa odseku 2 vznikne narok na doplnkovy
vysiuhovy ddchodok, ak vykondval v obdobi uréenom davkovym planom taky druh
prace, ktorého vykonom davkovy plan podmiefiuje vznik naroku na tento déchodok a
spinit potrebny €as platenia prispevkov, ktoré nesmie byt kratSie, ako 60 mesiacov.
Potrebny €as platenia prispevkov a vySku dopinkového vysluhového déchodku podia
§ 15 ods. 2 upravi davkovy plan.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4ac znie:

-4ac) § 29 ods. 3 zakona &. 100/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.”.

14. § 17 sa dopla odsekom 3, ktory znie:

+(3) Jednorazové vyrovnanie patri zamestnancovi uvedenému v § 7 ods. 5,
ktorému nevznikol narok na doplinkovy vysluhovy déchodok podfa podmienok
ustanovenych v § 16 ods. 3 z ddvodu skonéenia vykonavania prace, ktord je na
zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia vydaného podla
osobitného predpisu® zaraden4 do kategérie 3 alebo 4.

15. V § 19 sa doterajsi text oznaguje ako odsek 1 a dopifia sa odsekom 2, ktory znie:

o(2) Ak zomrel zamestnanec uvedeny v § 7 ods. 5 a nevznikol narok na
vysluhovy ddchodok podla § 16 ods. 3 celkovy stav déchodkového Uétu podfa § 39

ods. 4 tohto zamestnanca je predmetom dedi¢stva.”.




16. V § 20 ods. 1 sa za slova ,pisomnej Ziadosti poistenca” vklada ¢iarka a slova
~zamestnanca, ktoremu vznikla ucast na doplnkovom déchodkovom poisteni
podia § 7 ods. 5.%

17. V § 20 odsek 2 znie:

.{2) Doplnkova dochodkova poistovia vyplaca davky v lehotach a sposobom

uréenymi davkovym planom, zamestnaneckou zmluvou a poisteneckou zmluvou.”.
18. § 20 sa doplfia odsekom 3, ktory znie:

«(3) Poistenec alebo prijemca davky mdze poZiadat o vyplatu davky aj do

iného &lenského Statu Eurdpskej Unie.”.

19. V § 21 odsek 2 znie:

.(2) Poistenec, ktorému zanikla a¢ast na doplnkovom déchodkovom poisteni,
nevznikol mu narok na davky podla § 15 ods. 1 pism. a),b)ag) a § 15 ods. 2, ma
pravo na prevod svojich prispevkov, prispevkov zamestnavatela a podielu na

vynosoch z hospodarenia doplnkovej déchaodkovej poistovne

1. do inej dopinkovej déchodkovej poistovne, ak uzatvoril s touto dopinkovou
déchodkovou poistoviiou zamestnaneckl zmluvu alebo poisteneckd zmluvu,

2. do dopinkového dbchodkového systému existujliceho v élenskom 3State Eurdpskej
tnie, ak mozno takyto systém v tomto $tate uplatnit; v takom pripade dopinkova
doéchodkova poistoviia poskytne poistencovi vSetky potrebné informéacie o
podmienkach prevodu pefiaznych prostriedkov a o ich vplyve na naroky

z doplnkového dochodkového poistenia.”.

20. § 21 sa doplfia odsekom 4, ktory znie:

«(4) Zamestnancovi, uvedenému v § 7 ods. 5, ktorému zanikla ucast na
doplnkovom déchodkovom poisteni a ktorému nevznikol narok na davku podla § 15
ods. 1 pism. c), sa zachovavaju naroky z Ucasti na doplnkovom dbchodkovom
poisteni aj po skondeni vykondvania tychto prac. Zamestnanec po skonéeni
vykonavania tychto prac uzamestnavatela ma pravo na prevod prispevkov
zamestnavatela a prislichajiei podiel na vynosoch z hospodarenia doplnkovej
dochodkove] poistovne do ine] dopinkovej dbchodkove] poistovne, ak je

zamestnanec znovu zamestnany a vykonava prace, ktoré su na zéaklade rozhodnutia



prislu§ného organu na ochranu zdravia vydaného podla osobitného predpisu®®

zaradené do kategdrie 3 alebo 4.
21.V § 22 odseky 1 a 2 zneju:

(1) Doplnkovéa déchodkova poistovfia je povinna najmenej raz za kalendamny

rok pisomne informovat o stave,
a) déchodkového uctu poistenca,

b) dochodkového U&tu zamestnanca, ktory je ulastnikom pravnych vztahov
dopinkového déchodkového poistenia podfa § 7 ods. 5,

¢) dochodkoveho GCtu prijemcu davky podfa § 15 ods. 1 pism. a)aze)a § 15 ods. 2
o vySke podielu na hospodareni doplnkovej ddchodkovej poistovne evidovanych
na tomto Uéte prijemcu davky.

(2) Dopinkova dochodkova poistoviia je povinngd pisomne informovat
poistenca a zamestnanca, ktory je Uéastnikom  doplnkového dochodkového
poistenia podia § 7 ods. 5 o stave jeho déchodkového Gétu aj pri zaniku jeho U&asti
na dopinkovom déchodkovom poisteni, a to najneskér do dvoch mesiacov odo dia
zaniku jeho G&asti.”.

22. Poznamky pod &iarou k odkazom S a 6 zneja;

.B) § 71 zédkona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investiénych sluzbach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch).

6) § 2, § 6 az 13 zakona ¢. 330/2000 Z. z. o burze cennych papierov.”.

23. § 34 vratane nadpisu znie:

»§ 34
Zameranie, sposob a rozsah pouzitia pefiaznych prostriedkov ako investicii

(1) Doplnkova dochodkova poistoviia modze umiestnit pefiazné prostriedky
v banke inej ako depozitar tak, Ze hodnota vkladu v jednej banke zvy3ena o menovitd
hodnotu nakupenych vkladovych listov, vkladovych certifikdtov, depozitnych
certifikatov, pokladniénych poukazok alebo dlhopisov emitovanych touto bankou



nesmie prekrocit 40 % zakladného imania banky a nesmie prekrocit 25 % hodnoty
majetku, s ktorym ma doplinkova déchodkova poistoviia pravo hospodarit.

(2) Doplnkové déchodkova poistoviia méze investovat pefiazné prostriedky

tak, Ze bude nakupovat

a) statne dihopisy®® alebo dlhopisy, za ktoré prevzala zaruku Slovenské republika,

b) dihopisy Narodnej banky Slovenska alebo pokiadnigné poukazky Narodnej banky

Slovenska,®®

c) dihopisy vydané bankami *” alebo pokladniéné poukazky vydané bankami,

d) $tatne pokladniéné poukazky,® |

e) dihopisy prijaté na trh kétovanych cennych papierov® burzy cennych papierov
alebo zahraniénej burzy cennych papierov,

f) akcie® prijaté na trh kétovanych cennych papierov burzy cennych papierov®
alebo zahraniénej burzy cennych papierov alebo takéto akcie upisat,

g) podielové listy® uzavretych podislovych fondov®™ prijatych na trh kétovanych
cennych papierov®™ burzy cennych papierov alebo zahraniénej burzy cennych
papierov,

h) podielové listy otvorenych podielovych fondov,®

i) hypotekarne zalozné listy,®

i) vkiadové listy,®™

k) nehnutelnosti na izemi Siovenskej republiky,
) zmenky® zabezpe&ené bankovou zarukou,®

m) Statne dlhopisy, ktorych emitentami si Clenské Staty Eurépskych spolocenstiev
alebo Statu, ktory je sUcastou Eurépskeho. hospodarskeho priestoru (dalej len
.Clensky &tat‘) alebo centralne banky tychto Statov a dihopisy vydané Eurépskou
investinou  bankou, Eurépskou bankou pre obnovu arozvoj alebo

Medzinarodnou bankou pre obnovu a rozvoj,

n) zahranicné cenné papiere, s ktorymi sa obchoduje na trhu kétovanych cennych
papierov zahraniénej burzy cennych papierov alebo na inom zahraninom




regulovanom verejnom trhu cennych papierov v ¢lenskom 3tate alebo v ¢lenskom

State Organizéacie pre ekonomickl spolupracu a rozvoj.

(3) Pri investovani podla odseku 2 dopinkova dbdchodkova poistoviia je
povinna dodrziavat tieto pravidia obmedzenia a rozlozenia rizika tak, e hodnota

cennych papierov podla odseku 2

a) pism. c) aj) nesmie prekro¢it 15 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkova
déchodkova poistoviia pravo hospodarit, e

b} pism. e) nesmié prekro¢it 20 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkovéa

déchodkova poistoviia pravo hospodarit,

c) pism. f), g) a h) nesmie prekroéit 25 % hodnoty majetku, s ktorym méa doplnkova

ddchodkova poistovnia pravo hospodarit,

d) pism. i) nesmie prekroCit 20 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkova

dochodkova poistoviia pravo hospodarit,

e) pism. 1) nesmie prekro€it 5 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkova

déchodkova poistoviia pravo hospodarit,

f) pism. n) nesmie prekrogit 10 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkova

ddchodkova poistovina pravo hospodarit.

(4) Hodnota nehnutelnosti podla odseku 2 pism. k} nesmie prekrocit 10 %
hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkové ddchodkova poistoviia pravo hospodarit.

(5) Hodnota cennych papierov rovnakého emitenta nesmie tvorit viac ako
10 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkova dbchodkova poistoviia prave
hospodarit, pricom celkova hodnota cennych papierov emitentov, ktorych cenné
papiere tvoria viac ako 5 %, nesmie prekrocit 40 % hodnoty majetku, s ktorym ma
doplnkova déchodkova poistoviia pravo hospodarit. Hodnota cennych papierov
podla odseku 2 pism. a), b), d), i) a m) sa nezahffia do tohtd 6brhedzenia.

(6) Hodnota cennych papierov rovnakého emitenta podla odseku 2 pism. a),
b), d) am) nesmie prekrogif 50 % hodnoty majetku, s ktorym ma dopinkova
dochodkova poistoviia prave hospodarit.

(7) Celkovd menovitda hodnota cennych papierov vydanych rovnakym
emitentom nesmie v majetku, s ktorym ma doplnkova ddchodkova poistoviia pravo




hospodarit, prekrodit 10 % celkovej menovitej hodnoty nim vydanych cennych

papierov, okrem cennych papierov podla odseku 2 pism. a), b) a m).

(8) Doplnkova déchodkova poistoviia nemdze investovat pefiazné prostriedky
do akcii svojho depozitdra a do akcii obchodnika s cennymi papiermi, ak pre

doplnkovu déchodkovil poistoviiu vykonava spravu cennych papierov. )

(9) Dopinkova dbdchodkova poistoviia pri predaji cennych papierov alebo
zahraniénych cennych papierov z majetku alebo do majetku, s ktorym ma dopinkova
déchodkova poistoviia pravo hospodarit, alebo pri kiipe cennych papierov alebo
zahraniénych cennych papierov, je povinna predavat alebo kupovat tieto cenné
papiere za najvyhodnej$iu cenu, ktorl mozno dosiahnut v prospech poistencov,
zamestnancov uvedenych v § 7 ods. 5 a prijem'cov davok, predavat najmenej a
kupovat najviac za kurz cenného papiera,® za ktory bol v defi predaja alebo nakupu

obchodovany na burze cennych papierov alebo na obdobnom trhu cennych papierov.

(10) Aktualna hodnota cennych papierov v majetku, s ktorym ma dopinkova

déchodkova poistoviia pravo hospodarit, sa uréi podla osobitného predpisu.®”

(11) Dopinkova déchodkova poistoviia v pripade kipy nehnutelnosti je
povinna poZiadat o ocenenie tejto nehnutelnosti znalcom z odboru ocefiovania

nehnutefnosti zapisanym do zoznamu znalcov podfa osobitného predpisu.as)

(12) Ak doplnkovd déchodkova poistoviia prekrotila vySku podielov
uvedenych v odsekoch 2 aZ 7 z ddovodu uplatnenia nakupnych prav a predkupnych
prav, zmien kurzov cennych papierov a zmien v ocefiovani nehnutelnosti, je povinna
dat do sUladu vySku podielov s vyskou podielov uvedenou v odsekoch 2 az 8 do

siestich mesiacov odo dia ich prekro¢enia.

(13) Doplinkova dachodkova poistoviia je povinnad bezodkladne oznamit
organu Statneho dozoru (§ 42) prekrocenie podielov uvedenych v odsekoch 1 az 8.

(14) Doplinkova déchodkova poistoviia nemdze vydavat dihopisy.

(15) Z majetku, s ktorym ma doplnkova déchodkova poistoviia pravo
hospodarit podla § 29, nemoZno poskytovat dary, pefiazné pézitky alebo uvery, ani
tymto majetkom zabezpecovat zdvazky.

(16) Dopinkova dochodkova poistovila zostavuje prehfad o vyske a $trukture
investovania peflaznych prostriedkov podla odsekov 1 a 2 v sulade s pravidlami
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podla odsekov 3 aZ 7. Tento prehlad je doplnkova dbochodkova poistovia povinna

~ predkladat’ ministerstvu financii vZdy podfa stavu k 31. marcu, k 30. junu, k 30.

septembru a k 31. decembru bezného roku do 30 dni.“
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 8d az 8s zneju:
,8d) § 18 zakona &. 530/1990 Zb. o dlhopisoch v zneni neskorsich predpisov,

8e) Zakon Narodnej rady Slovénskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke

Slovenska v zneni neskor$ich predpisov.

8f) § 2 zakona €. 483/2001 Z. z. o bankach aozmene a dopineni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8g) § 3 zakona ¢. 566/2001 Z. z.

8h) § 20 zakona €. 330/2000 Z. z.

8i) § 155 aZ 159 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.
8j) § 25 zakona €. 385/1999 Z. z.

8k) § 25 a § 41 zakona €. 385/1999 Z. z.

81) § 14 zakona ¢&. 530/1990 Zb.

8m) § 786 ods. 2 Obcianskeho zakonnika v zneni zakona ¢. 509/1991 Zb.
8n) Zakon &. 191/1950 Sb. Zakon zmenkovy a Sekovy.

80) § 313 az 322 Obchod_ného zakonnika.

8p) § 41 zakona ¢&. 566/2001 Z. z,

8q) § 7 ods. 7 zakona ¢&. 566/2001 Z. z.

8r) § 54 ods. 3 zakona &. 385/1999 Z. z.

8s) § 2 zakona €. 36/1967 Zb. o znalcoch a timocnikoch.”.

24.V § 35 ods, 2 pismeno b) znie:
.b) zamestnavatel, ktory uzatvoril zamestnavatelsk( zmluvu podla § 8 ods. 3,"

25. V § 35 ods. 4 sa za slova ,Ak poistenec” vkladaju slova ,alebo zamestnanec
uvedeny v § 7 ods. 5 a na konci sa pripéjaju tieto siova: ,alebo zamestnanca

uvedeného v § 7 ods. 5
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26. V § 36 ods. 2 sa za slovd ,s0 poistencami” vkladaju slova ,alebo zamestnancami
uvedenymi v § 7 ods. 5" a za slova ,miezd poistencov” sa vkladaji slova ,alebo

zamestnancov uvedenych v § 7 ods. 5.

27. V § 37 ods. 1 sa za slovo ,poistencov” vklada €iarka a slova ,ak sa poistenec

s doplnkovou déchodkovou poistoviiou nedohodli inak”.

28. V § 37 odsek 2 znie:

A2) Zamestnavatel, ktory neuzatvoril s dopinkovou ddchodkovou poistoviiou
zamestnavatefskll zmluvu, je povinny na zaklade zamestnaneckej zmluvy, ktorl
uzatvoril s dopinkovou déchodkovou poistoviiou zamestnanec, odvadzat prispevky
platené zamestnancom na 0get pristusnej dopinkovej déchodkovej poistovne podfa
podmienock dohodnutych zamestnancom s dopinkovou déchodkovou poistoviiou

v zamestnaneckej zmjuve.”,

29. V § 37 sa za odsek 3 vkiada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Dopinkova dbéchodkova poistfoviia predpiSe zamestnavatefovi, ktory
nespinil povinnost uvedenu v § 35 ods, 4 penale, vo vydke 0,1 % z diZnej sumy
prispevkov za kazdy defi omeSkania odo drfia pbvodnej splatnosti prispevkov.

UlozZene penale nemdZe presiahnut diZnt sumu prispevkov.”.
Doteraji odsek 4 sa oznaduje ako odsek 5.

30. § 39 vratane nadpisu znie:

»§ 39
Déchodkovy Uéet, evidencia a Gétovnictvo

(1) Dopinkova dbchodkova poistoviia zriaduje a vedie
a) déchodkovy Ucet poistenca, |

b) ddchodkovy (Cet zamestnanca, ktorému vznikla U¢ast na dopinkovom
déchodkovom poisteni podfia § 7 ods. 5,

c¢) dochodkovy Ucet prijemcu davky podla § 15 ods. 1 pism. a)aZze)a § 15 ods. 2.

(2) Doplnkova ddchodkova poistovita je povinnad podfa davkového planu a
zésad, podla ktorych sa poistenec podiela na vynosoch z hospodarenia doplnkovej

déchodkovej poistovne
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a) na ddchodkovom Ucte poistenca sustavne a osobitne evidovat
1. prispevky platené poistencom,
2. prispevky platené zamestnavatelom,

3. podiely na vynosoch z hospodarenia dopinkovej déchodkovej poistovne

z prispevkov platenych poistencom a

4. podiely na vynosoch z hospodérénia dopinkove] ddchodkovej poistovne

Z prispevkov platenych zamestnavatelom,

b} na déchodkovom Géte zamestnanca podfa odseku 1 pism. b) slistavne evidovat
prispevky platené zamestnavatelom, osobitne podiely na vynosoch =z
hospodarenia dopinkovej dbéchodkovej poistovne z prispevkov platenych

zamestnavatelom,

c¢) na déchodkovom ucte prijemcu davky podla § 15 ods. 1 pism. a) az e) a § 15 ods.
2 evidovat podiely na vynosoch z hospodarenia doplnkovej déchodkovej

poistovne.

(3) Celkovy stav déchodkového Gétu poistenca podla odseku 2 pism. a) sa

k 31. decembru predchadzajlceho roka urduje suétom
a) zaplatenych a evidovanych prispevkov poistencom a zamestnavatelom,

b) podielov poistenca na vynosoch zhospodarenia doplnkovej déchodkovei
poistovne osobitne ¢lenenych na podiely z vynosov z hospodarenia doplnkovej
déchodkovej poistovne z prispevkov platenych poistencom a z podielov na
vynosoch hospodérenia doplnkovej ddchodkovej poistovne z prispevkov

platenych zamestnavate/om evidovanych na déchodkovom uéte.

(4) Celkovy stav dochodkového Uétu zamestnanca podla odseku 2 pism. b) sa

k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka urcuje suctom
a) zaplatenych a evidovanych prispevkov zamestnavatefom,

b) podielu na vynosoch zhospodarenia dopinkovej déchodkovej poistovne

z prispevkov zamestnavatela evidovanych na déchodkovom Uéte.
(5) Déchodkovy uCet poistenca podlia odseku 1 pism. a) zanika

a) poskytovanim davky podla § 1’5 ods. 1 pism. a), b), d}a e},
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b) vyplatou jednorazového vyrovnania,
c¢) vyplatou odstupného,
d} prevodom pefaznych prostriedkov do inej dopinkove] dochodkovej poistovne,

e) prevodom pefiaznych prostriedkov do doplnkového dochodkového systému

existujiceho v ¢lenskom State Eurdpskej dnie.
(6) Dochodkovy ucet zamestnanca podla odseku 1 pism. b) zanika
a) poskytovanim davky podla § 15 ods. 1 pism. ¢},
b} vyplatou jednorazového vyrovnania,
c) prevodom pefaznych prostriedkov do inej doplnkovej dochodkovej poistovne.

(7) Doplnkové dbchodkova poistoviia je povinna viest Gétovnictvo podla

osobitného predpisu.'®

(8) Uttovna uzavierka doplnkovej ddchodkove] poistovne musi byt overena

auditorom.”.

31. Nadpis pod § 54a sa umiestiiuje nad § 54a.
32. Za § 54a sa vklada § 54b, ktory znie:
»§ 54b

(1) Dopinkova dbchodkova poistovilia je povinnd do 31. marca 2003
vypracovat navrh na zmenu davkového planu vsilade s pravnymi
predpismi platnymi od 1. januara 2003 a prediozit ho ministerstvu na schvalenie
podla § 12 ods. 6.

(2) Doplinkova dochodkova poistoviia je povinna do 31. méaja 2003 prispdsobif
zameranie, sposob a rozsah pouZitia pefiaZnych prostriedkov ako investicii v sulade

s pravnymi predpismi platnymi od 1..januara 2003.“.

cLu

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocriuje, aby v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky vyhiasil Gplné znenie zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky & 123/1996 Z. z. o doplhkovom déchodkovom poisteni zamestnancov
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a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 409/2000 Z. z., ako

vyplyva zo zmien a doplneni urobenych tymto zékonom.

CL i

Tento zakon nadobida G&innost 1. januéra 2003, okrem § 12 ods. 1 pism. m)
uvedenom v ésmom bode, § 20 ods. 3 uvedenom v osemnastom bode a druhého
bodu v § 21 ods. 2 uvedenom v devétnastom bode, ktoré nadobudaji uéinnost
nadobudnutim platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k Eurdpskej Gnii a
Eurépskym spolocenstvam. '

prezident Slovenskej republiky

predseda Narodnej rady Slovenskej republiky

predseda viady Slovenskej republiky
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" NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ll. volebné obdobie

Cislo; 784/2002

1641a
Informacia

spoloéného spravodajcu podla § 80 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky &. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov o vysledku prerokovania zakona z 20.
juna 2002, ktorym sa meni a doplfia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 123/1996 2Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z.,
vrateny prezidentom Slovenskej republiky na opitovné prerokovanie Narodnou
radou Slovenskej republiky (tta& 1641) vo vyboroch Narodnej rady Slovenskej

republiky v druhom &itani

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre socidlne veci a byvanie ako
gestorsky vybor pri rokovani o zakone z 20. juna 2002, ktorym sa meni a dopiha
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky - €. 123/1996 Z. 'z. o doplnkovom
doéchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona &. 409/2000 Z. z., vrateneho prezidentom Slovenskej republiky na
opédtovné prerokovanie Narodnou radou Siovenskej republiky zakone (dalej len
Jvrateny zakon") neschvalil spoloéna spravu vyborov, pretoZe za navrh uznesenia
nehlasovala nadpoloviéna vaésina pritomnych ¢&lenov wvyboru. Rokovanie
gestorského vyboru sa konalo 19. augusta 2002.




Z uvedeného dévodu podavam informéciu o prerokovani vrateného zakona vo
vyboroch narodnej rady Slovenskej republiky.

Predseda Nérodnej rady Slovenskej republiky rozhodnutim z 15. jila 2002 &.
1837 pridelil zakon z 20. juna 2002, ktorym sa meni a doplfia zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky & 123/1996 Z. z. o doplnkovom d&chodkovom poisteni
zamestnancov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 409/2000
Z. z., vrateny prezidentom Slovenskej republiky na opatovné prerokovanie Narodnou
radou Slovenskej republiky na prerokovanie

Ustavnopravnemu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky
a
Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie;

Ako gestorsky vybor urCil Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre
socialne veci a byvanie.

Gestorsky vybor nedostal do 19. augusta 2002 Ziadne stanovisko posiancov
Narodnej rady Slovenskej republiky, ktori nie su &lenmi vyborov Narodnej rady
Slovenskej republiky, ktorym bol zakon prideleny (§ 75 ods.2 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z.).

Vrateny zakon odporucil schvalit

Ustavnopravny vybor Narodnej rady Slovenskej republiky (uznesenim zo 16.
augusta 2002 ¢. 1087),

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre socidlne veci abyvanie
neschvalii uznesenie lebo za predloZzeny navrh uznesenia nehiasovala
nadpoloviéna vacsina vietkych &lenov vyboru (§ 54 ods. 4 zakona &. 350/1996
Z. z. o rokovacom poriadku v zneni neskor§ich predpisov).

v

Ako spolocny spravodajca na zaklade uznesenia Ustavnopravneho
vyboru k zakonu z 20. juna 2002, ktorym sa meni a doplfia zakon Narodnej




rady Slovenskej republiky ¢ 123/1996 Z. z. o dopinkovem déchodkovom
poisteni zamestnancov a © zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona &. 409/2000 Z. z., vrateného prezidentom Slovenske] republiky na
opatovné prerokovanie Narodnou radou Slovenskej republiky zakone
odporu¢am narodnej rade zdkon ako celok

schvalit.

Bratislava 19. augusta 2002

Marian Mesiarik v.r.
podpredseda vyboru



