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Národná rada Slovenskej republiky

N á v r h

Z Á K O N

zo ,

ktorým sa dopĺňa zákon č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I

Zákon č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení zákona č. 118/2002 Z. z., zákona č. 131/2002
Z. z., zákona č. 165/2002 Z. z. a zákona č. 166/2002 Z. z. sa dopĺňa takto:

1. V § 19 sa za doterajší odsek 23 vkladá nový odsek 24, ktorý znie:
„ (24) Zamestnávateľ určí tarifný plat podľa osobitnej stupnice platových taríf ustanovenej

v prílohe č. 7 zamestnancom, ktorí vykonávajú odborné činnosti v oblasti, geológie,
ochrany prírody a krajiny, ochrany vôd, ochrany ovzdušia a odpadového hospodárstva.

Na účely tohto zákona zamestnanec v oblasti tvorby a ochrany životného prostredia
zabezpečuje tieto odborné činnosti:

a) zabezpečovanie odborných činností pre výkon štátnej správy vo veciach ochrany prírody a
krajiny, vrátane zabezpečovania environmentálnej výchovy a vzdelávania so zameraním na
ochranu prírody a krajiny, 29f)

kultúrno-výchovnú, chovateľskú, ochranársku, výskumnú a poradenskú činnosť v oblasti
ochrany prírody a krajiny, vrátane vedeckej činnosti, 29f)

b) zabezpečovanie starostlivosti o životné prostredie a rozvoja environmentalistiky v súlade so
zásadami trvalo udržateľného rozvoja. 2 9 j )

29f) Zákon NR SR č. 287/1994 Z. z. o ochrane prírody a krajiny v znení neskorších predpisov.



2. )

c) systematický a komplexný geologický výskum územia Slovenskej republiky,
projektovanie, vykonávanie a vyhodnocovanie geologických prác v rozsahu stanovenom
osobitnými predpismi, 2 9 g ) , 2 9 h )

d) monitorovanie kvantitatívnych a kvalitatívnych parametrov, charakterizujúcich stav
ovzdušia a vôd, zhromažďovanie, validácia, hodnotenie, archivácia a interpretácia údajov a
informácií o stave a režime ovzdušia a vôd,

Čl. II
Účinnosť

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. januára 2003.

29g) Zákon č. 313/1999 Z. z. o geologických prácach a o štátnej geologickej správe (geologický zákon).
29h) Zákon č. 44/1988 Z. z. o ochrane a využití nerastného bohatstva (banský zákon) v znení neskorších predpisov.
29i) vládne nariadenie č. 96/1953 Zb. o HMÚ.
29j) Zákon NR SR č. 17/1992 Z. z.. o životnom prostredí.



D ô v o d o v á s p r á v a

Všeobecná časť

V zmysle zákona č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe ( ďalej len „ zákon „ ) sa pracovné
vzťahy zamestnancov pri vykonávaní verejnej služby a ich odmeňovanie riešia v ustanovení §
19 ods. 1, 9 a 10. Pevné sumy platových taríf sú upravené v základnej stupnici platových tarifa
v osobitných stupniciach platových taríf, ktoré sú uvedené v prílohách č. 4 a č. 7. Ďalej však
zákon ustanovuje iný právny režim v odmeňovaní pre zamestnancov pri vykonávaní verejnej
služby k zamestnávateľovi v § 1 písm. g) a h).

V porovnateľných pracovných činnostiach aplikácia tohoto ustanovenia vytvára priestor pre
diskrimináciu v odmeňovaní medzi zamestnancami vo verejnej službe.

Na základe predmetného ustanovenia zákona sa do diskriminačného postavenia dostávajú
zamestnanci, ktorí zabezpečujú odborné činnosti v oblasti geológie, ochrany prírody a krajiny,
jaskyniarstva, jaskýň ako archeologických a paleontologických nálezísk, monitorovania
kvalitatívnych a kvantitatívnych parametrov charakterizujúcich stav ovzdušia a vôd na území
Slovenskej republiky, ako aj pri zabezpečovaní starostlivosti o životné prostredie a rozvoja
environmentalistiky v súlade so zásadami trvalo udržateľného rozvoja. Z celospoločenského
významu majú títo zamestnanci nezastupiteľný podiel na komplexnom hodnotení a
monitorovaní stavu, tvorby a ochrany jednotlivých zložiek životného prostredia.

Takého diferencované odmeňovanie nebude vytvárať motivačný aspekt pre túto skupinu
zamestnancov verejnej služby. Práve naopak, bude mať dopad na migráciu a odchod
kvalifikovaných odborníkov do iných rezortov a k následnému poklesu profesionálnej úrovne
práce.

Navrhovaná úprava zákona sa bude týkať cca 1. 700 zamestnancov odborných útvarov
rezortu životného prostredia Slovenskej republiky (okrem Ministerstva životného prostredia
SR a SIŽP) a bude mať dopad na štátny rozpočet.

Predmetný návrh zmeny zákona je v súlade v ustanoveniami Ústavy Slovenskej republiky,
smernicami EÚ a s inými zákonmi a medzinárodnými zmluvami.

Osobitná časť

V § 19 nový odsek 24 navrhuje, aby zamestnávateľ mohol určiť tarifný plat podľa osobitnej
stupnice platových taríf ustanovenej v prílohe č. 7 zamestnancom organizácií, ktorí vykonávajú
odborné Činnosti v oblasti tvorby a ochrany životného prostredia, zabezpečujú odborné činnosti
pre výkon štátnej správy vo veciach ochrany prírody a krajiny vrátane environmentálnej
výchovy a vzdelávania. Zabezpečujú geologický výskum územia, vedú Štátny zoznam,
zabezpečujú metodickú a koordinačnú funkciu v oblasti ochrany prírody a jaskyniarstva,
vykonávajú znaleckú činnosť spoločenského ohodnocovania aragonitových a kalcitových
sintrových foriem v jaskyniach, chránia jaskyne ako archeologické a paleontologické náleziská,
ktoré sú súčasťou kultúrneho dedičstva, ktorého zachovanie je verejným záujmom. Odborní
zamestnanci zabezpečujú predovšetkým starostlivosť o životné prostredie a rozvoj
environmentalistiky v súlade so zásadami trvalo udržateľného rozvoja. Na úseku ovzdušia a
vôd zabezpečujú odborní zamestnanci monitorovanie kvantitatívnych a kvalitatívnych
parametrov, charakterizujúcich stav ovzdušia a vôd na území Slovenskej republiky, riešia úlohy
vyplývajúce z medzinárodných dohovorov.



Doložka zlučiteľnosti

návrhu zákona s právom Európskej únie

1. Navrhovateľ zákona: skupina poslancov Národnej rady Slovenskej republiky

2. Názov návrhu zákona: Zákon, ktorým sa dopĺňa zákon č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe

3. V práve Európskej únie je problematika návrhu zákona upravená v týchto smerniciach:

a) Smernica Rady 75/117/EHS z 10. februára 1975 o aproximácii zákonov členských
štátov týkajúcich sa uplatňovania zásady rovnakej odmeny pre mužov a ženy

b) Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februára 1976 o vykonávaní zásady rovnakého
zaobchádzania s mužmi a ženami pokiaľ ide o prístup k zamestnaniu, odbornej
príprave a postupu v zamestnaní a o pracovné podmienky

c) Smernica Rady 77/187/EHS zo 14. februára 1977 o zbližovaní zákonov členských
štátov, ktoré sa týkajú ochrany práv zamestnancov v prípadoch prevodov organizácií,
podnikov alebo častí organizácií alebo podnikov (v znení smernice Rady 98/50/ES z
29. júna 1998)

d) Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. októbra 1991 o povinnosti zamestnávateľa
informovať zamestnancov o podmienkach aplikovateľných na zmluvu alebo
zamestnanecký vzťah

e) Smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o určitých aspektoch organizácie
pracovného času.

4. Zákon svojou problematikou
a) Patrí medzi prioritné oblasti aproximácie práva uvedené v členku 70 Európskej dohody

o pridružení v oblasti ochrany zamestnancov na pracovisku
b) patrí medzi priority uvedené v Príprave asociovaných krajín strednej a východnej

Európy na integráciu do vnútorného trhu Európskej únie (Biela kniha) v sekcii 4
Sociálne záležitosti, oblasť I. Rovnosť príležitostí pre mužov a ženy a oblasť IV.
Pracovné zákonodarstvo a pracovné podmienky.

5. Stupeň kompatibility je „úplný" s právnymi normami.



MINISTERSTVO FINANCIÍ SR

Odbor štátneho rozpočtu

Bratislava 11. 4. 2002

Národná rada

Slovenskej republiky

Vec

Stanovisko odboru štátneho rozpočtu k rozpočtovým dôsledkom
skupiny poslancov NR SR na vydanie zákona, ktorým sa mení
a doplna zákon č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení
neskorších predpisov

V dôvodovej správe sa konštatuje, že navrhovaná úprava
sa bude dotýkať cca 260 zamestnancov a predpokladaná potreba
mzdových prostriedkov je vo výške cca 1 mil. Sk ročne. Odbor
štátneho rozpočtu upozorňuje, že okrem mzdových prostriedkov
si navrhovaná úprava vyžiada aj prostriedky na platby
poistného a príspevku zamestnávateľa do poisťovni a Národného
úradu práce.

Upozorňujeme, že v štátnom rozpočte na rok 2002 nie sú
tieto prostriedky zabezpečené.

Odbor štátneho rozpočtu sa v tejto etape pripomienkového
konania nevyjadruje k legislatívnej a obsahovej stránke
predloženej novely zákona.

Ing. Miloš Nosál, CSc.

riaditeľ odboru štátného rozpočtu



NÁRODNÁ RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

II. volebné obdobie

Číslo: 898/2002

1496a

Spoločná správa

výborov Národnej rady Slovenskej republiky o výsledku prerokovania návrhu
skupiny poslancov Národnej rady Slovenskej republiky na vydanie zákona,
ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení
neskorších predpisov (tlač 1496) vo výboroch Národnej rady Slovenskej republiky
v druhom čítaní

Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci a bývanie, ako
gestorský výbor pri rokovaní o návrhu skupiny poslancov Národnej rady Slovenskej
republiky na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 313/2001 Z. z.
o verejnej službe v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona") podáva
Národnej rade Slovenskej republiky (ďalej len „národná rada") podľa § 79 ods. 1
zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku
Národnej rady Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov túto spoločnú
správu výborov Národnej rady Slovenskej republiky o prerokovaní návrhu zákona:

I

Národná rada uznesením z 23. mája 2002 č. 2194 po prerokovaní návrhu
zákona v prvom čítaní rozhodla, že podľa § 73 ods. 3 písm. c) zákona Národnej rady
Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. prerokuje návrh zákona v druhom čítaní
a pridelila ho podľa § 74 ods. 1 uvedeného zákona na prerokovanie

a) Ústavnoprávnemu výboru Národnej rady Slovenskej republiky,
b) Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre životné prostredie a ochranu

prírody,
c) Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci a bývanie.



II

Gestorský výbor nedostal do 19. júna 2002 žiadne stanovisko poslancov
Národnej rady Slovenskej republiky, ktorí nie sú členmi výborov Národnej rady
Slovenskej republiky, ktorým bol návrh pridelený (§ 75 ods. 2 zákona Národnej rady
Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. ).

III

Návrh zákona odporučili schváliť:

Ústavnoprávny výbor Národnej rady Slovenskej republiky (uznesením z 19. júna
2002 č. 1044)

Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci a bývanie (uznesením
z 11. júna 2002 č. 514)

Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre životné prostredia a ochranu
prírody (uznesením zo 4. júna 2002 č. 284)

IV

Z uznesení výborov Národnej rady Slovenskej republiky, ktoré návrh zákona
prerokovali a odporučili ho národnej rade schváliť, vyplývajú tieto pozmeňujúce
a doplňujúce návrhy:

1. Označenie prvého bodu sa vypúšťa.

Ide o legislatívnotechnickú úpravu.

Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

2. V § 1 ods. 1 písm. j) sa slovo „alebo" nahrádza čiarkou a vkladá sa nové písmeno
k), ktoré znie:
,, k) Slovenská akadémia vied alebo".

Doterajšie písmeno k) sa označuje ako písmeno I).

Presné vymedzenie SAV v zozname
zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú zamestnancov vo
verejnej službe je potrebné za účelom uzákonenia
odlišného právneho postavenia zamestnancov SAV v



porovnaní so súčasnou právnou úpravou. Podľa súčasnej
právnej úpravy sa na organizácie SAV vzťahuje zákon
o verejnej službe v zmysle § 1 písm. b) a c) zákona
o verejnej službe.

Ústavnoprávny výbor NR SR

Gestorský výbor odporúča schváliť

3. V § 10 ods. 1 sa na konci druhej vety pripájajú tieto slová: „a vedúceho
zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho zástupcu Slovenskej
akadémie vied".

Zákaz členstva v riadiacich, kontrolných alebo
dozorných orgánoch právnických osôb sa nevzťahuje na
vedúceho zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu
štatutárneho zástupcu verejnej vysokej školy.
Navrhovanou novelou zákona o verejnej službe by sa
zákaz členstva v riadiacich, kontrolných alebo dozorných
orgánoch právnických osôb nevzťahoval na vedúceho
zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho
zástupcu Slovenskej akadémie vied, čím by sa
zrovnoprávnilo postavenie štatutárnych zástupcov
verejných vysokých škôl a štatutárneho zástupcu
Slovenskej akadémie vied.

Ústavnoprávny výbor NR SR

Gestorský výbor odporúča schváliť

4. Za § 12 sa vkladá § 12a, ktorý vrátane nadpisu znie:

"12a
Neplatené pracovné voľno

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi neplatené pracovné voľno, ktorý
nasleduje manžela do sídla služobného úradu v zahraničí, 12a) v ktorom vykonáva
štátnu službu, alebo nasleduje manžela, ktorý podľa pracovnej zmluvy vykonáva
verejnú službu v zahraničí. ".

Poznámka pod čiarou k odkazu 12a znie:
,, 12a) § 37 ods. 2 zákona č. 312/2001 Z. z. ".

Je v záujme štátu umožniť manželskému
partnerovi, ktorý je verejným zamestnancom nasledovať
manžela - štátneho zamestnanca alebo verejného
zamestnanca- v prípade jeho vyslania na zastupiteľský



úrad Slovenskej republiky v zahraničí tak, že
zamestnávateľ bude povinný poskytnúť mu neplatené
pracovné voľno.

Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

5. Úvodná veta návrhu na doplnenie § 19 znie:

"§ 19 sa dopĺňa odsekom 24, ktorý znie: "

Ide o legislatívnotechnickú úpravu.

Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

6. V § 19 ods. 9 písm. i) sa bodka na konci nahrádza čiarkou a dopĺňa sa písmenom
j), ktoré znie:
„ j) zamestnancovi s vysokoškolským vzdelaním, ktorý vykonáva vedecko-

pedagogickú alebo vedecko-výskumnú činnosť na vedecko-výskumnom
pracovisku (ďalej len „vedecko-výskumný zamestnanec"). 30a).

Poznámka pod čiarou k odkazu 30a znie:
„30) Napríklad zákon č. 133/2002 o Slovenskej akadémii vied. ".

Novelou zákona o verejnej službe by sa
zamestnávateľovi zamestnanca s vysokoškolským
vzdelaním, ktorý vykonáva vedecko-pedagogickú alebo
vedecko-výskumnú činnosť na vedecko-výskumnom
pracovisku (ďalej len „vedecko-výskumný
zamestnanec")30a) umožnilo určiť tarifný plat podľa
osobitnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č. 4
zákona o verejnej službe rovnako ako zamestnancovi,
ktorý pôsobí na vysokej škole ako učiteľ.

Ústavnoprávny výbor NR SR

Gestorský výbor odporúča schváliť



7. V § 19 odsek 13 znie:
„(13) Zamestnávateľ určí tarifný plat podľa osobitnej stupnice platových taríf
uvedenej v prílohe č. 7 zamestnancovi s vysokoškolským vzdelaním, ktorý
vykonáva tvorivú umeleckú činnosť na vysokej škole. ".

Podľa navrhovanej novely zákona o verejnej službe
by zamestnávateľ určoval tarifný plat podľa osobitnej
stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č. 4, z toho
dôvodu je potrebné okruh týchto zamestnancov vypustiť
z ustanovenia § 19 ods. 13 zákona o verejnej službe.

Ústavnoprávny výbor NR SR

Gestorský výbor odporúča schváliť

8. V § 19 ods. 20 sa slová „k) a j)" nahrádzajú slovami „h), j) a k)".

Novelou zákona o verejnej službe sa
zrovnoprávňuje postavenie Slovenskej akadémie vied
a organizácií v jej zriaďovacej pôsobnosti.

Ústavnoprávny výbor NR SR

Gestorský výbor odporúča schváliť

9. V § 19 ods. 24 sa v úvodnej vete slová "ustanovenej v prílohe č. 7" nahrádzajú
slovami " pre pedagogických zamestnancov a pre zamestnancov, ktorí
vykonávajú odborné činnosti v oblasti tvorby, šírenia, uchovávania a
sprístupňovania kultúrnych hodnôt uvedenej v prílohe č. 7".

Ide o legislatívnotechnickú úpravu.

Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

10. V § 19 ods. 24 sa v úvodnej vete slová "v oblasti tvorby a ochrany životného
prostredia" nahrádzajú slovami "v oblasti geológie, ochrany prírody a krajiny,
ochrany vôd, ochrany ovzdušia a odpadového hospodárstva".

Ide o zladenie obsahu výpočtu odborných
činností s prvou vetou a s písmenami a/ až d/.

Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť



11. V § 19 ods. 24 sa v úvodnej vete slovo „zabezpečuje" nahrádza slovom
„vykonáva".

Výbor NR SR pre životné prostredie
a ochranu prírody

Gestorský výbor neodporúča schváliť

12. V § 19 ods. 24 písm. c/ začiatok textu znie:
"c/ zabezpečovanie systematického a komplexného geologického

výskumu... ".

Ide o legislatívnotechnickú úpravu.

Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

13. V § 19 ods. 24 písm. b/ sa odkaz 29j označuje ako odkaz 29g a v písmene c/ sa
vypúšťa odkaz 29g.

Ide o legislatívnotechnickú úpravu.

Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

14. Poznámky pod čiarou k odkazom 29f až 29i znejú:
"2 9 f / Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 287/1994 Z. z. o

ochrane prírody a krajiny v znení neskorších predpisov.
2 9 g/ Zákon č. 171/1992 Zb. o životnom prostredí v znení neskorších

predpisov.
29h/ Zákon č. 313/1999 Z. z. o geologických prácach a o štátnej

geologickej správe /geologický zákon/.
Zákon č. 44/1988 Zb. o ochrane a využití nerastného bohatstva /banský
zákon/ v znení neskorších predpisov.

2 9 i / Vládne nariadenie č. 96/1953 Zb. o Hydrometeorologickom ústave. ".

Ide o legislatívnotechnickú úpravu.



Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

15. V § 21 ods. 2 v tretej vete sa slová „h) a j)" nahrádzajú slovami „h), j) a k)".

Pôsobnosť zamestnávateľa, ktorým je verejná
vysoká škola a štátna vysoká škola sa určí podľa
platného organizačného usporiadania zamestnávateľa
vnútorným predpisom. Navrhovanou novelou zákona
o verejnej službe sa pôsobnosť zamestnávateľa, ktorým je
Slovenská akadémia vied určí podľa platného
organizačného usporiadania vnútorným predpisom.

Ústavnoprávny výbor NR SR

Gestorský výbor odporúča schváliť

16. V § 23 ods. 1 sa slová „h) a j)" nahrádzajú slovami „h), j) a k)".

Podľa platného zákona o verejnej službe možno
zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných
schopností a dosahovaných pracovných výsledkov
priznať osobný príplatok až do sumy zodpovedajúcej
ustanovenému limitu /70 % platovej tarify najvyššieho
platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradený/; to sa nevzťahuje na vedúceho zamestnanca a
zamestnanca zamestnávateľa, ktorým je okrem iného aj
verejná vysoká škola a štátna vysoká škola a ktorým je
i Slovenská akadémie vied.

Ústavnoprávny výbor NR SR

Gestorský výbor odporúča schváliť

17. V § 33 ods. 3 sa na konci pripája táto veta: "Zamestnancovi, ktorý podľa
pracovnej zmluvy vykonáva verejnú službu v zahraničí a ktorému patrí funkčný
plat podľa prvej vety sa poskytuje 43 % funkčného platu v inej ako slovenskej
mene (§ 39 ods. 1). ".

Návrh jednoznačne upravuje poskytovanie časti
platu v inej ako slovenskej mene počas sviatku pri
vykonávaní verejnej služby v mieste, ktoré je podľa
pracovnej zmluvy v zahraničí (zastupiteľský úrad).



Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

18. V § 39 sa dopĺňa odsekom 5, ktorý znie:
"(5) Zamestnancovi, ktorý podľa pracovnej zmluvy vykonáva verejnú službu v

zahraničí a ktorému patrí za čas čerpania dovolenky náhrada funkčného platu, sa
podľa odseku 1 poskytuje 43 % náhrady funkčného platu v inej ako slovenskej
mene. ".

Uvedené riešenia sa navrhujú z dôvodu, že z
platného znenia ustanovenia jednoznačne nevyplýva, že
zamestnancovi vykonávajúcemu verejnú službu v mieste,
ktoré je podľa pracovnej zmluvy v zahraničí, sa poskytuje
časť funkčného platu v inej ako slovenskej mene aj v čase
čerpania dovolenky.

Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť
K čl. II

19. Nadpis „Účinnosť" sa vypúšťa.

Ide o legislatívnotechnickú úpravu.

Ústavnoprávny výbor NR SR
Výbor NR SR pre sociálne veci a bývanie

Gestorský výbor odporúča schváliť

V

Gestorský výbor na základe stanovísk výborov k návrhu skupiny poslancov
Národnej rady Slovenskej republiky na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa
zákon č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov (tlač 1496)
vyjadrených v III. časti a v ich uzneseniach uvedených v IV. častí tejto spoločnej
správy, odporúča národnej rade návrh zákona s pozmeňujúcimi a doplňujúcimi
návrhmi uvedenými v tejto spoločnej správe

s c h v á l i ť .



VI

Gestorský výbor odporúča národnej rade hlasovať o bodoch 1 až 10 a 12 až
19 uvedených v IV. časti tejto spoločnej správy spoločne s odporúčaním schváliť
a o bode 11 osobitne s odporúčaním neschváliť.

Gestorský výbor určil spoločného spravodajcu výborov poslanca Františka
Halmeša (alternatívne poslanca Štefana Rusnáka)

a) na prerokovanie navrhovaného zákona v druhom čítaní a treťom čítaní
v národnej rade, informovanie národnej rady o výsledku rokovania výborov
a odôvodniť návrh a stanovisko gestorského výboru,

b) predložiť národnej rade návrhy podľa § 83 ods. 4, § 84 ods. 2 a § 86 zákona
Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z.

Spoločná správa výborov Národnej rady Slovenskej republiky o prerokovaní
uvedeného návrhu zákona bola schválená uznesením Výboru Národnej rady
Slovenskej republiky (gestorský výbor) z 19. júna 2002 č. 525.

Bratislava 19. júna 2002

Marián M e s i a r i k v. r.
podpredseda výboru


