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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Il. volebné obdobie

1463

Vladny navrh

ktorym sa meni a dopina zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 123/1996 Z. z. odoplnkovom déchodkovom poisteni
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 409/2000 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL 1
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 123/1996 Z. z. o dopinkovom
doéchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona &. 409/2000 Z. z.. sa meni a dopifa takto:

1.V § 7 ods. 1 sa za slova ,poistenec” Vkladaja. slova ,zamestnanec, ktory vykonava
prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia prisiusného organu na ochranu zdravia
vydaného podfa osobitného predpisu®® zaradené do kategorie 3 alebo 4 (dalej
len ,zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené do kategorie 3 alebo 4%) a

‘nema uzatvorent zamestnaneck zmluvu podla odseku 4 pism. a),"

Poznamka pod éiarou k odkazu 3d znie:




,3d) § 13p zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane

zdravia fudi v zneni neskorsich predpisov.”.
2.V § 7 sa za odsek 4 vkladaja nové odseky 5 az 7, ktoré zneja:

.(B) Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené do kategorie 3 alebo 4
a ktory neuzatvoril zamestnaneckd zmluvu podla § 8 ods. 4°je GCastnik pravnych
vztahov doplinkového- dochodkového poistenia, ktorému sa poskytuje davka po

spineni podmienok ustanovenych zakonom.

(6) \Y; doplnkovom ddchodkovom poisteni je zakézané akakolvek bdiskriminécia
Gcastnikov dopinkového dGchodkového poistenia- na zaklade pohlavia, rasy, farby
pleti, jazy_ka; viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysfania, narodného
alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku,

rodu alebo iného postavenia.
(7)- Ak sa poistenec povazuje za poskodeného z dbévodu nerovnakého
zaobchéadzania podla odseku 6, mbze sa domahat’ svojich prav na sude.".
DoterajSie odseky 5 az 7 sa oznacuju .ako.odseky 8 az 10.
3-V§7 ods. 10 sana konéi pripajaju slova ,a zamestnanec podla odseku 5.
4. V § 8 ods. 1 pism. a) v prvom bode sa na konci dopifaji slova ,a za

zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kategorie 3 alebo 4 a nemaju

- uzatvorenu zamestnanecki zmluvu podla odseku 4"
5. § 8 odsek 3 znie:

+(3) Zamestnavatel, ktory neuzatvoril zamestnavatelski zmluvu podia odseku
1 je povinny v pripade, Ze zamestnava zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do kategorie 3 alebo 4 a neuzatvorili zamestnaneckd zmiuvu podfia odseku
4, uzatvorit s doplnkovou ddchodkovou poistoviiou zamestnavatelska zmiuvu podfa

odseku 1. Na zaklade tejto zmluvy je povinny
a) zamestnavatef

1. platit a odvadzat dopinkovej déchodkovej poistovni prispevky za podmienok,
vo vyske a spdsobom uréenym -touto zmluvou za tych zamestnancov, ktori

vykonavaju prace zaradené do kategoérie 3 alebo 4,




2. plnit dalSie povinnosti zamestnavatefla, ktoré mu vyplyvaju z jeho ucasti na

doplnkoVom déchodkovom poisteni podfa tejto zmiuvy,

3. predlozit prislusnej doplnkovej dochodkovej poistovni zoznam zamestnancov, |

ktori vykonavaijl prace zaradené do kategérie 3 alebo 4 spolu s poZadovanymi
osobnymi Gdajmiza uéelom ich evidencie a s ich predchadzajicim sGhlasom
na pouzitie osobnych Gdajov na tiCely tohto zakona,

b) doplnkova dbéchodkova poistoviia. plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z Gcasti

‘zamestnavatela na dopinkovom déchodkovom poisteni podfa tejto zmiuvy “.

6. V§ 8 odsek 5 znie:

.(8) Zamestnanecka zmluva je doklad pre zamestnavatela na vykonanie

zrazky zo mzdy na prispevky platené zamestnancom.".
7.§ 10 sa dopina odsekmi 10 a 11, ktoré zneju:

+(10) Zamestnancovi, ktory .vykonava prace zaradené do kategérie 3 alebo 4

zanika Géast na doplnkovom-déchodkovom poisteni

a) skon€enim :vykonavania prace, ktora je na zaklade rozhodnutia prislusného
organu- na ochranu zdravia vydaného podfa osobitného predpisu®®zaradena do

kategérie 3 alebo 4,
b) zanikom doplnkovej déchodkovej poistovne,
¢) smrtou.

(11) Ak zanikne zamestnancovi podfa § 7 ods. 5 Gc¢ast na doplnkovom
déchodkovom poisteni z d6évodu uvedeného v odseku 10 pism. b) je doplnkova
d6chodkova poistovna povinna pred sﬂhlasom ministerstva na zru$enie dopinkovej
déchodkovej poistovne vykonat prevod- celkového stavu finanénych prostriedkov
(§ 39 ods. 4) evidovanych na déchodkovom Gcte tohto zamestnanca ku driu zaniku
doplnkovej déchodkovej poistovne ‘do doplnkovej déchodkovej -poistovne, s ktorou

zamestnavatel uzatvoril novii zamestnavatelski zmiuvu podla § 8 ods. 3.".
8.V § 12 sa odsek 1 doplfia pismenom m), ktoré znie:

,m) podmienky prevo’du prispevkov poistenca, prispevkov zamestnavatela a podielu

poistenca na vynosoch z hospodarenia doplnkovej dochodkovej poistovne do



dopinkového ddchodkového systému existujiceho v Elenskom State Eurdpskej
Unie, ak takyto systém v tomto State tato moznost pripusta.”.

9.V § 12 odseky 2 a 3 zneju:

.(2) Davkovy plan upravuje podmienky naroku na davky podfa § 15 ods. 1.

(3) Doplnkeva déchodkova poistoviia zostavuje davkovy plan s definovanymi
prispevkami, v ktorom vyska davok podia § 15 ods. 1.pism. a) aZ e) zavisi od uhrnu
prispevkov zaplatenych na dochodkovy U¢et poistenca, podielu poistenca na
vynosoch z hospodarenia dopinkovej déchodkovej poistovne a-od veku, od ktorého
sa dévky‘podi’a § 15 ods. 1 pism. a) az €) poskytuja.”.

10. § 15 znie:

»§ 15

(1) Z doplnkového déchodkového poistenia sa poskytuju tieto davky
a) doplnkovy starobny déchodok,

b) dopinkovy vysluhovy ddéchodok pre poistencov, ktori maji uzatvorenu
zamestnaneckl zmluvu podfa. § 8 ods. 4, vykonavajlcich prace zaradené do
kategorie 3 alebo 4,

c) dopinkovy vysluhovy déchodok .pre zamestnancov, ktori vykonavajli prace
zaradené do kategorie 3 alebo 4,

d) doplnkovy invalidny déchodok,

e) pozostalostny déchodok,

f) jednorazové vyrovnanie,

g) odstupné.

(2) Z doplnkového dochodkového poistenia sa moze poskytovat aj dopinkovy
vysluhovy déchodok pre poistencov, ktori nespliaji podmienky na poskytnutie

doplnkového vysluhového déchodku podfa odseku 1 pism. b).“.
11. Poznamka pod ciarou k odkazu 4a sa vypusta.
12. V § 16 odseky 2 a 3 zneju:

.(2) Na dopinkovy vysiuhovy déchodok podfa § 15 ods. 1 pism. b) vznikne
poistencovi narok, ak vykonaval v obdobi, ktoré nesmie byt kratSie -ako 10 rokov



prace zaradené do kategorie 3 alebo 4 a spinil potrebny Cas platenia prispevkov,

ktoré upravuje davkovy plan.

(3) Na doplinkovy vysluhovy dochodok podlfa § 15 ods. 1 pism. c) vznikne
zamestnancovi podla § 7 ods. 5 narok, ak vykonaval v obdobi, ktoré -nesmie byt
kratsie ako 10 rokov prace zaradené do kategorie 3 alebo 4, alebo ak dovrsil vek
potrebny na vznik naroku na starobny —déchodok podla osobitného predpisu,*?®
a zamestnavatel - splnil potrebny &as platenia prispevkov, ktoré upravuje davkovy
plan. Potrebny &as platenia prispevkov zamestnavatefom, vySku, spésob vyplaty
tohto dbchodku, zasady, podia ktorej sa tento zamestnanec bude podielat na
vynosoch z hospodarenia doplnkovej déchodkovej poistovne a pozostalého po

zamestnancovi podia § 7 ods. 5, upravi davkovy plan.”. -
Poznamka pod &iarou k odkazu 4ab znie:

~4ab) Zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeéeni v zneni neskorSich

. predpisov.”.
13. § 16 sa dopifia odsekmi 4 aZ 7, ktoré zneju:

.(4) Na do‘plnwkovy invalidny ddchodok vznikne poistencovi narok, ak mu
4ac)

.vznikol narok na: invalidny dbéchodok podlfa osobitného predpisu aak splinil

podmienky upravené davkovym planom.

(5) Na pozostalostny déchodok vznikne narok pozostalému po poistencovi, ak
zomrel poistenec, ktory splnil podmienky naroku na davku podia § 15 ods. 1 pism.

a), b) ad) a § 15 ods. 2 upravené davkovym planom.

(6) Na pozostalostny dochodok vznikne narok aj pozostalému po prijemcovi
davky podla § 15 ods. 1 pism. a) az-d) a § 15 ods. 2 podia podmienok upravenych

davkovym planom.

(7) Ak davkovy plan upravuje podmienky naroku na- doplnkovy vysluhovy
déchodok podla § 15 ods. 2 poistencovi, -ktory nespifia podmienky naroku na
doplnkovy vysluhovy dochodok podla odseku 2. vznikne narok na dopinkovy
vysluhovy déchodok, ak vykonaval v obdobi uréenom davkovym planom taky druh
préace, ktorého vykonom davkovy plan podmiefiuje vznik naroku na tento déchodok

a splnil potrebny as platenia prispevkov, ktoré upravuje davkovy plan.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4ac znie:




.4ac) § 29 ods. 3 zakona &: 100/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.“.

14. § 17 sa dopifa odsekom 3, ktory znie:

.(3) Jednorazové vyrovnanie patri zamestnancovi podfa § 7 ods. 5, ktorému
nevznikol narok na doplinkovy vysluhevy déchodok podfa podmienok ustanovenych v
§ 16 ods. 3 z dovodu skonéenia vykonavania prace, ktora _je-n'é zaklade rezhodnutia
prisludného organu na ochranu zdravia vydaného podfa osobitného predpisu®®

zaradena do kateg6rie 3 alebo 4.

- 15. V § 19 sa doterajsi text oznaduje ako odsek 1 a dopifia sa odsekom 2, ktory znie;

(2) Ak zomrel zamestnanec podfa § 7 ods. 5 a nevznikol narok na vysluhovy
dochodok podfa § 16 ods. 3 suma finanénych prostriedkov evidovanych podla § 39

ods. 4 na déchodkovom Uéte tohto zamestnanca je predmetom dediéstva.”.

16. V § 20 ods. 1 sa za slova ,pisomnej Ziadosti- poistenca“ vklada ciarka a slova
,zamestnanca, ktorému vznikla-Géast na doplnkovom ddchodkovom poisteni
podfa § 7 ods. 5.°.

17.V § 20 odsek 2. znie:

.(2) Doplnkova dochodkova poistoviia vyplaca davky v lehotach a spésobom

uréenymi davkovym planom, zamestnaneckou zmluvou a poisteneckou zmluvou.”.
18. § 20 sa dopliiia odsekom 3, ktory znie:

+(3) Poistenec alebo prijemca davky méze poziadat o vyplatu davky aj do
- - iného ¢Elenského $tatu Eurdpskej tnie.".
19.V § 21 odsek 2 znie:

.(2) Poistenec, ktorému zanikla G¢ast na doplnkovom déchodkovom poisteni,
nevznikol mu narok na davky podfa § 15 ods. 1 pism. a), byag) a § 15 ods. 2, ma
pravo na prevod svojich prispevkov, prispevkov zamestnavatefa a podielu na

vynosoch z hospodarenia doplnkovej déchodkovej poistovne

1. do inej doplnkovej ddchodkovej poistovne, ak uzatvoril s touto dopinkovou

dochodkovou poistoviiou zamestnanecku zmluvu alebo poistenecktl zmluvu,

2. do dopinkového dochodkového systému existujuceho v clenskom $tate Europskej

(nie, ak takyto systém v tomto $tate tuto moznost pripusta; v takomto pripade
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doplnkova déchodkova poistoviia poskytne poistencovi  vdetky potrebné
informacie o podmienkach prevodu penaznych prostriedkov a o ich vplyve na

naroky z dopinkového déchodkového poistenia.”.

20. § 21 sa dopiia odsekom 4, ktory znie:

.(4) Zamestnancovi, ktory vykonava prace zaradené do kategorie 3 alebo 4,
je ucastnik doplnkového déchodkového poistenia podla § 7 ods. 5 a nevznikol mu
narok na davku po_dl’a4§ 15-0ds. 1 pism. ¢) sa zachovavaji naroky z Udéasti na
- doplinkovom ddchodkovom poisteni aj po skondeni vykonavania tychto prac.
Zamestnanec po skonceni vykdnévania tychto-prac u zamestnavatela ma pravo na
prevod  prispevkov  zamestnavatela - a prisllichajici podiel na  vynosoch
z hospodarenia doplinkovej dochodkovej poistovne do inej dopinkovej déchodkovej
‘poistovne ak je zamestnanec znovu zamestnany avykonava prace, ktoré st na
zaklade rozhodnutia prisluSného organu ha ochranu zdravia vydaného podfa

3d)

osobitného predpisu™' zaradené do kategorie 3 alebo 4.".

21.V § 22 odseky 1 a 2 zneju:

.(1) Dopinkova déchodkova poistovia je povinna najmenej raz za kalendarny

- rok pisomne informovat o stave,
a) déchodkového Gctu poistenca,

b) doéchodkoveho GCtu zamestnanca, ktory je (iGastnikom pravnych vztahov

doplinkového dochodkového poistenia podia § 7 ods. 5,

c) doéchodkoveého uctu. prijemcu davky podla § 15 ods. 1 pism. a) aze) a § 15 ods. 2
o vy$ke podielu na hospodareni doplnkovej déchodkovej poistovne evidovanych

- na tomto Gcte prijemcu davky.

(2) Doplinkova doéchodkova poistovia je povinna: pisomne informovat
poistenca ‘a zamestnanca, ktory je uéastniko‘m dopinkového déchodkového
poistenia podla § 7 ods. 5 o stave jeho déchodkového Gétu aj pri zaniku jeho GEasti
na dopinkovom ddchodkovom poisteni, a to najneskér do dvoch mesiaéov odo dia
zaniku jeho ucasti.”.

22. VV poznamke pod ciarou k-odkazu 5 sa citacia ,§ 45 zakona &. 600/1992 Zb.
o-cennych papieroch v zneni neskorSich predpisov" nahradza citaciou ,§ 71

v

zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investicnych sluzbach ao
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zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch)
a v poznamke pod ¢iarou k odkazu 6 sa citacia ,§ 50 zakona €.600/1992 Zb.
v zneni neskorSich predpisov® nahradza citaciou ,§ 2, § 6 az 13 zakona

¢. 330/2000 Z. z. o burze cennych papierov.”.

23. § 34 vratane nadpisu znie:

- ,§34

Zameranie, spdsob a rozsah pouzitia pefiaznych prostriedkov ako investicii

(1) Doplnkova déchodkova poistoviia méZe umiestnit' pefiazné prdstriedky
v banke inej ako depozitar tak, ze-hodnota vkladu v jednej banke zvySena o menovitu
hodnotu nakupenych - vkladovych listov, vkladovych certifikatov, depozitnych
certifikétov, pokladniénych poukaZok alebo dihopisov. emitovanych touto bankou
nesmie prekrodit 40 % Zékl‘adného imania banky a nesmie prekrocit- 25 % hodnoty

majetku, s ktorym ma dopinkova déchodkova poistoviia pravo hospodarit.

(2) Doplnkova ddchodkova poistovina moze investovat pefazné prostriedky
tak, Ze bude nakupovat’
a) -Statne dihopisy®® alebo dlhopisy, za ktoré prevzala zaruku Slovenska republika,
b) dihopisy Narodnej banky Slovenska alebo pokiadni¢né poukazky Narodnej banky
Slovenska,®

¢) -dlhopisy vydané bankami ® alebo pokladniéné poukazky vydané bankami,®

d) tatne pokladniéné poukazky,®?

e) dihopisy prijaté na trh kétovanych cennych papierov® burzy cennych papierov
alebo zahraniénej burzy cennych papierov,

f) akcie® prijaté na trh kétovanych cennych papierov burzy cennych papierov®"

alebo zahrani¢nej burzy cennych papierov alebo takéto akcie upisat,

8K)

g) podielové listy® uzavretych podielovych fondov® prijatych na trh' kétovanych
cennych papierov®™ burzy cennych papierov alebo zahrani¢nej burzy cennych

papierov,

h) podielové listy otvorenych podielovych fonidov,®

i) hypotekarne zalozné listy,®



j) vkladové listy,®™

k) nehnutelnosti na izemi Slovenskej republiky,
) zmenky® zabezpeéené bankovou zarukou,®”

m) $tatne d!hopisy, ktorych emitentami s lenské Staty Europskych spologenstiev
alebo 3tatu, ktory je sucastou Eurépskeho hdspodérskeho priestoru (d'alej len
.Clenské staty") alebo cent'rélnev'banky tychto Statov a dlhopisy vydané Eurdépskou
investi¢nou bankou, Europskou bankou pre obnovu -arozvoj -alebo

Medzinarodnou bankou pre obnovu a rozvoj,

n)»‘zahraniéné cenné papiere, s ktorymi sa obchoduje na trhu kétovanych cennych
papierov zahrani¢nej -burzy cennych papierov alebo na inom zahrani¢nom
regulovanom verejnom trhu-cennych papierov-v &lenskom $tate alebo v élenskom
$tate Organizacie pre ekonomick( spolupracu a rozvoj. '
(3) Pri investovani podla odseku 2 déchodkova poistovita je povinna
dodrziavat' tieto pravidla obmedzenia a rozlozenia rizika tak, ze hodnota cennych
papierov podfa odseku 2
a) pism. c) aj) nesmie prekroit 15 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkova
déchodkova poistoviia pravo hospodarit,

b) pism. e) nesmie prekro¢it 20 % hodnoty majetku; s ktorym ma doplnkova
déchodkova poistovia pravo hospodarit,

c) pism. f), g) a h) nesmie prekroCit 25 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplinkova
dochodkova poistovia pravo hospodarit,

d) pism. i) nesmie prekroCit 20 % hodnoty majetku, s ktorym ma dopinkova
doéchodkova poistoviia pravo hospodarit,

e) pism. §) nesmie prekrocit 5 % hodnoty- majetku, s ktorym ma doplnkova
déchodkova poistovila pravo hospodarit,

f) pism. n) nesmie prekro¢it 10 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkova
déchodkova poistoviia pravo hospodarit.

(4) Hodnota nehnutefnosti podla odseku 2 pism. k) nesmie prekrocit 10 %

hodnoty majetku, s ktorym ma- doplnkova déchodkova poistoviia pravo hospodarit.



(5) Hodnota cennych papierov rovnakého emitenta nesmie tvorit' viac ako
10 % hodnoty majetku, s ktorym ma doplnkova ' déchodkova poistoviia pravo
hospodarit, pricom celkova hodnota cennych papierov emitentov, ktorych cenné
papiere tvoria viac ako 5 %, nesmie '»prekro'éit' 40 % hodnoty majetku, s ktorym ma
doplnkova doéchodkova poistovina pravo hospodarit. Hodnota cennych papierov

podla odseku 2 pism. a), b), d), i) a m) sa nezahfia'do tohto obmedzenia.

(6) Hodnota cennych papierov rovnakéhc emitenta podla odseku 2 pism. a),
- b), d) am) nesmie prekrocCit 50 % hodnoty majetku, s ktorym ma dopinkova

déchodkova poistovita pravo:hospodarit.

(7) Celkova menovita hodnota cennych papierov vydanych rovnakym
emitentom nesmie v majetku, s ktorym ma dopinkova dochodkova poistoviia pravo
hospodarit, prekrocit 10 % celkovej menovitej hodnoty nim vydanych cennych

papierov, okrem cennych papierov podla od'seku 2 pism: a), b) am).

(8) Doplnkova déchodkova poistoviia neméZe investovat pefiazné prostriedky
do akcii svojho depozitara a do akcii obchodnika s cennymi papiermi, ak pre

doplnkovu déchodkovu poistoviiu vykon4va spravu cennych papierov.®”

(9) Doplnkova déchodkova poistoviia pri predaji- cennych papierov alebo
zahraniénych cennych papierov z majetku alebo do majetku, s ktorym ma-dopinkova
déchodkova poistoviia pravo hospodarit, alebo pri kiipe cennych papierov alebo
zahrani¢nych cennych papierov, je .povinna predavat alebo kupovat tieto cenné
papiere.za najvyhodnejSiu cenu, ktord mozno dosiahnut v-prospech poistencov a
prijemcov davok, predavat najmenej a kupovat najviac za kurz cenného papiera, za
ktory bol v def predaja alebo nakupu obchodovany na burze cennych papierov alebo
na obdobnom trhu cennych papierov.®9

(10) -Aktualna hodnota cennych papierov v majetku, s ktorym ma doplinkova

‘déchodkova poistoviia pravo hospodarit, sa urci podfa osobitného predpisu.®

(11) Dopinkova déchodkova poistovita v pripade kipy nehnutelnosti je
povinna poZiadat o ocenenie tejto nehnutefnosti znalcom z odboru ocernovania

nehnutefnosti zapisanym do zoznamu znalcov podfa osobitného predpisu.®®

(12) Ak doplnkova doéchodkova poistovina prekroéila vysku podielov
uvedenych v odsekoch 2 a2 7 z dévodu uplatnenia nakupnych prav a predkupnych

prav, zmien kurzov cennych papierov a zmien v ocenovani nehnutelnosti, je povinna
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dat' do saladu vysku podielov s vy3kou podielov uvedenou v odsekoch 2 az 8 do

Siestich mesiacov odo dria-ich prekroCenia.

(13) ‘Doplinkova déchodkova poistoviia je povinna bezodkladne oznamit

organu statneho dozoru (§ 42) prekrdéenie podielov uvedenych v odsekoch 1 aZ 8.
(14) Doplnkova déchodkova poistovita nemédze vydavat dihopisy.

(15) Z majetku, s ktorym ma doplnkOvé'»déchodKOVé poistoviia ‘pravo

tymto majetkom zabezpedovat zavizky.

(16) Doplnkova déchodkova poistoviia zostavuje prehfad o vyske a Struktdre
investovania peﬁainych prostriedkov- podfa odsekov 1 a 2 v sulade s pravidlami
podla odsekov 3 az 7. Tento prehfad je doplnkova dochodkova poistoviia povinna
- predkladat’ ministerstvu financii vZdy podfa stavu k 31. marcu, k 30. junu, k 30.

septembru a k 31. decembru bezného roku do 30 dni.".
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 8d az 8s zneju:
,8d) § 18 zakona ¢. 530/1990 Zb. o dlhopisoch v zneni neskoréiéh'predpisov.

8e) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke

Slovenska v zneni neskorSich predpisov.

8f) § 2 zakona ¢. 483/2001 Z. z. obankach a o zmene -a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.
8g) § 3 zékona €. 566/2001 Z. z.
8h) § 20 zakona €. 330/2000 Z. z.
8i) § 155 az 159 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.
8j) § 25 zakona €. 385/1999 Z. z.
8k) § 25 a § 41 zakona €. 385/1999 7. z.
81) § 14 zakona ¢. 530/1990 Zb.
8m) § 786 ods. 2 ObcCianskeho zakonnika v zneni zakona ¢&. 509/1991 Zb.
8n) Zakon ¢. 191/1950 Zb. zmenkovy a Sekovy.

80) § 313 az 322 Obchodného zakonnika.
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8p) § 41 zakona ¢&. 566/2001 Z. z.

'8q) § 7 ods. 7 zakona &. 566/2001 Z. z.

8r) § 54 ods. 3 zakona €. 385/1999 Z. z.

8s) § 2zakona €. 36/1967 Zb. o znalcoch a timo¢nikoch.”.

24.V § 35 ods. 2 pismeno b) znie:

,b) zamestnavatel, ktory uzatvoril zamestnavatelski zmiuvu podfa § 8 ods. 3,“.

25. V § 35 ods. 4 sa za slova ,Ak poistenec” vkladaju slova ,alebo zamestnanec
podia § 7 ods. 5" a na konci sa pripajaju slova ,alebo zamestnanca podfa §7
ods. 5*.

726. V § 36 ods. 2 sa za slova ,su poistencami“ vkladaja slova. ,alebo zamestnancami
podfa § 7 ods: 5" aza slovd ,miezd poistencov’ sa vkladaju slova ,alebo

zamestnancov podfa § 7 ods. 5.

27. V § 37 ods. 1 sa za slovo ,poistencov* vklada Ciarka aslova ,ak sa poistenec

s doplnkovou déchodkovou poistoviiou nedehodli inak*.

28.V § 37 odsek 2 znie:

(2) Zamestnavatel, ktory neuzatvoril s dopinkovou déchodkovou poistoviiou
‘zamestnavatelskd zmluvu, je povinny na zaklade zamestnaneckej zmluvy, ktord
uzatvoril s dopinkovou déchodkovou poistoviiou zamestnanec, odvadzat prispevky

platené zamestnancom na Ucet prislu$nej dopinkovej déchodkovej poistovne podla

podmienok dohodnutych zamestnancom s doplnkovou déchodkovou poistoviiou

v zamestnaneckej zmluve.”.

29. V § 37 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

.(4) Doplnkova dbéchodkova poistovna predpise zamestnavatefovi, ktory
nespinil povinnost uvedenu v § 35 ods. 4 penale, vo vyske 0,1 % z diznej sumy
prispevkov za kazdy deri ome$kania odo dna pdvodnej splatnosti prispevkov.

Ulozené penale neméze presiahnut dlznd sumu prispevkov.”.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.
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30. § 39 vratane nadpisu znie:

»§ 39

Déchodkovy Gcet, evidencia a Gcétovnictvo
(1) Doplnkova dochodkova poistovia zriaduje a vedie
a) déchodkovy Ulet poistenca,

b) déchodkovy G&et zamestnanca, ktorému vznikla Géast na doplnkovom

déchodkovom poisteni-podia § 8 ods. 3,

- ¢) déchodkovy Ucet prijemeu davky podla § 15 ods. 1 pism. a) aze) a § 15 ods. 2.

(2) Dopl'nkové/ dochodkova poistoviia je povinna podfa davkového planu a
zasad, podla ktorych sa poistenec podiefa na vynosoch z hospodarenia doplnkovej
dochodkovej poistovne
"a) na doéchodkovom Ucte poistenca sustavne a osobitne evidovat

1. prispevky platené poistencom,
2. prispevky platené zamestn‘évaterom,
3. podiely na vynosoch z hospodarenia doplnkovej dachodkovej poistovne

z prispevkov platenych poistencom a '

‘4. podiely na vynosoch z. hospodarenia doplnkovej déchodkovej poistovne

z prispevkov platenych zamestnavatelom,

b) na déchodkovom Géte zamestnanca podla odseku 1 pism. b) sustavne evidovat
prispevky platené zamestnavatefom, osobitne podiely na vynosoch z
hospodarenia dopinkovej dochodkovej poistovne z prispevkov platenych
zamestnavatelom,

c¢) na déchodkovom uéte prijemcu davky podla § 15 ods. 1 pism. a) az e€) a § 15 ods.
2 evidovat podiely na vynosoch z hospodarenia dopinkovej déchodkove;j

poistovne.

(3) Celkovy stav dochodkového uctu poistenca podfa odseku 2 pism. a) sa

k 31. decembru predchadzajiceho roka uréuje stuctom

a) zaplatenych a evidovanych prispevkov poistencom a Zamestnévaterom,



b) podielov poistenca na vynosoch zhospodarenia doplnkovej dbchodkovej
poistovne -osobitne ¢lenenych na podiely z vynosov z hospodarenia doplnkove;j
dochodkovej poistovne z prispevkov platenych -poistencom a z podiclov na
vynosoch hospodarenia doplnkovej déchodkovej poistovne z prispevkov

platenych zamestnavatefom -evidovanych na déchodkovom UGéte.

(4) Celkovy stav déchodkového uctu zamestnanca podia odseku 2 pism. b) sa

k 3%1. decembru predchadzajuceho roka uréuje stictom
a) V-zaplatenych a evidovanych prispevkov zamestnavatelom,

"b)-podielu  na vynosoch zhospodérenia doplnkovej déchodkovej poistovne

z prispevkov zamestnavatela -evidovanych-na déchodkovom Ucte.
(5) Déchodkovy ucet poistenca podla odseku 1 pism. a) zanika
a) poskytovanim davky podla-§ 15 ods. 1 pism. a), b), d) ae),
b) vyplatou jednorazového vyrovnania,
c) vyplatou odstupného,
- d) prevodom penaznych prostriedkov do inej doplnkovej déchodkovej poistovne,

e) prevodom pefaznych prostriedkov do doplnkového ddchodkového systému

existujliceho v &lenskom State Europskej tnie.
(6) Dochodkovy Ucet zamestnanca podla odseku 1 pism. b) zéniké
a) poskytovanim davky podla § 15 ods. 1 pism. ¢),
b) vyplatou jednorazového vyrovnania,
c) prevodom penaznych prostriedkov. do inej doplnkovej dochodkovej poistovne.

(7) Dopinkova dochodkova poistovina je povinna viest uétovnictvo. podla

osobitného predpisu.'®

(8) Uctovna zavierka doplnkovej déchodkovej poistovne musi byt overena

auditorom.”.

31. Nadpis pod § 54a sa umiestiiuje nad § 54a.
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32. Za § 54a sa vklada:§ 54b, ktory znie:
»§ 54b

(1) Dopinkova dochodkova  poistovia je povinna do 30. novembra 2002
vypracovat navrh na zmenu a dopinenie davkového planu doplnkovej d60hodkbvej
poistovne v'sdlade s pravnymi- predpismi platnymi od 1. septembra 2002 a (plné

znénie davkového planu predloZit ministerstvu na jeho schvalenie podfa § 12 ods. 6.

(2) Doplnkova - déchodkova poistoviia je povinna do 28. februara 2003
prispdsobit zameranie, spdsob arozsah pouZitia pefiaznych prostriedkov ako

investicii v stlade s pravnymi predpismi platnymi od 1. septembra 2002.“.

CL I

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomociiuje, aby v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky vyhlasil tplné znenie zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom poisteni zamestnancov
‘aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 409/2000 Z. z., ako

vyplyva zo zmien a dopineni tymto zakonom.

cL
Tento zakon nadobuda uéinnost 1. septembra 2002, -okrem bodov 8 a 18

a druhého bodu § 21 ods. 2 v bode 19, ktoré nadobidaju Géinnost nadobudnutim

platnosti zmluvy .o vstupe Slovenskej republiky do Eurépskej unie.
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- DOévodova sprava

A. VSEOBECNA CAST

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenske;
republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov
a o zmene adoplneni niektorych zakonov vzneni zakona ¢. 409/2000 Z. z. bol
vypracovany v sulade s Planom legislativnych uloh viady Slovenskej republiky na rok
2002.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 409/2000 Z . z.  vytvoril pravny ramec pre novi formu ziskania doplnkového
prijimu obcanov, ktori sa stanu poistencami doplnkovej dochodkove] poistovne.
Zakon ustanovil systém dopinkového déchodkového poistenia  ako systém
vytvarany, spravovany, financovany spoloCne zamestnavatelom a zamestnancom,
ktory je motivovany systémom danovych dlav pri vstupe do doplnkového
déchodkového poistenia jednotlivych ucCastnikov dopinkového déchodkového
poistenia. Zakon ustanovil, Ze doplnkové déchodkové poistenie sa bude vykonavat
prostrednictvom osobitnych pravnickych os6b, ato doplnkovymi déchodkovymi
poistoviiami.

Vzhfadom na skutoénost, ze do konca roku 2000 do systému dopinkového
dochodkového poistenia nebol umozneny vstup vsetkym ekonomicky aktivhym
obanom a v sulade s ulohou vyplyvajicou z Programového vyhlasenia vlady, bola
uc¢ast na doplnkovom dochodkovom poisteni rozSirena aj na zamestnancov
rozpoctovych a prispevkovych organizacii, samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a spolupracujuce osoby samostatne zarobkovo ¢&inmych oséb, a to zakonom
¢. 409/2000 Z. z., ktory nadobudol G¢innost' 1. januara 2001.

Tato legislativna zmena spoOsobila, Zze vroku 2001 bola zaznamenana
najvyssia dynamika narastu poétu poistencov doplnkového ddchodkového poistenia
s prirastkom 97 236 poistencov, ktora nebola dosiahnuta za predchadzajice obdobia
¢innosti dopinkovych déchodkovych poistovni a zaroveri potvrdila ocakavania, ktoré

sa do novely zakona vkladali.



Na zaklade Pravidelnej spravy Eurdpskej komisie o pripravenosti Slovenskej
republiky na Clenstvo v EurGpskej anii z 13. .novembra 2001, z ktorej vyplyvaju
prioritné ulohy viady- Slovenskej republiky sa predklada navrh na zmeny a doplnenia
v zé_kone &. 123/1996 Z. z. vzneni zakona &. 409/2000 Z. z., ktorym sa tento zakon

zosuladuje so smernicou 98/49 ES.
Ugelom predloZzeného navrhu novely je upravit' a zostladit

. pravne vztahy ucastnikov doplnkového déchodkového poistenia podra
Smernice Rady ¢. 98/49/ES zo dha 29. jula 1998 ‘0 ochrane narokov na

: ,doplnkovy. dbéchodok zamestnancov a samostatne zarobkovo E&innych osob,
ktori sa pohybuijti v Spoloéenstve, a Smernice Rady &. 2000/43/ES z 29. jina
2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez

ohladu na ich rasu alebo etnicky pbvod,

- moznost prevodu prostriedkov vedenych na déchodkovom uéte poistenca,
alebo prijemcu davky do existujuceho systému v prislu$nom- ¢lenskom State
Europskeho spoloCenstva, vratane jeho narokov vzniknutych v doplinkovom
déchodkovom poisteni,

- zameranie, spdsob, rozsah a pouéitie.peﬁainych prostriedkov, s ktorymi ma
-doplnkova déchodkova poistovia pravo hospodarit ako investicii, z hladiska
umoznenia volného pohybu kapitalu v krajinach Eurdpskej unie pri dodrzani

pravidla ,opatrného muza“.
Dalej sa navrhuje upravit a precizovat

- obligatorne - naroky na davky poskytované z doplnkového déchodkového
poistenia s narokmi davok dochodkového zabezpecCenia tak, aby
zabezpecovali ob¢ana v socidlne definovanych situaciach,

- podmienky naroku na doplnkovy vysluhovy déchodok zamestnancov
a poistencov , ktori vykonavaju prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia
prisluSsneho organu na ochranu zdravia vydaného podla osobitného predpisu
zaradené do kategorie '3 alebo 4 tak, aby sa tymto spdsobom vytvorila
komplexna legislativna Uprava ziskania dopinkového vysluhového déchodku
z doplnkového déchodkového poiétenia za Ucelom nahrady rieSenia
dochodkovych narokov zIl. all. pracovnej kategorie zo systému

dbéchodkového zabezpedenia,



- vedenie a evidenciu dbéchodkovych (ctov vdoplnkového déchodkového
poistenia poistencov, prijemcov davok a evidencia déchodkovych Uétov
zamestnancov, ktori vykonavaji prace, ktoré su zaradené na zaklade

rozhodnutia prislusného erganu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4.

V systéme dbchodkového zabezpecenia si narokové dévky koncipované na
zaklade socialnych udalosti,- ktoré sa vyskytuj v Zivote obéana - ako staroba,
invalidita a amrtie. Ztohto dévodu ciefom navrhu predkladaného zakona je upravit
naroky na davky z doplnkového déchodkového poistenia tak, aby boli poskytovane

ako obligatérne davky .

V navrhu novely zakona sa upravuje obligatérna povinnost zamestnavatefov,
ktori- zamestnavaju zamestnancov vykonavajucich prace na . -pracoviskach
- zaradenych podla osobitného predpisu do kategorie 3 alebo 4 tak, aby sa vytvorilo
dostato¢né ¢asové obdobie na akumulaciu prostriedkov na ‘déchodkovom Géte

zamestnanca poistenca a- zabezpedili takyto zamestnanci a poistenci.

Na zaklade rozboru uvedeného v Dolozke financnych, ekonomickych,
environmentalnych vplyvov a vplyvov na zamestnanost mozno predpokladat na rok
2002 dopad na Statny rozpoclet, ato vsume 25 160 tis. Sk, ato s ohfadom na
neodvedenu -dan z prijmov zo zavislej Cinnosti- a z prijmov z podnikania od cca

100-000 poistencov.

V roku 2002 sa preodpoklada, Ze podla druhu vlastnictva v ététnom sektore je
v. kategorii rizika 3 a 4 zaréde_n)'lch 55 000 zamestnancov, za ktorych zamestnavatelia
- v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach zaplatia prispevky na doplnkové
-dochodkové poistenie vo vyske 2. % zo -zuttovanej mzdy zamestnanca v sume
81 622 tis. Sk, ktoré s stéastou nakladov zamestnavatefa (pre vypocet vysky
povinného prispevku bola za zaklad pouzitd priemerna mzda za rok 2001, ktora

-predstavuje sumu 12 367 Sk).
Predpoklad na roky 2003 a 2004 predstavuje sumu cca 100 640 tis. Sk.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vo svojom stanovisku z 18. marca
2002 konstatuje, Ze v predloZenom. navrhu je doplnena dévodova sprava v sulade
s predchadzajucimi pripomienkami o tom, Ze realizacia navrhovanych opatreni
zaékona bude mat financny dosledok na $tatny rozpocet vo forme neodvedenej dane

z prijmov zo zavislej ¢innosti a z prijmov z podnikania v roku 2002 vo vyske 50,3 mil.



Sk a v roku 2003 a 2004 cca 100,6 mil. Sk. Okrem toho uvadza, Ze sa nekvantifikuje
ake finanéné désledky bude mat obligatérne poistenie na rozpoctovu a prispevkov(
‘sféru  (uvedené je zapracované vdolozke finanénych, ekonomickych,
en_virronmentélnych vplyvov avplyvov na zamestnanost). Zaroveih upozoriiuje, Ze
podfa § 51 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej répUbliky ¢. 303/1995 Z. z.
v zneni neskoréich“predpisov, ‘ako aj bodu C.34 uznesenia vlady - Slovenskej
republiky €. 790 z 30. augusta 2001 nie je mdiné predkladat navrhy legislativnych
predpisov, ktoré zakladaji finantné naroky na zvysenie - poétu zamestnancov
a zvySenie vydavkov alebo -Ubytok prijmov v §tatnom rozpoéte na fok 2002, preto
Ziada posunut’ ucinnost navrhu zakona z 1. julé' 2002 na 1. januar 2003. Uginnost
viadneho navrhu zakona s prihliadnutim na poziadavku- Mih‘isterstva financii

Slovenskej republiky sa navrhuje 1. septembra 2002,
“Navrh zakona je v stulade s Ustavou Slovenskej republiky.

Navrh zakona bol predmetom rokovania Rady hospodarskej a socialnej
dohody Slovenskej - republiky 25. marca 2002, ktora s nim vyslovila suhlas

aodporucila na dalSie legislativne konanie.



Dolozka zlucitel'nosti

navrhu zakona s pravom Eurépskych spoloéenstiev a s pravom Europskej tinie

1. Navrhovatel zakona: vlada Slovenskej republiky

2. Nazov navrhu zakona: Navrh z&kona, ktorym sa meni a dopifia zakon

3.

a)

b)

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z.
z o doplnkovom déchodkovom poisteni
zamestnancov a ozmene a dopineni niektorych

zakonov v zneni ZékOna ¢. 409/2000 Z. z.

Zavazky. Slovenskej republiky vo vztahu k Eurépskym spoloéenstvam
a k Eurépskej unii:
problematika- navrhu zakona podfa ¢lanku 70 Eurépskej dohody o pridruzeni
uzatvorenej medzi Eurépskym'spoloéenstvom a ich Clenskymi statmi na jednej
strane a Slovenskou republikou na druhej strane nepatri medzi oblasti- zahrnuté
na zblizovanie prava. Podfa €lanku 88 v oblasti socidlneho zabezpecenia, t.
v Casti doplnkového déchodkového poistenia, ktoré je predmetom upravy ngvrhu
zakona sa zabezpecuje spolupraca medzi »zmluvnymi stranami, problematika
navrhu ~zakona je strednodobou prioritou aproximacie prava podfa
aktualizovaného NPAA, je prioritou. podla . partnerstva pre vstup, v ktorom
Slovenska republika prevzala na seba zavazok zosuladit' legislativu Eurépskej

anie v oblasti rovnakych prilezitosti pre muzov-a Zeny,

v negociacnej pozicii ku kapitole 2 Slobodny pohyb o0s6b prevzala Slovenska

republika zavazok akceptacie acquis a pripravenosti na jeho implementaciu

v rozsahu k referenénému datumu vstupu do Eurépskej Unie 1. januara 2004.

Problematika zakona je v prave Eurépskeho spoloCenstva upravena vo viacerych

¢lankoch zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spoloCenstva v amsterdamskom zneni.

Vramci spoloCenstva sa v oblasti upravenej navrhom zakona uplatiuje tzv.
globalny pristup, ktorého ciefom nie je zostladenie systémov socialneho
zabezpecenia ¢lenskych S$tatov, ale dosiahnutie efektivnej koordinacie tychto
systémov.

Predlozeny navrh zakona plne re$pektuje $tyri vSeobecné pravne zasady:




—-—

. -aplikaciu jedného zakonodarstva,
2. rovnost zaobchadzania,
3. zachovanie ziskanych prav,
4. spoditanie obdobi poistenia.
Dalej je tato problematika navrhu zakona upravena v sekundarnom prave
v smerniciach:

- Smernica 98/49 ‘ES o zabezpeCeni dopinkovych ddchodkovych prav
zamestnanych a samostatne zarobkovo &innych oséb pohybuijticich sa v ramci
spoloc¢enstva,

- Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohfadu na rasovy alebo etnicky pévod.

b) nie je upravena v prave Eurdpskych spoloéenstiev,

c) je upravena v prave Euréps’kej'dnie,

d) nie je upravena v prave Eurdpskej unie.

5. - Stupen zAluc":itefnos'ti navrhu zakona s pravom Eurdpskych spoloCenstiev a pravom
Eurdpskej unie: upina.
6. Gestor (spolupracujice rezorty):

k Smernici 2000/43 — Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej

republiky.

7. U&ast expertov pri priprave navrhu zakona: ziadna.




Rada hospodadrskej a socidlnej dohody
Slovenskej republiky
Anna Machalikova
tajomnik

Na rokovanie viady SR

diia 10. 4. 2002

&islo mat. 2532/2002
~Kbodu4

Stanovisko
Névrh Z4ikon, ktorym sa menf a dopliia zdkon Ndrodunej rady Slovenskej republiky &.
123/1996 Z.z. 0 dopinkovom ddchodkovom poisteni zamestnancov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zrenf zdkona ¢. 409/2000 Z.z.

Predmetny materia] prerokovala Rada hospoddrskej a socidlnej dohody SR diia 25. 3.
2002 s nasledujiicim zaverom:

Rada
A. sGhlasi s predloZenym névrhom zikona bez pripomienck.

V Bratislave 8. 4. 2002 /

Za spravnost’; Ax



B. Osobitna c¢ast’

K CI. 1
K bodu 1 !

Z dévodu zakonom ‘ustanovenej povinnosti zamestnavatefa v platnom zneni
v § 35 ods. ‘4, platit a odvadzat doplnkovej ddchodkovej poistovni prispevky za
zamestnéncov, ktori vykonavaju prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisluného
‘organu na ochranu zdravia vydaného podla- osobitného predpisu zaradené do
kategorie 3 alebo 4, sa navrhuje precizovat' a roz§irit okruh:aéastnikov pravnych

vztahov doplnkdvého déchodkového poistenia o takéhoto zamestnanca.

K bodu 2

"V sulade s novelizatnym bodom 1 sa navrhuje upravit status Gcastnika
pravnych vztahov doplnkového doéchodkového poistenia — zamestnanca, ktory
vykonava prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia: prisludného organu-na
ochranu zdravia vydaného podla osobitného predpisu zaradené do kategorie 3 alebo
4. Tento ucastnik pravnych -vztahov dopinkového dbéchodkového poistenia nie je
. poistencom z dévodu, Ze sam si neuzatvoril zamestnanecki zmluvu a preto sa mu
zaklada pravo len na plnenie, tj. poskytovanie davky doplnkového déchodkovéeho
poistenia — vysluhového doplnkového déchodku na zaklade zmluvného vztahu medzi
. zamestnavatefom a doplinkovou déchodkovou poistoviiou a zaplatenymi prispevkami

od zamestnavatela za tohto U¢astnika.

Zaroven sa navrhuje upravit prava G¢astnikov' doplnkového déchodkového
poistenia, ato poistencov, zamestnancov vykonavajicich prace zaradené do
kategorie 3 alebo 4 a prijemcov davok v silade so Smemicou Rady &. 2000/43 ES,
ktora ustanovuje :r‘émec boja proti diskriminacii na zaklade rasového alebo etnického
pévodu, so.zamerom uviest do systému doplnkového déchodkového poistenia

zasadu rovnakého zaobchadzania.



K bodu 3

V nadvaznosti na vecnd zmenu realizovanu v novelizaCnom bode 1 a 2 sa
navrhuje medzi prijemcov davky zaradit' aj zamestnanca, ktory vykonava rizikové

prace v kateg6rii 3 a 4 a neuzatvoril sam zamestnaneck( zmiuvu.
K bodu 4

Navrhuje sa doplnit ustanovenie v zamestnavatelskej  zmluve o mozZnost
dohodndt “platenie a vy$ku prispevkov ak okrem zamestnancov zamestnavatel

zamesinava aj takych zamestnancov, kiori vykonavaji prace, ktoré s zaradené na

~ zéklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia vydaného podla

osobitného predpisu do kategoérie 3 alebo 4.

K bodu 5

Navrhované ustanovenie upravuje povinnost zamestnavatela uzatvorit

zamestnavatelski zmluvu v pripade, ak neuzatvoril zamestnavatelski zmiuvu

‘podfa § 8 ods.1 pism. a)-bod 1 a zamestnava zamestnancov, ktori vykonavaju

prace, ktoré s na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu- zdravia
vydaného podla osobitného predpisu zaradené do kategorie 3 alebo 4. Z dévodu, Ze
zamestnanec, ktory vykonava uvedené prace, neuzatvoril zamestnaneckd zmluvu
vzhladom na princip dobrovolnosti v doplnkovom déchodkovom ‘poisteni, -navrhuje
sa ustanovit povinnost’ zamestnavatela predloZit' prislu$nej doplnkovej déchodkovej
poistovni zoznam zamestnancov, ktori vykonavaju uvedené prace s ich osobnymi

adajmi za u¢elom vykonavania doplnkového déchodkového poistenia.
K bodu 6

Navrhuje sa, aby dokladom pre zamestnavatela na vykonanie zrazky zo mzdy
bola zamestnavatelska zmiuva.

K bodu 7

Navrhuje sa taxativhe vymedzit dovody zaniku ucéasti pravneho vztahu
zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade prislu§ného organu na
ochranu zdravia vydaneho podfa osobitného predpisu zaradené do kategoérie 3 alebo
4,



Zaroveil sa navrhuje upravit postup prevodu finanénych prostriedkov tychto

zamestnancov v pripade zaniku doplnkovej dochodkovej poistovne.

K bodu 8

Podfa &l. 6 ods. 1 Smernice EU &. 98/49 ES &lenské Staty prijmu opatrenia,
ktoré umoznia nepretrzité platenia prispevkov do dopinkového dbchodkového
poisténia zavedeného v &lenskom $tate, ktory je &lenom tohto systému alebo v jeho
‘mene v ¢ase pracovného pdsobenia vinom &lenskom $tate. V predloZenom navrhu
sa upravuje moznost prevodu prispevkov poistenca, prispevkov zamestnavatela
a podielu poistenca na vynosoch z-hospodarenia dopinkovej dochodkovej poistovne
“do doplinkového dochodkového systému prisiusného ¢lenského Statu Eurdpskej dnie,

pokial takyto systém v tomto State tito moznost pripusta.

K bodu 9

‘Ustanovuje sa povinnost doplnkovej dochodkovej poistovni v davkovom plane
upravit podmienky naroku na obligatérne - davky doplnkového déchodkového

poistenia podfa § 15 ods.1 pism. a) az g).

K bodom 11, 16, 22, 24 a 31
Ide o legislativnotechnickd Upravu.
K bodu 10

Navrhuje sa roz8irit  doterajSie obligatdrne davky poskytované z
dopinkového -déchodkového poistenia o doplnkovy invalidny a pozostalostny
ddchodok tak, aby sa désledne naplnil ucel doplnkového ddchodkového poistenia

a zabezpecil poistenec nadvazne na davky déchodkového zabezpecenia.

K bodu 12

‘Navrhuju sa' ustanovit podmienky naroku poistenca a zamestnanca, ktori
“vykonavaju prace, ktoré su zaradene na zaklade rozhodnutia prislu§ného organu-na
ochranu zdravia vydaného podla osobitného predpisu do kategérie 3 alebo 4 na
doplnkovy vysluhovy dbéchodok, doplnkovy invalidny ddchodok a pozostalostny
déchodok.




- Kbodu 13

Z dévodu rozsirenia obligatérnych davok sa ustanovuju ich podmienky naroku.
Zarovefi sa navrhuje roz&irit okruh poberatelov pozostalostného ddchodku aj po

prijemcovi davky doplnkového vysluhového déchodku podfa § 16 ods. 3.
K bodu 14

Navrhuje sa osobitne upravit' vyplatu jednorazového vyrovnania v pripade, ak
zamestnanec podla § 7 ods. 5 skon¢i vykon prac zaradenych do kategorie 3 alebo 4

a nevznikne mu narok na vysluhovy déchodok podla § 16 ods. 3.
K bodu 15

Navrhuje sa wupravit, aby prispevky zaplatené zamestnavatelov ak nim
zodpovedajuce vynosy sa stali predmetom dedi¢stva, ak zomrie zamestnanec, ktory
nie je poistenec a nevznikne mu narok na dopinkovy vysluhovy déchodok podra § 16
ods. 3.

K bodu 17

Navrhuje sa doplnit ustanovenie upravujice vyplatu davok doplnkového
déchodkoveho poistenia. |
K bodu 18

V sulade so smernicou Eurdopskej unie navrhuje sa moznost poistencovi alebo
prijemcovi davky poziadat o vyplatu davky aj do. prislusného ¢lenského statu
Eurdpskej unie. |
K bodu 19

‘Navrhuje sa rozsirit moznost prevodu prispevkov poistencovi, ktorému
zanikla ucast na dopinkovom doéchodkovom poisteni-a nevznikol mu narok na davky

podia § 15 ods. 1 pism. a), b) a g) do prislusného Clenského Statu Eurdpskej tnie, ak

.doplnkovy déchodkovy systém v tomto State tuto moznost pripuasta.
K bodu 20

Osobitne sa upravuje rezim prevodu prispevkov platenych zamestnavatefom
a prislichajici -podiel na vynosoch z hospodarenia dopinkovej dachodkovej
poistovhe za zamestnanca podfa § 7 ods. 5 a zaroven sa upravuje zachovanie

narokov z doplnkového dbéchodkového poistenia takéhoto zamestnanca. Tato
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osobitna Uprava sa navrhuje z dévodu jeho $pecifického postavenia v systéme

doplinkového déchodkového poistenia.
K bodu 21

Navrhuje sa predi_zit’ lehota na zaslanie pisomnej informacie zjedného
rhesiaca na dva mesiace, ato z dévodu praxe. Upravuje sa povinnost doplnkovej
déchodkovej poistovne informovat poistenca aj zamestnanca a prijemcu davky
o stave ich Ggtu.

K bodu 23

‘Navrhuje sa upravit zameranie, spdsob a rozsah pouzitia periaznych
prostriedkov ako investicii s ciefom zabezpecit zvy$enu ochranu zabezpecéenia prav
poistencov -a narokov prijemcov davok. Suasne sa upravuje aj vy$ka limitov
jednotlivych spbsobov investovania penaznych prostriedkov v stlade s pravidlami

voIného pohybu kapitalu v ramci ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie .
K'bodu 25
RozSiruje sa povinnost  platit prispevky aj zamestnanca, ktory nie je

poistencom, ale vykonava prace zaradené do kategdrie 3 alebo 4 v nadvéznosti na

novelizacné body 1 a 2.
K bodu 26

Dopliiuje sa v nadvaznosti na novelizaény bod 25 zaradit do nakladov
zamestnavatela na dosiahnutie, zabezpetenie a udrZanie prijmov podfa dafového

predpisu aj prispevky, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca podfa § 7 ods. 5.
K bodu 27

-Ustanovuje sa moznost platit’ prispevky poistencovi aj inym spésobom, a sa

na takomto spdsobe dohodne s doplnkovou dochodkovou poistoviou.
K bodu 28

Upravuje sa povinnost zamestnavatefovi vykonat odvod - prispevkov
zamestnanca na zaklade zamestnaneckej zmluvy, ktord uzatvoril s doplnkovou

déchodkovou poistovitou na ucet prisludnej dopinkovej dochodkovej poistovne.
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K bodu 29

Navrhuje sa ako opatrenie dopinkovej doéchodkovej poistovne ulozit

- zamestnavatelovi penale za nespinenie povinnosti ustanovenej v § 35 ods. 4.
K bodu 30

Navrhuje sa presne upravit podmienky zriadenia a evidencie- déchodkového
Guctu poistenca, zamestnanca, ktorému vznikol pravny vztah doplnkového
dochodkového poistenia podla zamesfnéva’tel’skej ‘zmluvy'- podia § 8 ods. 3
a déchodkovy Géet prijemcu davky podfa § 15 ods. 1 pism. a) aZ e). Uvedent presnd
-$pecifikaciu podmienok si vyziadali poznatky z vykenavania Statneho dozoru a praxe,
ked dochadzalo k zmenam osobného Gétu vedeného bankami a osobného Gétu

vedeného doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami.

‘Takato podrobna Uprava vedenia déchodkového G¢tu sa navrhuje aj na
moznost vedenia déchodkovych Gétov -dopinkovymi déchodkovymi poistovitami v Il
pilieri- SOCiélného poistenia. Upravuji sa vSetky stavy vedenia dochodkového Gétu
tak, ako vyplyvaju pri vzniku, zaniku Géasti na doplnkovom déchodkovom poisteni
poistenca, zamestnanca, ktorému vznikol pravny vztah doplnkového déchodkového
poistenia podfa zamestnavatelskej zmluvy podfa § 8 ods. 3 a splneni narokov na
priznanie davky doplnkového déchodkového: poistenia podia § 15 ods. 1 pism. a) az

e) ako prijemcovi davky dopinkového déchodkového poistenia.
K bodu 32

Z ddvodu . rozSirenia obligatornych ‘davok poskytovanych z dopinkového
doéchodkového poistenia ustanovuje sa povinnost doplnkovym déchodkovym
poistovniam prediozit navrh na zmenu davkového planu v lehote troch mesiacov od

ucinnosti tohto zakona.

Zaroven sa uklada povinnost pre dopinkovi déchodkovl poistoviiu
prispOsobit zameranie, spOsob arozsah pouZitia pefiaznych prostriedkov ako

investicii podfa novely znenia § 34 v lehote Sest mesiacov od Géinnosti tohto zakona.
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K CL

Navrhuje sa spinomocnenie pre predsedu Narodnej rady Slovenskej republiky

na vyhlasenie Upiného znenia zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

&. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene

a dop'lnen'i niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z. s ohfadom na

rozsah predloZenej novely zakona.

KCL. 1

N

Navrhuje sa-Uéinnost od 1. septembra 2002, okrem ustanoveni, ktoré suvisia

so vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie.

Bratislava 10. aprila 2002

Mikulas DZurinda
‘predseda viady
Slovenskej republiky

Peter Magvasi
minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky



DOLOZKA

finanénych, ekonomickych, environmentalnych vplyvov a vplyvov na zamestnanost’

I. Odhad dopadov na verejné financie

Pracovné kategérie. na Udely déc;hodkového zabezpelenia- boli zakonom
& 235/1992 Zb. zrugené ako hésystémové a pri tom sa kazdoro¢ne predizovalo obdobie
~hodnotenia a vykazovania narokov z .- a ll. pracovnej kategérie na- uéély -déchodkdvého
zabezpetenia. V dosledku tohto platného pravneho stavu Socidlina poistovia priznava kazdy
rok v priemere cca 3 725 dbchodkov zo zvyhodnenej |. a ll. pracovnej kategorie. Na tieto
déchodky sa v ramci solidarity k zakladnému vymeru déchodkov prispieva v priemere o 872
Sk viac z celkovo vybraného poistného a o tdto sumu s tieto déchodky vy$sie ako ostatné
déchodky.

Pri predpokladanom zapojeni celkového poétu 143800 zamestnancov v kategorii
rizika prace 3 alebo 4 vjednom roku zvySené vydavky- zdkladného fondu ddchodkového
' zabezpecenia pri poberani priznanych -déchodkov v priemernej dizke Siestich mesiacov zo

zvyhodnenej 1. all. pracovnej kategdrie predstavuji sumu 732 480 000 Sk.

Na zaklade priemerného obdobia vyplacania véetkych druhov déchodkov 15 rokov,
~aumuzov 13 rokov, predstavuji celkové vydavky zakladného fondu déchodkového
zabezpecenia sumu 9 522 mil. Sk, ktoré predstavuju usporu v ¢ase, ked sa neustale zvysuje

deficit v zdrojoch Socialnej poistovne na pokrytie vydavkov na déchodky.

V désledku takéhoto pravneho stavu zakonom &. 409/2000 Z. z. s ucinnostou od 1. 1.
2000 -bol v zakone Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1896 Z. z. o dopinkovom
déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov upraveny
vysluhovy ddchodok pre poistencov vykonavajucich prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia
prisluéného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie rizika prace 3 alebo 4, ako
obligatérna davka v ramci doplnkového ddchodkového poistenia. Zaplatené prispevky za
tato skupinu zamestnancov - poistencov | su zahrnuté do nakladov na dosiahnutie,
zabezpeclenie a udrzanie prijmov zamestnavatela podia darového predpisu do vysky 6 %
ahrnu zuctovanych miezd tychto zamestnancov.

Po nadobudnuti ucinnosti zakona ¢. 409/2000 Z. z. a podfa stavu k 31. decembru

2001 sa do doplnkového déchodkového poistenia zapojilo cca 22 000 zamestnancov, ktori

vykondvaju tieto prace.

Vzhladom na neuspokojivy pocet poistencov v tejto skupine a na zaklade poznatkov

praxe avykonavania S$tatneho dozoru si vyzZiadalo poskytovanie obligatornej davky -



vysluhového déchodku z dopinkového dochodkového - poistenia ako nahrady rieSenia
dc‘)chod'kovych narokov z I. a Il. pracovnej kategorie dc‘)chodkoyého zabezpecenia, upravit
pravne vztahy Gcasti na doplnkovom dbchodkovom poisteni pre zamestnancov, ktori
vykonavaju prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia

zaradené do kategérie 3 alebo 4 a nemaju uzatvorend zamestnaneckd zmluvu.

Predpoklady pre kvalifikovany odhad vplyvu na Statny rozpocet pre roky 2002 -a 2003

sU uréené:

- ustanovenim 36 ods. 3, kde prispevky platené poistencom su poloZkou znizujlicou

* zaklad jeho dane,

- ustanovenim § 36 ods. 1 podla ktorého zamestnavatel plati prispevky za
zamestnancov, ktori s poistencami do vysky 3 % Uhrnu zaétovanych miezd, ktoré sa

_ sti¢ast'ou nakladov zamestnavatela,

- ustanovenim § 35 ods: 4 zakona, kde je zamestnavatel povinny platit’ prispevok na
dopinkové ddchodkové poistenie vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve, najmenej
2 % zo zuétovanej mzdy poistenca, ktory vykonava prace na pracoviskach
zaradenych podla osobitného predpisu do kategérie 3 alebo 4,

- ustanovenim § 36 ods. 2, podfa ktorého zamestnavaterl plati prispevky do vysky 6 %
dhrnu zUétovanych miezd za tychto zamestnancov, ktory vykonavaijii prace na
pracoviskach zaradenych podia osobitného predpisu do kategorie 3 alebo 4, ktoré su

sucastou nakiadov zamestnavatela.

A. Prepocet vplyvu na Statny rozpocet z dévodu neodvedenej dane z prijmu

Pri prepolte predpokladaného vplyvu na tatny rozpoCet sa vychadza zo sucasnej
vy$ky priemerného mesacného prispevku zamestnavatelov vo vyske 428 Sk a prispevku
poistencov vo. vyske 436 Sk a evidovaného poétu 143 803 zamestnancov v -kategérii rizika

prace 3 a 4 podla analyzy Statneho zdravotného Gstavu v Slovenskej republike v roku 1998.

Na zaklade vy$Sie uvedenych podmienok a predpokladov priamy vplyv na $tatny
rozpocCet v roku 2002 pri ucinnosti- viadneho navrhu zakona od 1. septembra 2002 bude
predstavovat’ sumu 25 160 tis. Sk z dévodu neodvedenej dane z prijmu zo zavislej cinnosti

a z prijmu z podnikania od cca 100 000 zamestnancov - poistencov.

V rokoch 2003 a 2004 bude na zaklade finanéného planu doplnkovych
doéchodkovych poistovni priamy vplyv.na $tatny rozpocet predstavovat sumu asi 100 640
tis. Sk z dévodu neodvedene] dane z prijmu zo zavislej éinnosti a z prijmu z podnikania od

cca 200 000 zamestnancov - poistencov.
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B. Prepoéet zaplatenych prispevkov zamestnavatefom na_dopinkové dochodkové

poistenie

V rokoch 2002 a 2003 bUdAL'J na zaklade navrhovanej Upravy obligatérne poisteni
v doplnkovych dochodkovych poistovniach v pocte cca 100 000 zamestnancov
v podnikatel'skej sfére a v rozpocétovych a prispevkovych organizaciach, ktori vykonavaji
prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do

kategorie 3 alebo 4.

"V roku 2002 sa predpoklada, Ze podla druhu viastnictva v $tatnom sektore je v
kategérii rizika 3 a 4 zaradenych 55 000 zamestnancov, za ktorych zamestnavatelia
v rozpoétovych a prispevkovych organizaciach zaplatia prispevky na dopinkové déchodkové

poistenie vo vyske 2 %.zo zuétovanej mzdy zamestnanca v sume 81 622 tis. Sk, ktoré su

‘stigastou nakladov zamestnavatela (pre vypocet vysky povinného prispevku bola za zaklad

pouzita priemerna mzda za rok 2001; ktora predstavuje sumu 12 367 Sk). Udaj o poéte

zamestnancov.zaradenych na rizikovych pracach v kategérii 3 a 4 st pouzité zo $tatistickych

prehfadov Hlavného hygienika Slovenskej republiky podla stavu k 31..decembru 2001.
Skutodény pocet zamestnancov, ktori su zaradeni a vykonavaju pracu v 3 -alebo 4

stupni rizika prace je nizs§i a neustale klesa v désledku zniZzovania zamestnanosti v tychto

organizaciach a-Utimovych programav, a preto sa domnievame, Ze skutoCny celkovy vplyv

" na prijmy $tatneho rozpoétu bude podstatne nizsi.

Z tohto dbévodu sa predpoklada, Zze v rokoch 2003 a 2004 zamestnavatelia zaplatia
prispevky zamestnancom na doplnkové dochodkové poistenie, ktori su zaradeni do
kategorie 3 a4 rizika prace v pocte cca 40 000 zamestnancov vo vyske 2 % zo zuctovanej

mzdy zamestnanca v sume 118 560 tis. Sk, ktoré st su¢astou nakladov zamestnavatefla.

Vyéislenie vplyvu ha $tatny rozpocet sa da presne kvantifikovat len z uvedeného
hfadiska. Konkrétne vycislenie vplyvu na verejné financie je viazané na hospodarske
vysledky jednotlivych zamestnavatefov, -uktorych s zamestnani zamestnanci, ktori
vykonavaju prace ktoré sti na zaklade rozhodnutia prisludného. organu na ochranu zdravia

zaradené do kategorie -3 alebo 4.
ll. Odhad dopadov na zivotna Groven obyvatefstva

V stcasnosti vykonavaju dopinkové dbchodkové poistenie Styri  doplnkové
déchodkové poistovne. Z . (idajov o stave vysledkov ich ¢innosti od vzniku , ktoré pravidelne
vyhodnocuje Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ
statneho dozoru do 31. decembra 2001 vyplyva, Ze z celkového poétu zamestnancov 769
847 v4 941 zamestnavatelskych organizaciach, s ktorymi maju dopinkové déchodkové

poistovne uzatvorené zamestnavatelské zmluvy, je poistenych 279 570 poistencov, €o

(V5]




predstavuje Gcast na dopinkovom ddéchodkovom poisteni utychto zamestnavatelov v

priemere 36,1 %.

Alokaciou = penaznych prostriedkov poistencov doplnkovymi dbchodkovymi
poistoviiami dochadza kazdoroCne ktrvalému rastu penaznych prostriedkov na
dochodkovych Uctoch poistencov. Poistovne od svojho vzniku ku koncu. roku 2001

- hospodaria s finanénym majetkom poistencov a prijemcov davok v sume 5 404 835 tis. Sk.

Doplnkové doéchodkové poistovne k uvedenému Casovému obdobiu vyplatili davky
v celkovej sume 355 447 tis. Sk 18 583 prijemcom davok. Z celkového podtu prijemcov
davok pobera dopinkovy starobny ddchodok 3 010 prijemcov davok v priemernej sume 1

" 084 Sk mesacne.

Suhrnne mozno na zaklade uvedenych udajov kon$tatovat, ze pocas kratkej
existencie systému dopinkového déchodkového poistenia sa vyplacaji stredné az dihodobé
davky na urovni 8,8 % priemernej mzdy. .Do dopinkového déchodkového poistenia sa
v Slovenskej republike sa od roku 1996 zapojilo uz 12, 3 % ekonomicky aktivnych ob¢anov.
Podla financného planu jednotlivych doplhkovych déchodkovych. poistovni, dopinkové
déchodkové poistovne predpokladaji v priebehu roka 2002 ziskat do doplnkového

déchodkového poistenia dalSich cca' 160 000 novych poistencov.

Z uvedeného vyplyva, ze dopinkové dochodkové poistenie sa stava neoddelitelnou
suCastou systému socidlneho - poistenia v Slovenskej republike, ¢o potvrdzuje

spravnost zamerov schvalenej Koncepcie reformy socidlneho  poistenia v Slovenskej

republike.

lil. a V. Odhad dopadov environmentalnych vplyvov a vplyvov na zamestnanost’

Predkladany navrh zakona nema dopad na Zivotné prostredie a zamestnanost..



Tabulka zhody

" ndvrhu zdkona s pravom Eurdpskych spolocenstiev a's pravom Eurdpskej tinie

Smernica Rady &islo 98/49/ES

| Zakon

& 123/1996 Z. z. o'doplnkovoni -déchodkovom poisteni zamestn

zédkonov v zneni zakona'¢. 409/2000 Z. z. a v zneni-navrhu novely zakona (d’

Text “|'Sposob | Cislo Clanok Text doslovné znenie pravnych predpisov
ok transpozi )
C1c
1 2 .3 4 5 6
C:1.|Cielom tejto - smernice je chranit pravajn.a. C:
ucastnikov v doplnkovych déchodkovyeh 123/96
systémoch, ktori sa ‘pohiybuji  zjedného Z.z
¢lenského 3tatu do druhého. <&im prispieva
k odstrafiovaniu prekazok v slobodnom pohybe
zamestnanych a samostatne zarobkovo &innych
os6b v ramci Spoloc¢enstva. Tato ochrana satyka
‘| prav na dochodok rovnako v dobrovolnom ako
aj. povinnom doplnkovom  dochodkovom
systéme, s vynimkou systémov, na ktoré sa
. vztahuje nariadenie (EHS) &. 1408/71. '
C:2 |Tato smermnica- sa vztahuje na uéastnikov v| N C: §7 Ucastnici - pravnych vztahov doplnkového déchodko
doplnkevych dachodkovych systémoch-a inych 123/96 poistenia
0s0b, ktoré maju.opravneny narok vyplyvajuci Z z.
|z tychto systémov a ktoré ziskali alebo sa v
stadiu ziskavania prav v jednom alebo viacerych 0O:1 Ucastnikom pravnych vztahov doplnkového déchodko
¢lenskych $tatoch. -| poistenia (d'alej.leri ,,a¢astnik™) je zamestnavatel’, poiste
zamestnanec, ktory vykonava prace, ktoré si na zak
rozhodnutia pristuiného -orginu na ochranu zdr:
vydaného podl’a. osobitného predpisu®® zaradené
kategérie 3 alebo 4 (d’alej len ,zamestnanec, k
| vykondva prace zaradené do kategérie 3 alebo 4“) n
| uzatvorena - zamestnanecki zmluvu- podla odsek
pism. - a), prijemca divky adoplnkova -dochodl
poistoviia. '




P:b

0: 4

1P:b

* Zamestnavatel na licely tohto zakona je

pravnicka esoba, ktora ma ‘sidlo svojej organizaénej zlc
na uzemi Slovenskej -republiky, ktord zamestnava
fyzicku -osobu v pracovnom pomere alebo ‘v obdobr
pracovnom  alebo plni voci fyzickej osobe povian

-zamestnavatela podla osobitného predpisu a

fyzicka osoba, ktord ma trvaly pobyt na uzemi Sloven

| republiky a zamestndva int fyzicki osobu v pracovi

pomere alebo v obdobnom pracovnem vztahu, ak uza
s-doplnkovou ddchodkovou poistoviiou zamestnavatel

1 zmluvu.

Zamestnancom na Uely tohto zékona je fyzicka os

ktora je vpracovhom pomere alebo v obdob
pracovhom  vztahu k zamestnavatelovi  svynim

‘| zamestnanca vykonavajuceho - Statnu sl

v §tatnozamestnaneckom - pomere a v sluzobnom pon
podla osebitnych predpisov

Poistenec na ucely tohto zakona je

Zamestnanec, ktory. uzavrel zamestnanecku zmluvu pe

| § 8 ods. 4 s-doplnkovou déchodkovou poisteviiou,

Samiostatne zarobkovo &inna osoba alebo spolupracu
oscba samostatne zarobkovo &innej osoby, - k

s doplnkovou  ddchodkovou . poistoviiou — uza

poisteneckt zmluvu s vynimkou. ak-tieto osoby uz r

“uzatvorent zamestnaneckii zmluvu podla § 8 od:

s dopinkovou déchodkovou poistoviiou.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené
kategorie 3 alebo 4 a ktory neuzatvoril zamestnane
zmluvu podl’a § 8 ods. 4 je alastnik pravnych vzt

| doplnkového déchodkového poistenia, ktorému

poskytuje diavka po splneni podmienok ustanover
zakonom.




0:8 Kazdy zamestnanec ma pravo byt poistencom, ak s
podmienku ¢akacej doby.

0:10 Prijemcom davky na uely tohto-zakona je poistenec a
pozostaly po poistencovi, ktorého poistenec ur¢il
pozostalého v zamestnaneckej zmluve alebo v poistene
zmluve aktorému doplnkovd déchodkova poistc
poskytuje podl'a zamestnaneckej zmluvy alebo poistene
zmluvy davku a zamestnanec podl’a odseku 5.

C:3 | Na ucely tejto smernice. C: §15
123/96
P.a) |"doplnkovy dochodok” znamena starobné Z.z 0:1 Z doplnkového ddéchodkového poistenia sa posky
dochodky a v pripadoch, kde pravidla davky
doplnkového déchodkového systému ustanovuju,
v stlade s narodnou legislativou a praxou, davky P:a doplnkovy starobny déchodok,
v invalidite a pozostalostné davky, ktoré maji
doplnit alebo nahradit’ dochodky poskytované s P:b doplnkovy vysluhovy ddchodok pre poistencov, k
ohlfadom na rovnaké nepredvidané udalost maju uzatvoren zamestnanecki zmluvu podl'a § 8
zakonnymi systémami socialneho zabezpecenia. 4, vykonavajicich prace zaradené do kategdrie 3 al
4,

P: ¢ doplnkovy vysluhovy déchodok pre zamestnancov, k
vykonavaja prace zaradené do kategérie 3 alebo 4,

P:d dopinkovy invalidny déchodok,

P:e pozostalostny déchodok,

pP:f jednorazové vyrovnanie,

P:g odstupné.

0:2 Z dopinkového déchodkového poistenia sa n

poskytovat’ aj doplnkovy vysluhovy déchodok
poistencov, ktori nespiiiaji podmienky na poskytn
doplnkového vysluhového dochodku podl'a odsek
pism. b).

I




C:3 |'Na ucely tejto smemice: C: §1
, 123/96 {O: 1 | Ugelom dopinkového = ddchodkového poiste
P.b) | "systém dopinkového dbchodku" znamena Z. z zamestnancov  (dalej * len ,doplnkové  déchodk
akykol'vek zamestnanecky dochodkovy systém, poistenie™) je umoznit’ poistencovi. (§ 7 ods. 4) zis
vytvoreny v sulade s-narodnou ‘legislativou a doplakovy dochodkovy prijem v starobe alebo v invali
| praxou, ako je skupinova poistna zmluva alebo a pozostalym po poistencovi (§ 7 ods. 7) ziskat doplnk
systém priebeZzného financovania. na ktorom sa : déchodkovy prijem v pripade amrtia poistenca.
dohodne jedno alebo wviaceré vyrobné odvetvia,
kapitdlovo kryty systém alebo déchodok
| podporeny podfa pravidiel “istymi rezervami 0:2 Doplakovym déchodkovym poistenim na ucely zékon:
alebo  akykolvek kolektivny alebo iny zhroma?d'ovanie prispevkov zamestnavatelov a prispev
porovnatelny systém. ktorého cielom je poistencov, hospodarenie - s tymito prispevk
.| poskytovat' dopinkovy - déchodok zamestnanym 'a vyplacanie davok doplnkového déchodkového poisten
alebo samostatne zarobkovo ¢innym osobam;
035 N Uéasf zamestnavatela a zamestnancov na doplnko:
' ‘déchodkovom poisteni -a vysku prispevku zamestnava
na doplnkové ddchodkové poistenie mozno dohod
{ v kolektivnej zmluve v ramci danom zakonom. ‘Postup
uzatvarani kolektiviej zmluvy ustaiiovuje osobitny pre:
(zdkon €. 2/1991 Zb. e'kolektivniom vyjednavani v zi
neskorgich predpisov). Ak u zamestnavatela nie je utvor
odborovda  organizacia, acast zamestnava
a zamestnancov na doplnkovom’ dochodkovom poisten
vysledkom dohody zamestnavatela so splnomocnen
' Zastupcami zamestnancov.
C:3 | Naucel tejto smemice: C:
123/96 1§38 Zamestnaneck( zmluvu uzatvara zamestnanec s
P.c) | "prava na dochodok" znamena akékolvek: Z.z. 0:4 doplnk dochodk istoviow. kt -
| davky, na koré maji narok écastici- daného oplnkovou dochodkovou poistoviiou, ktorou sa-zavéazu
tice- v , < . . . .
odta. pravidil doplakovcho ® dochodkaveto p.o |Zamestnance plaiit dopinkovej dachodkovej poist
systému, a2 ak je to pouzitelné, podla nirodne;  prispevky za podmienok, vo vyske a spésobom urcen
L touto zmluvou,
legislativy;
P:b doplnkova dochodkova poistioviia poskytc

zamestnancovi, ktory takito zmluvu uzatvoril, davky
podmienok, vo vyske a spésobom uréenymi touto zmlu




§15

O:1

P:d

P:g

0:2

Davkovy plan je sacastou zamestnavatelskej zml
zamestnanecke;j zmluvy  azmluvy o doplnko
dochodkovom poisteni. Zmeny a doplnky davkového p
si sucastou zamestnavatel'skej zmluvy, zamestnane
zmluvy a zmluvy o doplnkovom déchodkovom poisten
vtedy, ak sa na tychto zmenach a doplnkoch zamestnas
alebo poistenec  dohodne s doplnkovou  ddchodke
poistoviiou.

Z doplnkového dbéchodkového poistenia sa posky
davky

doplukovy starobny déchodok,

dopinkovy vysluhovy déchodok pre poistencov, |
maji uzatvorenil zamestnanecka zmluvu podbPa § 8
4, vykonavajicich prace zaradené do kategérie 3 a

4,

doplnkovy vysluhovy ddchodok pre zamestnancov, |
vykonavaju prace zaradené do kategorie 3 alebo 4,

doplnkovy invalidny déchodok,

pozostalostny déchodok,

jednorazové vyrovnanie,

odstupné.

Z doplnkového ddchodkového poistenia sa 1
poskytovat’ aj doplnkovy vysluhovy déchodok
poistencov, ktori nespliiaji podmienky na posKkytr

doplnkového vysluhového déchodku podl'a odsel
pism. b).




(%)

Na Ucel tejto smernice:

“neodnatel'né prava na doéchodok” znamena
akékol'vek opravnenie na- davky, ktoré sa
poskytnu po . splneni podmienok stanovenych
pravidlami doplnkového déchodkového systému
a, ak je to pouZitel'né, podl'a narodnej legislativy;

(OF)
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Na doplnkovy starobny dochodok vznikne poisten

narok, ak dovrsil vek a splnil ¢as platenia prispevkov, k

uréuje davkovy plan .

| Na doplnkovy vysluhovy déchodok podia § 15 od

pism. b) vznikne poistencovi narok, ak vykon
v.obdobi, ktoré nesmie byt’ kratSie ako 10 rokov p

| zaradené do kategorie 3 alebo 4 a splnil potrebny
platenia prispevkev, ktoré upravuje davkovy plan.

Na doplnkovy vysluhovy déchodok podl’a § 15 od

 pism. ¢) vznikne zamestnancovi podla § 7 ods. 5 na

ak vykonaval v obdobi, ktoré nesmie byt kratSie ak
rokov prace zaradené do kategérie 3-alebo 4, aleb

-dovr3il vek potrebny na vznik niroku na starg

ddchodok --podPa osobitného predpist
a zamestnavatel’  spinil potrebny ¢as plat
prispevkov, ktoré upravuje davkovy plan. Potrebny
platenia prispevkov zamestnavatel’om, vy3ku, sp:
vyplaty tohto dochodku, zasady, podl’a ktorej sa t

zamestnanec bude podielat’ na vynosoch z hospodar

doplnkovej d6chodkovej - poist'ovne a pozostalého
Zzamestnancovi podl'a § 7 ods. 5, upravi.davkevy pla

Na ‘doplnkovy invalidny déchodok vznikne poisten
narok, ak mu vznikol narok na invalidny ddch
podl’a osobitného predpisu®™® aak splnil podmie
upravené davkovym planom.

Na pozostalostny déchodok vznikne narok pozostal
po poistencovi, ak zomrel poistenec, ktory s,

‘| podmienky naroku na diavku podPla § 15 ods. 1 pisn

b), d) a § IS ods. 2 upravené davkovym planom.




0:6

1Na pozostalostny

| obmedzenia“ pouzitia pefiaznych
investicii podl'a § 34 atvorby rezervného fondu podla §

doéchodok vznikne narok
pozostalému po prijemcovi davky pod¥a § 15 od

‘|pism. a) az d) a § 15 ods. 2 podla podmie

upravenych davkovym plinom.

Ak dévko,vy plan upravuje podmienky niaroku

doplnkovy vysluhovy dochodok podla § 15 od

| poistencovi,  ktory “nespliia podmienky naroku

doplnkovy vysluhovy déchodok podl’a odseku 2 vzn

Inarok na dopinkovy vysluhovy ddchodok, ak vykon
v obdobi uréenom davkovym planom taky druh pr

ktorého vykonom ' davkovy plan podmieiiuje v
naroku na tento déchodok a splnil potrebny &as plat

- | prispevkov, ktoré upravuje davkovy plan.

Zabezpecenie prav poistencov a narokov-prijemcov dav
Doplnkova déchodkova poistoviia je povinna zabezg
prava poistencov vyplyvajuce z ich acasti na doplnko
déchodkovem poisteni -a naroky prijemcov. davok p
davkového -planu rozloZenim ‘rizika podla prav
prostriedkov

)
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P.e)

Na tucel tejto smemice:

"vyslany pracovnik” znamena osobu, ktora je
vyslana pracovat’ v inom ¢lenskom 3tate a ktora

| podra podmienck oddielu I nariadenia (EHS)

¢. 1408/71 nadalej podlieha legislative ¢lenského
Statn, z ktorého pochadza a podobne sa
vysvetluje aj termin "vyslanie”;

€:311/200
1Z.z

§57

Zamestnavatel’  mdZe zamestnanca  vyslat’ prace
cestu mimo:obvodu obce pravidelného pracoviska a
bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obd
len sjeho sihlasom. To neplati , ak vyslanie
pracovni-cestu vyplyva priamo z povahy dohodnu
druhu.- price- alebo miesta vykonu prace alebo
moZnost” vyslania na pracovni cestu je dohod

v pracovnej . zmluve. Na -pracovnej ceste zamestn:

vykonava priacu podla pokynov vediiceho zamestna

ktory ho na pracovna cestu vyslal.

P: f)

Na téely tejto smernice:

"prispevok™ znamena akukolvek platbu do
doplnkového déchodkového systému, ktora sa
uskutoénila alebo o ktorej sa domnievame, Ze sa

C

1123/96

Z.z.

Zamestnavatel'skou zmluvou sa zavdzuje




uskutoénila.

B:1

B:2

03

B:2

zamestnavatel’

platit a odvadzat doplnkovej déchodkovej poist
prispevky za podmienok, vo vy3ke a spésobom uréer
touto zmluvou za svojich zamestnancov, ak uz
s doplnkovou doéchodkovou poistoviiou zamestnan
zmluvu a za zamestnancov, ktori vykonavaji pi
zaradené do kategdrie 3 alebo 4 a nemaju uzatvol
zamestnanecki zmluvu podl’a ods. 4,

plnit dalsie povinnosti zamestnavatela, ktoré
vyplyvajii zjeho u&asti na doplnkovom déchodko
poisteni podla tejto zmliuvy,

Zamestnavatel’, ktory neuzatvoril zamestnavatel
zmluvu podl'a odseku 1 je povinny v pripade,
zamestniava zamestnancov, ktori vykonavaju p
zaradené do kategérie 3 alebo 4 a neuzatv
zamestnanecki zmluvu podla odseku 4, uzatv
s doplnkovou déchodkovou poist’oy
zamestnavatel’ski zmluvu podl'a odseku 1. Na zik
tejto zmluvy je povinny

zamestnavatel’

platit a odvadzat’ doplunkovej déchodkovej poist’
prispevky za podmienok, vo vySke a sp6sobom urce
touto zmluvou za tych zamestnancov, ktori vykona
prace zaradené do kategérie 3 alebo 4,

plnit® d’alSie povinnosti zamestnavatel’a, ktoré
vyplyvaji z jeho G€asti na dopinkovom déchodko
poisteni podl’a tejto zmluvy,

predlozit’ prislu$nej doplnkovej dochodkovej poist’
zoznam zamestnancov, ktori vykondvaja p
zaradené do kategérie 3 alebo 4 spolu s poZadovar
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osobnymi ddajmi za ufelom ich evidencie as
predchadzajicim suhlasom na pouZitie osobnych ud
na \ucely tohto zdkona,

doplnkovd ddchodkova poistovita plnit’ povinn
ktoré jej vyplyvaji zacasti zamestnavatel’a
doplnkovom dochodkovom poisteni podl’a tejto zml

Zamestnaneckou zmluvou sa zaviizuje zamestnanec p
doplnkovej dochodkovej poistovni  prispevky
podmienok, vo vyske  aspdsobom uréenymi t
zmluvou.

Prispevky plati
zamestnavate] za svojich zamestnancov, ktori
poistencami. ak uzatvoril zamestnavatel'sku zmluvu,

zamestnavatel’, ktory uzatvoril zamestnavatel
zmluvu podla § 8 ods. 3,

poistenec.

Zamestnavatel a poistenec plati dopinkovej dochodk
poistovni  prispevky podla podmienok ustanovel
v davkovom plane. Vyiku prispevku zamestnavatela
zamestnavatel'ska zmluva a vysku prispevku poistenca
zamestnanecka zmluva a poistenecka zmluva

Ak poistenec alebo zamestnanec podla § 7 od
vykondva prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhod
prisludného orgdnu na ochranu zdravia do kategérie 3 z
4, zamestnavatel’ je povinny platit’ prispevok na dopln
dochodkové poistenie vo vySke dohodnutej v kolekt
zmluve, minimalne viak 2 % ziltovane] mzdy poist




| alebo zamestnanca podl’a § 7 ods. 5.

Rovnost zaobchadzania pri zachovavani prav na

dochodok

Clenské 3taty prijmi potrebné opatrenia na
zabezpetenie zachovania neodiatelnych prav
¢lenov  doplnkového ~ dochodkového systému
vztahujuce sa na tych, ktori uz do tohto systému
neplatia prispevky z toho dovodu, Ze sa stahuji

.z jedného - ¢lenského $tatu do druhého, rovnako

ako na tych, ktori uz neplatia prispevky do
systému, ktori v3ak zostavaja nadalej v tom
istom ¢lenskom State. Tento ¢lanok sa' vztahuje
aj na iné osoby majlice opravneny narok
vyplyvajuci z pravidiel predmetného
doplnkového déchodkového systému.

C

123796.
Z. z.

o0

(R~
~

Zamestnancom na ugely tohto zakona je fyzickd os
ktora je v pracovnom pomere alebo obdobnom pracov
vztahu  k zamestnavatelovi -alebo fyzicka o
vykondvajlica ¢innost, za -ktord sa jej poskytuje p
s vynimkou zamestnanca vykonavajiceho 3tatnu sl

| v Stditnozamestnaneckom pomere a v sluzobnom por

podra osobitnych predpisov.®™

Poistenec na ucely tohto zakona je
zamestnanec, ktory uzavrel zamestnaneckd zmluvu poc
8 ods. 4 s doplnkovou déchodkovou poistoviiou,

4
samostatne zarobkovo ¢inna osoba a spolupracujica o
samostatne zarobkovo ¢&innej osoby, ktoré uza
poisteneckd - zmluvu podla § 8 ods. 7 sdoplnk
dochodkovou  poistoviiou s vynimkou  samos
zarobkovo  €innych 086b  a spolupracujicich
samostatne zarobkovo ¢innych osob. ktoré uz |
uzatvoreni zamestnaneckd zmluvu podfa § 8 od

‘s doplnkovou déchodkovou poistoviiou.

Kazdy zamestnanec ma pravo byt poistencom, ak s
podmienku ¢akacej doby.

Prijemcom davKky na ucely tohto zakona je poistenec a
pozostaly po poistencovi, ktorého poistenec urci
pozostalého v zamestnaneckej zmluve a ktorému dopln
dochodkova poistoviia poskytuje podla zamestnane
zmluvy davku a zamestnanec podla ods. 5.

V dopinkovom déchodkovom poisteni je zaka:
akakolPvek diskriminacia Ggastnikov doplnko
ddochodkového poistenia na zaklade pohlavia, |
farby pleti, jazyka, viery a niboZenstva, politicl

10



alebo iného zmy3Slania, narodného alebo socialr
povodu, prisluSnosti  k narodnesti alebo k etni
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

0:7 Ak sa poistenec povazuje za poskodeného z dov
nerovnakého zaobchadzania podl’a odseku 6, moZ
domahat’ svojich priv na sude.

Platby do zahranicia C: §20
123/96 |0:2 Doplnkova dochodkova poistoviia vyplaca d¢
Clenské staty zabezpeéia, aby sa ¢&lénom Z. z v lehotiach a spésobom uréenymi davkovym plan
doplakovych déchodkovych systémov a inym zamestnaneckou zmluvou a poisteneckou zmluvou.
osobam s opravnenymi narokmi podlia tychto
systémov  poukazovali platby davok =z 0:3 Poistenec alebo prijemca davky méze poZiada
doplnkovych déchodkovych systémov v inych vyplatu davky aj do iného clenského Statu Eurdp
¢lenskych statoch, po odpoéitani dani a moznych anie.
manipulaénych poplatkov.
Prispevky do doplnkovych ddchodkovych C: §12
systtmov od alebo vmene vyslanych 123/96 10:1 DavKovy plan upravuje spdsob platenia aodvadz
pracovnikov. Z z prispevkov.
Clenské 3taty prijmu opatrenia, ktoré umoznia P podmienky prevodu prispevkov poistenca. prispe
nepretrZité platenie prispevkov do doplnkového zamestnavatela  a podielu  poistenca na  vyno
dochodkového systému zavedeného v ¢lenskom z hospodarenia doplnkovej dochodkovej poistovne a
state, vyslanym pracovaikom, ktory je ¢&lenom z inej doplnkovej ddchodkavej poistovne.
tohto systému. alebo v jeho mene, v ¢ase jeho
pracovného pdsobenia v inom ¢lenskom State. P: m podmienky prevodu prispevkov poistenca, prispe
zamestndvatei'a a podielu poistenca na vyno:
z hospodarenia doplnkovej dochodkovej poist'ovne
systému existujiceho v ¢lenskom 3tate Eurdpskej ¢
ak takyto systém v tomto State tito moznost’ pripust
§21
0:2 Poistenec, ktorému zanikla aéast’ na dopinko

déchodkovom poisteni, nevznikol mu narok na d:
podl'a § 15 ods. | pism. a) , b)ag)a § IS5 ods. 2,
pravo na prevod svojich prispevkov, prispe

zamestnivatel’a a podielu na vynosoch z hospodar

11



‘doplnkovej dochodkovej poist'ovne

systému’ k dispozicii. Tieto informécie = budu
minimalne zodpovedat informaciam
poskytnutym tym ¢lenom systému, ktori prestali
platit prispevky do systému, av3ak zostdvaji

- moznost’ pripuita;

B: 1 do inej doplnkovej dochodkovej poist’ovne, ak uzaty
s touto doplnkovou d(‘)chodkovou poist’ov
zamestnaneckd zmluvu alebo poisteneckii zmluvu,
B:2 do dopinkového systému existujiceho v.&lenskom 3
Eurdpskej dnie, ak takyto systém v tomto 3tate
moznost’ pripa$ta;  vtakomto pripade dopinl
dochodkova poistoviia posKkytne . poistencovi  v§
potrebné informacie o podmienkach prevodu penaZs
prostriedkov a o ‘ich vplyve na naroky z doplnkoy
déchodkového poistenia.
(O: 2 | Ked sa v sitlade s odsekom 1 platia prispevky do C:123/96 | §35
doplnkového ddchodkového systému v jednom Z.z 0:2 Prispevky plati
¢lenskom $tate, vyslany pracovnik a, ak je to P:a zamestnavatel za jeho zamestnancov, ktori st poistenc
vhodné, jeho zamestnavatel’, bude oslobodeny od ak uzatvorili zamestndvatel'ska zmluvu.
akejkol'vek povinnosti platit prispevky do
'doplnkového dochodkového systému  v.inom P:b zamestnavatel’, ktory uzatvoril zamestnavatel
£&lenskom 3tate. zmluvu podl'a § 8 ods. 3, '
03 Zamestnavatel’ a poistenec plati- na doplnkové déchod]
‘poistenie -prispevky podla podmienok ustanovel
v davkovom plane.
C: 7 | Informacie pre ¢lenov systému C: 1§21
- 123/96 [ 0:2 Poistenec, Kktorému zanikla dcéast’” na doplnko
Clenské 3taty prijmu opatrenia, ktoré zabezpedia, Z. z. déchodkovom poisteni, nevznikol mu narok na d:
Ze zamestnavatelia, spravcovia alebo iné osoby podl’a § 15 ods. 1' pism. a) , b) ag) a § 15 ods. 2.
-zodpovedné za riadenie doplnkovych -pravo na prevod svojich prispevkov, prispé
dochodkovych  systémov  poskytni  ¢&lenom zamestnavatel’a a podielu na vynosoch z hospodar
systému pri. stahovani sa do iného ¢lenského doplnkovej dochodkovej poist'ovne
tatu primerané informacie tykajice sa ich prav
na dochodok a moznosti, ktoré maji v ramci B: 2 do doplnkového-systému existujiceho v €lenskom: :

Euréopskej tdnie, ak takyto systém v tomto State
v takomto .pripade dopinl
déchodkova poistoviia poskytne poistencovi v§
potrebré informacie o podniienkach prevodu pefaZi

12



v tom istom ¢lenskom &tate.

| prostriedkov a o ich vplyve na naroky z dopinko
{ déchodkového poistenia. :

{ Doplnkova déchodkova poist’oviia je povinna najm
raz za kalendarny rok pisomne informovat’ o stave,

déchodkového Gétu poistenca,

dochodkového uétu zamestnanca, ktory j‘e ucastni
pravnych  vztahov  'doplnkového  déchodko
poistenia podla § 7 ods. 5,

‘déchodkového uétu prijemcu davKky podla § 15 o
‘pism. a) aZz e) a § 150ds. 2 o vySke podielu

hospodareni do.pl'nkovej . dochodkovej  poist’
evidovanych na tomto ii¢te prijemcu davky.

Doplnkova déchodkova ‘poist’oviia je povinna piso
informovat’” poistenca -a’ zamestnanca, ktory
ucastnikom  doplnkového ddchodkového - poist
podl’a § 7 ods. 5 o stave jeho déchodkového Gétu a
zaniku jeho i&asti na -doplnkovom ddchodko

.poisteni, a to- najneskér do dvoch mesiacov -odo
zaniku jeho ucasti.

- Doplnkova- déchedkova poistoviia je povinna ume
| zamestnavatel'ovi a poistencovi nazriet' na ich poZiac

do vyro¢nych sprav o hospodareni doplrkovej.dochodl
poist'évne.

Informacie podla odsekov 1 az 3 -doplnkova ddéchod
poistioviia poskytuje bezplatne.

Clenské 3taty méZu -rozhodnit o tom, ze
ustanovenia ¢lanku 6 sa budi vztahovat’ len na
vyslanych pracevnikov, ktori zaéinaja. pracovat
25.jula 2001 alebo po tomto ditume.




€:9 IClenské &taty zavedi do svojich narodnych C:123/96 | § 54 _
pravaych systémov opatrenia, ktoré umoZznia Zz O: 1 Spory z doplnkového ddchodkového poistenia podla t
vietkym osobam, ktoré sa citia byt ukrivdené | zékona rozhoduji sady.
tym, Ze nemali moznost vyuzit ustanovenia tejto 4
smernice, po obriteni sa na prislusné drady, 0:2 Zaloba m4 odkladny (ginok na vykonatelnost rozhodt
vybavit' svoju staznost v:siidnom procese. ministerstva, ktorym bolo odilaté - povolenie z dove
' {uvedenych v § 45 ods. 6. Zaloba sa musi podat’ do 13
odo dfia doruéenia rozhodnutia ministerstva.
§7
0:7 Ak sa poistenec povaZuje za poSkodeného  z déy

nerovnakého zaobchadzania podl'a odseku- 6, méz
domahat’ svojich prav na sade.

[N

Najneskér do 25. januara 2002 clenské Staty
poskytni komisii znenie opatreni v ich narodnom
prave, ktoré prijmd v oblasti, na ktoru sa

1 vztahuje tato smernica.

(99}

'Na zaklade informacie poskytnutej élevnskymi

statmi  komisia ‘predlozi do 6 rokov od]
nadobudnutia Gcinnosti tejto smernice Spravu

Europskemu parlamentu, Eurdpské) rade a

Hospodarskemu a socialnemu vyboru. Sprava sa
bude zaoberat' aplikdciou tejto smernice a vo
vhodnych pripadoch predlozi navrhy dodatkev,
ktoré sa ukazu byt potrebné.

.—-O(

Tito smemnica nadobuda ucianost v deft jej
uverejnenia - v Uradnom vestniku -Eurdpskych

-| spolocenstiev.

—_
o0

Tato smerica je adresovand ¢lenskym $tatom.
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TABULKA ZHODY

navrhu zakona s pravom Eurépskychi spolodenstiev a s pravom Eurdpskej unie

SMERNICA. RADY 2000/43/ES  z29. jana _
o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky-pévod

COUNCIL DIRECTIVE (2000/43/EC) of 29 June 2000

2000

implementing the principle of equal treatment between
persons irrespective of racial or ethnic origin

Navrh zikona o socialnom poisteni (.dalej len ,, naveh®)

Navrh novely zikona Narodnej Rady Slovenskej republiky &
dochodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni- niektol
409/2000 Z.z. (d'alej len ,,navrh novely®)

1

2

Clinok 1~

Ugelom tejto smernice je ustanovenie
ramca boja proti diskriminacii na zaklade
rasového alebo etnického pbévodu, so
zamerom uviest do platnosti zasadu
rovnakého zaobchadzania v Clenskych
Statoch.

The purpoée of . this Directive is to lay

.| down a ramework for  combating

discrimination on the .grounds of racial or
ethnic origin, with a view to putting into

{effect in the Member States the principle

of equal treatment.

Clinok 2
- Ods. 1

1. Pre ucely tejto smermice znamena zésada
.| rovnakého zaobchadzania to, Ze neexistuje

TNavh

Qw
ro P

| Poistencovi patria prava- pri vykone zikladnéh




‘| ziadna priama alebo nepriama

diskriminacia zalozena na rasovom alebo
etnickom povode.

I. For the purposes. of thes Directive, the
principle of equal treatment shall mean that
there shall be no direct or indirect
discrimination based on racial or ethnic
origin.

Navrh
novely

0:6

socialneho poistenia bez akychkolvek obmedzeni
priamej diskrimindcie a nepriamej diskriminacie
bez ohladu - na - pohlavie - s odvolanim sa n:
manzelsky alebo: rodinny - stav, " okrem ustanoven
tykajucich- sa ochrany Zien v désledku materstv:
a bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky pévod.

V doplnkovom déchodkovom poisteni je zakazan:
akakol'vek diskriminacia' G&astnikov doplnkovéhe

'doéchodkového poistenia na-zaklade pohlavia, rasy

farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, politickéha

alebo iného zmyslania, narodného alébo socialnehe

povodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnicke

skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Cldnok 2
ods. 2
pism. a)

2. Pre GCely odseku 1:

(a) ‘za priamu diskriminaciu sa povazuje,

ked’ sa s jednou osobou zaobchadza menej

| priaznivo ako s inou osobou, zaobchadzalo

sa alebo by sa zaobchadzalo s inou osobou
v porovnatelnej situacii na zaklade (z
dovodu) rasového alebo etnického povodu;

2. For the purposes of paragraph 1:
(a) direct discrimination shall be taken
to occur where .one person 1s treated less
- favourably than another is, has been or
would be treated in a comparable situation
on grounds of racial or ethnic origin;

Clanok 2
ods. 2
pism. b)

(b) za nepriamu diskriminaciu sa povazuje,

ked’ . ocividne - neutrdlne ustanovenie,
kritérium .alebo prax by do urcitej miery
znevyhodnili  osoby  rasového alebo

-etnického pévodu v porovnani s inymi

2000/43/ES
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osobami, jedine ak toto ustanovenie,
kritérium alebo prax si objektivne
odbvodnené zakonnym cielom
a prostriedky na jeho dosiahnutie su
primeran€é a nevyhnutné.

(b) indirect discrimination shall be taken to
occur where an apparently neutral-
provision, criterion or practice would put
persons of aracial or ethnic origin at
a particular disadvantage compared with
other persons, unless that provision,
criterion or practice is objectively justified
by alegitimate aim and the means of
achieving that aim are appropriate and
necessary.

Clinok 2
ods. 3

3. Obtazovanie sa  povazuje za
diskriminaciu v zmysle odseku 1, ked’ sa
vyskytne neZiaduce spravanie, ktoré suvisi
srasovym alebo etnickym pdévodom
s imyslom alebo su¢inkom porusenia
dostojnosti osoby a vytvorenia
zastradujuceho, nepriatel'ského.
zahanbujuceho, ponizujiceho a urazlivého
prostredia. 'V tejto suvislosti sa modze
pojem obtazovania definovat v sulade
s vnutrostatnym pravom a praxou
¢lenskych Statov.

3. Harassment shall be deemed to be
disrimination withim the meaning of
paragraph 1, when an unwanted conduct
related to racial or ethnic orogin takes
lace with the purpose or effect of

2000/43/ES
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—v

violating the -dignity of aperson and of
creating an  intimidating,  hostile,
degrading, humiliating or offensive
‘environment. In-thes context, the concept
of _harassment may be defined in
accordance with the national laws and.
practice of the Member States. |

‘ _C lanok
ods. 4

4. Pokyn na diskriminaciu 0sob na zaklade
rasového alebo etnického povodu sa
povazuje za diskriminaciu v zmysle znenia
odseku 1.

4. An instruction to discriminate against
persons on grounds of racial or ethnic
origin shall be deemed to be disrimination’
within the meaning of paragraph 1.

Cldnok 3
ods. 1

I. Tato smernica sa vramci pravomoci
delegovanych na spolocenstvo uplatiiuje na
vietky osoby ako zvérejného tak
i sukromného sektora, vratane verejnych.

| organov, ve vztahu k:

{1, Within the limits of the powers

cenferred upon. the Community, thes
Directive shall .apply to all persons, as
regards both the public and private sectors,
including public bodies, in relation to:

Cldnok 3
ods. 1
pism. a)

(a) podmienkam pristupu Kk zamestnaniu,
k samostatne zarobkovej  Cinnosti
a k povolaniu, vratane vyberovych kritérii
a naborovych podmienok pri akomkolvek’
druhu ¢innosti a na vsetkych urovniach

profesijnej hierarchie, vratane kariémeho

2000/43/ES




postupu;

(a) conditions for access to emplyment, to
selfemloyment and to  occupation,
including selection criteria and recruitment
cenditions, whatever the branch of activity

and- at alll levels of the professional
| hterarchy: including promotion;

Clinok 3
ods. 1
pism. b)

, (b') pristupu ku v3etkym typom a arovniam

odborného poradenstva, odbornej pripravy,
odborngj pripravy pre . vy3si  stupeil
a preSkolenia, vratane pracovnej praxe;

(b) access to all types and to all levels of
vocational guidance, vocational training,
advanced -vocational training, including
practical work experience;

Cldnok 3
ods. 1
pism. c)

© zamestnaniu a pracovnym podmienkam,

vratane prepustania a-odmefiovania;

© employment and working conditions,
including dismissals and pay;

Cldnok 3
ods. 1
pism. d)

(d) ¢lenstvu a.zapojeniu do organizicie
zamestnancov . alebo  zamestnavatelov
alebo -akejkol'vek organizacie, ktorej
¢lenovia vykonavajia ur€it€¢ povolanie,
vratane davok (prospechu), ktoré takéto
organizacie poskytuji;

(d) membership of and involevemeént in an

organisation of workers or emplyers. or

any organisation whose members carry on

2000/43/ES
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a particular  profession, including the

benefits  provided for by  such
organisations;
Cldnok 3 |(e) socialnej ochrane, vratane socialneho Navrh | §:1 Tento-zdkon vymedzuje socidlne poistenie
ods. 1 zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti; O:1 upravuje rozsah socialneho - poistenia
pism. e) " pravne vztahy pri vykonavani zakladnéh
(e) social protection, including social socialneho poistenia, organizaci
security and healthcare; zakladného socialneho poistenia
financovanie  zakladného  socialneh
poistenia, dozor §tatu nad- vykonavanin
zékladného socialneho poistenia a konani
v zakladom socialnom poisteni.
§:2
0O:1 Socidlne poistenie je zakladné socialne
poistenie
O:2 Zakladné socialne poistenie -podla toht
zakona je poistenie pre pripad straty prijm
alebo zniZenia prijmu zo zarobkove
¢innosti v dosledku docasnej pracovne
neschopnosti. tehoténstva a .materstva
staroby, invalidity, Ciasto¢nej invalidity
umrtia poistenca a pre pripad - poskodeni
zdravia v désledku pracovného lrazu
sluzobného aurazu a choroby z pdvolani_a.
Clanok 3 «(f) socialnym vyhodam; ’
ods. 1
pism. f) () social advantages;
Clinok 3 (g) vzdelavaniu;
ods. 1 '
pism. g) g) education;
Clinok 3 | (h) pristupu k tovaru a sluzbam, ktoré su
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ods. 1
pism. h)

k dispozicii verejnosti, vratane byvania|

a ich poskytovaniu.

) acce:ss to and supply of goods and
sevices which are available to the public,
including housing.

Clinok 3
ods. 2

2. Tato smernica sa nevztahuje na

|rozdielne zaobchadzanie z dovodu Statnej
prisludnosti a nema vplyv na ustanovenia

a podmienky, ktoré sa -vztahuju na vstup
a pobyt statnych prislusnikov tretich krajin
a osob bez 3tatnej prislusnosti na uzemi
¢lenskych §tatov, aani na -akékolvek

| zaobchadzanie, vyplyvajice  z pravneho

postavenia Statnych prislusnikov z tretich

‘krajin a osob bez Statney prislusnosti,

ktorych sa to tyka.

2. This Directive does not cover difference-
of treatment based on nationality and is

{ without prejudice to provisions and
“| conditions relating. to the entry into and
'residence of third-country nationals and

stateless persons on the territory of
Member States, and to-any tretment which
arises from the legal status of the third-
country -nationals and stateless persons
concerned.

Clinok 4 )

Bez ohl'adu na clanok 2(1) a (2) mdzu
Clenské Staty ustanovit, Zze rozdielne

1zaobchadzanie, ktoré je zaloZzené na
| charakteristike savisiacej s rasovym alebo

etnickym povodom, nie je diskriminaciou

2000/43/ES




vtedy, ked zdovodu povahy urcitych
pracovnych &innosti, ktorych sa to tyka
dlebo v savislosti sich vykonavanim,

| predstavuje tato charakteristika skutoéni

a uréujicu poziadavku na zamestnanie pod.
podmienkou, e ciel je zdkonny
a poziadavka primerana.

Notwithstanding - Article 2(1) and (2),

‘| Member States may provide that

a difference of treatment which is-based on
a characteristic related to racial or ethnic
orogin. shall not constitute -discrimination
where, by reason of the nature of the

particular occupational activities

concerned or of the context-iin- which they
are carried out, such a characteristic
constitutes a genuine and determining
occupational requirement, provided that

‘objective is legitimate and the requirement

is proportionate.

Clinok 5

So zretelom na zabezpeCenie plnej
rovnosti v praxi, zasada rovnakého
zaobchadzania nebrani ziadnemu
clenskému Statu zachovavat’ alebo prijimat
osobitné  opatrenia na  zabranenie
znevyhodnenia alebo na nahradu za
znevyhodnenia, shvisiace s rasovym alebo
etnickym pévodom.

With aview to ensuring full oquality in
practice, the .principle of equal treatment
shall not prevent any Member State from
maintaining or adopting specific measures
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| to prevent or compensate for disadvantages |

linked to racial orothnic origin.

Clinok 6
ods. 1

1. Clenské staty mozu prijat alebo zachovat si
ustanovenia, ktoré si vyhodnejsie pre ochranu
zasady rovnakého zaobchadzania ako tie, ktoré
ustanovuje tato smernica.

l. Member States may - introduce or
maintain  provisions which are more.
favourable to the protection of the
principle of equal treatment than those laid
down in this Directive.

éldno_k 6
ods. 2

2. Vykonavanie tejto smernice za ziadnych
okolnosti nezaklada ddvody na zniZenie
arovne uz poskytovanej ochrany proti
diskriminacii v &lenskych Statoch
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje .tato
smernica.

2.- The implementation of this Directive
shall under no circumstances constitute
grounds ‘for a reduction in the level of
protection against discrimination already.
afforded . by Member States in the fields
covered by this Directive. ’

Cldnok 7
ods. 1

I. Clenské Staty zabezpelia, e sidne
a/alebo . spravne konania, vratane
zmierovacich konani, ked' sa to povazuje
za vhodné, pre vynitenie zavazkov podla
tejto  smernice, st dostupné vietkym |
osobam, ktoré sa povazuju za poskodené
z dovodu_ neuplatnenia zasady rovnakého

{ zaobchadzania voti nim, dokonca aj vtedy,

ked® sa -vztah, v  ktorom boli
diskriminované uz skoncil.
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11, Member States shall ensure that judicial

and/or administrative procedures,

lincluding where they deem it appropriate |

conciliation procedures, for the
enforcement of obligations under ' this
Directive are available to all persons who

| consider themselves wronged by failure to

apply the principle of equal treatment to

{them, even after the relationship in which

the discrimination 1is - alleged to have
occurred has ended.
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Clinok-7
ods. 2

2. Clenské staty zabezpecia, aby zdruzenia,
organizacie alebo iné praviické osoby,
ktoré¢  podla  kritérii  stanovenych
vnutrodtitnym pravom, maji opravneny

1(zakonny) zaujem na zabezpeleni saladu s

ustanoveniami -tejto smernice, sa mézu
z(&astnit bud’® v mene alebo na strane
zalobcu s jeho sihlasom na. akomkol'vek
sudnom a/alebo’ spravnom konani, ktoré

ma zabezpeCit’ vynutenie zavizkov-podla |

tejto smernice.

2. Member States -shall ensure that|

associations, organisations or other legal

entities, which have, ‘in accordance with
the criteria laid down by their national law,

a legitimate interest in ensuring that the
provisions of this Directive are complied
with, may engage, either on behalf or in
support of the complainant, with his or her
approval, in any judicial and/or
administrative procedure provided for the
enforcement of obligations under this

Directive.

Clinok 7
ods. 3

13. Odseky 1 a 2 .nemaji vplyv na

vnitroitatne  pravidla, vztahujice sa na
lehoty zacatia konani tykajicich sa zasady
rovnakého zaobchadzania.

3. Paragraphs | and 2-are witheut prejudice

to national rules relating to time limits for

bringing actions as régards the principle of
equality of treatment.
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_Cvl(inok 8
ods. 1

1. Clenské $taty prijmu v sulade so svojimi
vnutroStatnymi sadnymi systémami také
nevyhnutné  opatrenia, ktorymi  sa
zabezpecli, Ze ak osoby, ktoré sa povazuji
za poSkodené zdovodu neuplatnenia
zasady rovnakého zaobchadzania,
predlozia sidu alebo inému prislusnému
organu skuto¢nosti, na zaklade ktorych
mozno odvodit’, ze doslo k priamej alebo
nepriamej  diskriminacii, bude na
Zzalovanom (odporcovi), aby dokazal, ze
nedoslo k porudeniu principu rovnakého
zaobchadzania.

1. Member States shall take such measures
as are necessary, in accordance with their
national judicial systems, to ensure that,
when persons who consider themselves
wronged because the principle of equal
treatment has not been applied to them
establish, before a court or other competent
authority, facts from which 1t may be
presummed that there has been direct or
indirect discrimination, it shall be for the
respondent to prove that there has been no
breach of the principle of equal treatment.

Navrh

Navrh
novely

Ak sa poistenec v dosledku neuplatnenia
zasady rovnakého zaobchadzania podl'a odseku
2 povazuje za poSkodeného, méze sa domahat
svojich prav na sude.

Ak sa poistenec povazuje za poSkodeného
zdévodu nerovnakého zaobchadzania podia
odseku 6, mbze sa domahat’ svojich prav na
sude.

Clinok 8
ods. 2

2. Odsek 1 nebrani clenskym Statom prijat’
pravidla dokazovania, ktoré su
priaznivejsie pre zalobcov.

2. Paragraph | shall not prevent Member
States from introducing rules of evidence
which are more favourable to plaintiffs.
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Clinok 8

3. Odsek 1 sa nevztahuje na trestné

ods. 3 | konania.
13. Paragraph 1 shall ndt'apply to criminal
procedures. '
Clinok 8 4. Odse!;:y [, 2 a 3 sa uplatiuja tiez na
|ods. 4 vietky konania, zacaté v siilade s ¢lankom
7(2).
4. Paragraphs 1, 2 and 3-shall also apply to
any proceedings brought in accordance
with Article 7(2).
Clinok 8 5. Clenské $taty nemusia uplatiiovat odsek
ods. 5 I na konania, v ktorych siad alebo prisludny

organ ma povinnost vySetrit' skutkovi
podstatu pripadu.

5. Member < States need not . apply
paragraph 1 to proceedings in which it is
for the court or competent body to
investigate the facts-of the case.
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Clinok 9

Clenské 5taty zavedi v ramci - svojich
-vnatroStatnych pravnych systémov také
opatrenia, ktoré su potrebné na ochranu
jednotlivcov pred - nepriaznivym
zaobchadzanim  alebo  nepriaznivymi

alebo na konania zamerané na vynutenie
zaobchadzania.

Member States shall introduce - into their
any -adverse treatment or adverse
consequence as a reaction to a complaint
or to proceedings aimed at enforcing

compliance with the principle of equal
treatment.

 nasledkami, ktoré si reakciou na Zalobu:

dodrzania zasady rovnakého |

national legal systems such measures as|
| are necessary- to protect individuals from:

Clinok 10

Clenské §taty zabezpegia, aby ustanovenia
prijat¢ v silade s touto smernicou a
prisludné ustanovenia, ktoré si v platnosti,
sana ich celom Gzemi vietkymi- vhodnymi
prostriedkami  dostali  do -pozornosti
osobam, ktorych sa to tyka.

Member States shall take care that the
provisions adopted pursuant to this

| Directive, together with the relevant

provisions already in force, are brought to
the attention of the persons concerned by

territory.

all appropriate means throughout their

Clanok 11

1. Clenské Staty priyma v sidlade

2000/43/ES
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ods. 1

s vhutroStatnymi  tradiciami a  praxou

primerané opatrenia na podporu socialneho

dialogu  medzi  zamestnavatelmi a
zamestnancami s ciefom podporit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, vratane
monitoringu na pracoviskach, kolektivnyéh
dohdd, kadexov spravania, vyskumu alebo

vymeny skusenosti-a dobrej praxe.

I. Member States shatl, in accordance with
national traditions and practice, take
adequate measures to promote the social
dialogue between the two sides of industry

-with a view to fostering equal treatment,

including through. the -monitoring of
workplace practices. collective
agreemients, codes of conduct, research or
exchange of experiences and good
practices.

Cldnok 11
ods. 2

2. Kde je to v salade s vnitrostatnymi

Jtradiciami a praxou, ¢lenské Staty vyzvi.

obidve strany - pracovnych vztahov bez
toho, aby bola dotknuta ich autonémnost’,

|aby na primeranej Grovni uzatvorili

dohody, ustanovujuce pravidla proti
diskriminacit v oblastiach uvedenych v
élanku 3, Kktoré .patria do  ramca
kolektivneho vyjednavania. Tieto dohody
musia re§pektovat’ minimalne poziadavky,
ktoré ustanovuje tato smernica a prisluiné
vnuatrostatne vykonavacie opatrenia.

2. Where consistent with national

traditions and _practice, Mémber States
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shall encourage the two sides of the

akzona industry without prejudice to their

autonomy to conclude, at the appropriate
level, agreements laying down anti-
discrimination rules in the fields referred to
in Article 3 which fall within the scope of
collective bargaining. These agreements
shall respect the minimum requirements
laid down by this Directive and the
relevant national implementing measures.

Cldnok 12

Clenské staty vyzva na dialdg prisluiné

} mimovladne organizacie, ktoré v-silade s

ich vnitroitatnym pravom a praxou maju
opravneny zaujem . prispiet k boju proti
diskrimindacii- zaloZenej na rasovom alebo
etnickom pdvode s cielom podporit

zasadu rovnakého zaobchadzania.

-Member States shall encourage- dialogue

with appropriate’  non-governmental
organisations which have, in- accordance
with .their national law and practice, a
legitimate interest in contributing to the

fight against discrimination on grounds of

racial and -ethnic origin with a view to
promoting the principle of ‘equal treatment.

2000/43/ES
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Clinok 13
ods. 1

1. Clenské $taty urcia organ alebo organy
na podporu rovnakého zaobchadzania pre
vetky osoby bez diskriminacie zalozenej

na rasovom alebo etnickom povode. Tieto.

organy moZzu byt siiéastou intiticii, ktoré

na vnatroStatnej urovni zodpovedaju za |

obhajovanie Fudskych prav alebo ochranu
prav jednotlivca.

1. Member States shall- designate a body or

{bodies for the promotion of equal

treatment of  all persons  without
discrimination on- the grounds of racial or
ethnic origin. These bodies may form part
of agencies charged at national level .with
the defence of human rights or the
safeguard of individuals' rights.

Clinok 13
ods. 2

‘2. Clenské staty zabezpeia, 7e do
'kompetencie tychto-organov patri: '

- poskytovanie nezavislej pomoci obetiam

diskriminacie pri podani zaloby kvoh
diskriminécii,-bez toho, aby bolo dotknuté

pravo obeti a pravo zdruZeni, organizacii

alébo inych pravnickych osob, ktoré su
uvedené v.Clanku 7(2),

- vykonavanie . nezavislych prieskumov
tykajacich sa diskriminacie,

- uverejiovanie nezavislych sprav a
vydavanie  odporucani k akejkolvek
otazke, ktorda sa vztahuje k takejto
diskrimindcii.

2000/43/ES
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2. Member States shall ensure that the

competences of these bodies include:

- without prejudice to the right of victims

and of associations, organisations or other
legal entities referred. to in Article 7(2),
providing independent assistance -to
victims of discrimination in pursuing their
complaints about discrimination,

- conducting  independent  surveys|

concerning discrimination,

- publishing independent reports and
making recommendations on any issue
relating to such discrimination.
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Cldnok 14

Clenské  staty  prymi  nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpe¢ili, Ze:

(a) sa zrudia akékolvek zakony, iné
predpisy a administrativne opatrenia, ktoré
si v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchadzania,

(b) vietky ustanovenia, ktoré si v rozpore
so zasadou rovnakého zaobchadzania a sa
zahmuté v individualnych alebo
kolektivnych zmluvach alebo dohodach,
vautropodnikovych pravidlach, pravidlach
riadiacich ziskové alebo neziskové
organizacie a v pravidlach upravujicich
nezavislé  povolania a  organizacie
pracovnikov a zamestnancov, st neplatné
alebo sa mdézu vyhlasit’ za neplatné alebo
sa zmenia a doplnia.

Member States shall take the necessary
measures to ensure that:

(a) any laws, regulations and
administrative provistons contrary to the
principle of equal treatment are abolished;

(b) any provisions contrary to the principle
of equal treatment which are included in
individual or collective contracts or
agreements, internal rules of undertakings,
rules governing profit-making or non-
profit-making associations, and rules
governing the independent professions and
workers' and employers' organisations, are
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or may be declared, null and void or are
amended.

Clinok 15

Clenské staty ustanovia pravidla tykajiice
sa sankcii, ktoré mozno ukladat pri
poruSeni - vnatroStatnych  ustanoveni,

vietky opatrenia nevyhoutné na ich
uplatnenie. Sankcie, ktoré. mézu obsahovat’
nahradu $kody pre obet’ musia byt u¢inné,
primerané a odradzujice. Clenské staty
oznamia takéto ustanovenia  komisii

je) oznamia a) nasledné zmeny a doplinky,
 ktoré maja na ne vplyv.

Member States shall lay down the rules on
sanctions applicable to infringements of
the national provisions adopted pursuant to
this Directive and shall take all measures
necessary to ensure that they are applied.
The sanctions, which may comprise the
payment of compensation -to the victim,
must be effective, proportionate and
dissuasive. The Member States shall notify
those provisions to the Commission by 19
July 2003 at the latest and shall notify it
without detay ‘of any subsequent
amendment affecting them.

prijatych podla tejto smernice a- prijmi-

najneskér do 19. jula 2003 a bez meskania

Clinok 16

Clenské staty prijma do 19. jala 2003
zakony, iné predpisy a administrativne
opatrenia, nevyhnutné na dosiahnutie
suladu s -touto smernicou alebo mozu
Lpoverit’ socidlnych partnerov - vedenie a
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‘zamestnancov na ich spolodnd - Ziadost

vykondvanim tejto smernice pokial ide o
ustanovenia, ktoré spadaji do ramca

{ kolektivnych dohéd. V takychto pripadoch

Clenské Staty zabezpelia, Ze socialni
partneri - vedenic a zamestnanci zavedu
formou dohody do 19. jila 2003 potrebné
opatrenia a ‘od. <lenskych 3Statov  sa
vyZaduje, aby prijali vetky nevyhnutné
opatrenia, ktoré - im umoZnia, aby boli
kedykolvek schopné zaruéit vysledky,

| ktoré vyplyvaji z tejto smernice. Okamzite
o tom informuju komisiu. ' :

1 Ked' ¢lenské $taty prijmi takéto:opatrénia,

tieto budi obsahovat odkaz 'na - tuto

| smernicu alebo bude priloZeny odkaz pri

ich oficialnom uverejneni. Clensky 3tat

ustanovi sposob, ako sa ‘takvto odkaz

vytvori.

Member = States shall adopt the laws,
regulations and administrative. provisions
necessary to comply with this Directive by

19 July 2003 or may entrust management’

and labour, -at their joint rédu‘e_s‘t. with the
implementation of this Directive as regards
provisions falling -within the scope of

. collective agreements. In such cases,

Member States shall ensure that by 19 July
2003, management and labour introduce

the necessary measures by agreement,
| Member States being required to take any.
| necessary measures to enable them at any

time to be in a position to guarantee the

2000/43/ES
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results imposed by this Directive. They
shall -forthwith inform the Commission
thereof.

When Member = States adopt -these
measures, they shall contain a reference to
this Directive.or be accompanied by such a |-
reference on the occasion of their official
publication. The methods of making such a
reference shall be _laid down by the
Member States.

Cldnok 17
ods.1

I. Clenské 3taty oznamia komisii do 19.
jila 2005 a potom vzdy po piatich rokoch
vietky informacie. ktoré komisia potrebuje
na vypracovanie spravy o uplatiiovani tejto
smernice .pre Europsky parlament a pre
radu.

. Member States shall communicate to the
Commission by 19 July 2005, and every
five vears thereafter, all the information

Inecessary for the Commission to draw up a

réport to the European Parliament and the
Council on the application of this

L

Directive.
Clinok 17 | 2. Sprava komisie vezme do Gvahy, ako je
ods.2 vhodné, nazory Europskeho strediska pre

monitorovanie rasizmu a xenofdbie, ako aj
nazory socidlnych partnerov a prislusnych
mimovladnych organizacii. V silade so
Sirenim zdsady rovnosti zaloZenej na
pohlavi poskytne tato sprava inter alia
(okrem  iného)  hodnotenie  dopadu

2000/43/ES
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Rrisl‘usnych opatreni na Zeny a muZov. Na
zaklade ziskanych informacii zahmie tato

reviziu a aktualizaciu tejto smernice.

2. The Commission's report shall take into
account, as appropriate, the views of the

and Xenophobia, as-well as the viewpoints
of the social partners and relevant non-
governmental organisations. {n accordance

provide an assessment of the impact of the
measures taken on women and-men. In the
light of the information- received, this
report shall include, if necessary, proposals
to revise and update this Directive.

sprava, .ak je to -potrebné, aj navrhy na|

European ‘Monitoring Centre on. Racism

"with the principle  .of  gender
mainstreaming, this report shall, inter alia,

Clinok 18

uverejnenia v .Uradnom  vestniku
Eurépskych spolocenstiev.

This Directive shall enter into force -on the
day of its publication in the Official
Journal of the European Communities.

Tato smernica nadobiida G€mnost’ v dei jej |

Cldnok 19

Tato smernica je adresovana ¢lenskym
$tatom.

This Directive is addressed to the Member
i States.
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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Il. volebné obdobie

Cislo: 878/2002

1463a

Spoloéna sprava

vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky o vysledku prerokovania viadneho
navrhu zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 123/1996 Z. z. o dopinkovom dochodkovom poisteni zamestnancov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 409/2000 Z. z. (tla¢
1463) vo vyboroch Narodnej rady Slovenskej republiky v druhom &itani

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie, ako
gestorsky vybor pri rokovani o vladnom navrhu zakona, ktorym sa meni a doplia
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 123/1996 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢&. 409/2000 Z. z. (dalej len ,navrh zakona“) podava Narodnej rade
Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada“) podfa § 79 ods. 1 zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky &. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov tato spoloéni spravu vyborov
Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani navrhu zakona:

Narodna rada uznesenim zo 16. maja 2002 ¢. 2116 po prerokovani navrhu
zakona v prvom ¢&itani rozhodla, Ze podla § 73 ods. 3 pism. ¢) zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. prerokuje navrh zakona v druhom Citani
a pridelila ho podfa § 74 ods. 1 uvedeného zakona na prerokovanie

a) Ustavnopravnemu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky,
b) Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpoc¢et a menu,
¢) Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie.




Gestorsky vybor nedostal do 14. juna 2002 Ziadne stanovisko poslancov
Narodnej rady Slovenskej republiky, ktori nie st &lenmi vyborov Néarodnej rady
Slovenskej republiky, ktorym bol navrh prideleny (§ 75 ods.2 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z.).

Navrh zakona odporudili schvalit’

Ustavnopravny vybor Narodnej rady Slovenske] republiky (uznesenim z 12. juna
2002 ¢. 1001")

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie (uznesenim
z11. juna 2002 &. 505)

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpoet a menu 4. juna 2002
neschvalil navrh uznesenia vsulade s § 52 ods. 4 zakona €. 350/1996 Z. z.
o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov. Z celkového po&tu 12 poslancov bolo pritomnych sedem, za navrh
predneseného uznesenia hlasovali dvaja poslanci, dvaja poslanci hlasovali proti

navrhu a traja sa zdrzali hlasovania.
v

Z uzneseni vyborov Narodnej rady Slovenskéj republiky, ktoré navrh zakona
prerokovali a odporu€ili ho narodnej rade schvalit, vyplyvaju tieto pozmenujlice
a doplfiujice navrhy:

Kéll

1. V prvom bode v § 7 ods. 1 sa slova "nema uzatvorenu" nahradzaju slovami "ktory
neuzatvoril".

Ugelom upravy navrhovaného § 7 ods. 1 je
ustanovit, Ze G¢astnikmi pravnych vztahov dopinkového
déchodkového poistenia sG  okrem  poistenca,
zamestnavatefa, . prijemcu davky a  doplnkovej
déchodkovej poistovne aj zamestnanec, ktory vykonava
prace zaradené do kategorie 3 alebo 4, a "ktory
neuzatvoril” s dopinkovou déchodkovou poistoviiou
zamestnanecku zmluvu podla § 7 ods. 4 pism. a/ a podla
§ 8 ods. 4 a nielen podla odseku 4 pism. a/, ako sa to
uvadza v navrhovanom zakone.




Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuca schvalit’

2. V druhom bode v § 7 ods. 5 sa vypustaji slova "pravnych vztahov doplnkového
déchodkového poistenia” a za slovo "ustanovenych" sa vklada slovo "tymto".

Ide o legislativnotechnickl Gpravu v nadvaznosti na
zavedenu legislativnu skratku "ucastnik" / § 7 ods. 1/.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporiuca schvalit’
3. Vdruhom bode v § 7 odsek 7 znie:

"7/ Ak sa poistenec, zamestnanec uvedeny v odseku 5 a prijemca davky
/odsek 10/, povaZzuju za poskodenych z dévodu nerovnakého zaobchadzania
podfa odseku 6, mézu sa domahat svojich prav na sude.". ’

Navrhovanou Gpravou § 7 ods. 7 sa sleduje
ustanovit rovnaké prava tam uvedenych Géastnikov pred
zakonom.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odportca schvalit’

4.V tretom bode v § 7 ods. 10, v siedmom bode v § 10 ods. 11, v dvanastom bode
v § 16 ods. 3, v §trnastom bode v § 17 ods. 3 a v patnastom bode v § 19 ods. 2
sa slovo "podla" nahradza slovami "uvedeny v" v prislusnom gramatickom tvare.

Ide o legislativnotechnicku tpravu.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuca schvalit’

5. V piatom bode v § 8 odsek 3 znie:
"/3/ Zamestnavatel, ktory neuzatvoril zamestnavatelski zmluvu podfa odseku
1 a ktory zamestnava zamestnancov uvedenych v § 7 ods. 5, je povinny uzatvorif
s doplnkovou dochodkovou poistoviiou zamestnavatefski zmluvu podfa odseku
1. Na zéklade tejto zmluvy zamestnavatel je povinny predioZit dopinkovej
déchodkovej poistovni zoznam zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené
do kategoérie 3 alebo 4 spolu s poZzadovanymi osobnymi udajmi za ucelom ich



. evidencie a s ich predchadzajucim sthlasom na pouzitie osobnych (dajov na
ucely tohto zakona.".
Pismena a/ a b/ sa vypustaju.

Text, ktory sa vypusta, je uvedeny v § 8 ods. 1
vratane textu doplneného podfa Stvrtého bodu
navrhovaného zakona.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

‘Gestorsky vybor odporiica schvalit’

6. V siedmom bode v § 10 ods. 10 sa slova "Zamestnancovi, ktory vykonava prace
zaradené do kategérie 3 alebo 4" nahradzaju slovami "Zamestnancovi
uvedenému v § 7 ods. 5".

Ide o legislativnotechnicku Gpravu.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre sociélne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporica schvalit’

7. V siedmom bode v § 10 ods. 11 sa slova "stavu finanénych prostriedkov /§ 39
ods. 4/ evidovanych na dbéchodkovom Uéte tohto zamestnanca" nahradzaju
slovami "stavu déchodkového Uctu zamestnanca /§ 39 ods. 4/".

Ide o legislativnotechnickd Gpravu s ciefom zladit
uvedené ustanovenie s § 39 ods. 4, na ktory sa odkazuje.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuca schvalit’

8. V deviatom bode v § 12 sa vypusta odsek 2.

V § 12 ods. 1 pism. ¢/ sa ustanovuje, Ze davkovy
plan upravuje najma podmienky naroku na davky. V § 16
aZ 18 sa dalej ustanovuju niektoré podmienky na davky,
pricom v konkrétnych otazkach sa odkazuje na Upravu
davkovym planom.

Z uvedeného dévodu je navrhovany odsek 2
nadbytoény a naviac, vychadzajic =z citovanych
ustanoveni nepresne formulovany.




Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odportc¢a schvalit’

9. V desiatom bode v § 15 ods. 1 pism. ¢/ sa slova "zamestnancov, ktori vykonavaiji
prace zaradené do kategoérie 3 alebo 4" nahradzaji slovami "zamestnancov
uvedenych v § 7 ods. 5".

Ide o'legislativnotechnicku Gpravu.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuéa schvalit’

10.V trinastom bode v § 16 ods. 4 sa slova "splnil podmienky" nahradzaja slovami
"spinil dalSie podmienky".

Ide o spresnenie textu. Jedna podmienka naroku je
ustanovena v § 29 ods. 3 zakona ¢. 100/1988 Zb. v zneni
neskorsich predpisov siovami "ak mu vznikol narok na
invalidny déchodok podfa osobitného predpisu”. _

Davkovy plan ‘méZe upravovat len "dalSie"
podmienky, ¢o treba ustanovit aj v zakone. :

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odportca schvalit’

11.V patnastom bode v § 19 ods. 2 sa slova "suma finanénych prostriedkov
evidovanych podla § 39 ods. 4 na dbéchodkovom uéte" nahradzaju ‘slovami
"celkovy stav dochodkového G€tu podfa § 39 ods. 4".

Ide o legislativhotechnick( Upravu s ciefom zladit
uvedené ustanovenie s § 39 ods. 4, na ktory odkazuje.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre sociaine veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuc¢a schvalit’

12.V dvadsiatom bode v § 21 ods. 4 sa slova "Zamestnancovi, ktory vykonava prace
zaradené do kategérie 3 alebo 4, je uCastnik dopinkového dochodkového
poistenia podia § 7 ods. 5 a nevznikol mu narok" nahradzaju slovami
"Zamestnancovi uvedenému v § 7 ods. 5, ktorému zanikla uc¢ast na dopinkovom
ddéchodkovom poisteni a ktorému nevznikol narok".



Ide o legislativnotechnicku Gpravu a o spresnenie
textu.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuéa schvalit’

13.Dvadsiaty druhy bod znie:
"22. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 5 a 6 zneju:

"5/ § 71 zakona &. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investiénych
sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov /zakon o cennych

papieroch/.
6/ § 2, § 6 az 13 zakona &. 330/2000 Z. z. o burze cennych papierov.".

Ide o legislativhotechnicku Gpravu.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odportca schvalit’

14.V dvadsiatom tretom bode v § 34 ods. 3 sa za slova "odseku 2" vkiada slovo
"doplnkova".

Ide o legislativnotechnicku tpravu.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporica schvalit’

15.V dvadsiatom tretom bode v § 34 ods. 9 sa za slova "v prospech poistencov"
vklada ¢&iarka a slova "zamestnancov uvedenych v § 7 ods. 5,".

Ide o legislativnotechnick upravu nadvézujicu na
Upravu uvedenu v trefom bode tejto spolo€nej spravy.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuca schvalit’

16.V tridsiatom bode v § 39 ods. 1 pism. b/ sa slova "§ 8 ods. 3" nahradzaju slovami
"§ 7 ods. 5". '

Ide o legislativnotechnickd dpravu.




Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporiéa schvalit’

17.V tridsiatom druhom bode v § 54b ods. 1 sa vypustaji slova "a doplinenie", slova
"doplnkovej dochodkovej poistovne” a slova "upiné znenie davkového planu”.

Podla osobitnej ¢asti dévodovej spravy /str. 12/ ide
z d6vodu rozsirenia obligatérnych davok poskytovanych z
dopinkového ddchodkového poistenia o potrebu vykonat
zmenu davkového planu a nie aj jeho doplnenie, ako sa to
uvadza v § 54b ods. 1 druhy riadok. '

Podfa § 12 ods. 6 ministerstvo schvaluje "davkovy
plan, jeho zmeny alebo doplnky" a nie "Uplné znenie
davkového planu", ako sa to uvadza v § 54b ods. 1
posledny riadok navrhovaného zakona.

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporica schvalit’

K&l
18.Cl. Ill znie:
"CL. Il

Tento zadkon nadobuda uG&innost 1. januara 2003 okrem § 12 ods. 1
pism. m/ uvedenom v ésmom bode, § 20 ods. 3 uvedenom v osemnastom
bode a § 21 ods. 2 bod 2. uvedenom v devéatnastom bode, ktoré nadobudaiju
acinnost nadobudnutim platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k
Eurépskej Unii a Eurdpskych spologenstvam.”.

V nadvaznosti na zmenu uG&innosti zakona sa primerane upravia datumy
uvedené § 54b.

Podla § 51 ods. 3 z&kona Narodnej rady Slovenske;j
republiky €. 303/1995 Z. z. o rozpoétovych pravidlach v
zneni neskor$ich predpisov navrhy pravnych predpisov,
ktoré maju dopad na $tatny rozpocet, mézu nadobudnut
aéinnost’ 1. januara nasledujiiceho rozpoétového roka, ak
nemozno pocas roka zabezpelit ich krytie zvySenymi
prijmami alebo Gpravou inych vydavkov.

Uginnost navrhovaného zakona treba zmenit' aj z
dovodov ustanovenych v § 14 ods. 2, podia ktorého sa
financny plan vypracuva na jeden kalendarny rok alebo na
pat kalendarnych rokov.



Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporaéa schvalit’

v
Gestorsky vber na zaklade stanovisk'vyborov k viadnemu navrhu zakona,
ktorym sa meni a doplfia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.123/1996 Z. z.

o dopinkovom ddchodkovom poisteni zamestnancov aozmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni zakona €. 409/2000 Z. z. (tlag¢ 1463) vyjadrenych v Iil.

Gasti avich uzneseniach uvedenych v IV. &asti tejto spolo¢nej spravy, odporiéa

narodnej rade navrh zakona s pozmenujucimi a dopifujucimi navrhmi uvedenymi
v tejto spolocnej sprave

schvalit,
Vi
Gestorsky vybor odporiéa narodnej rade hlasovat o navrhoch 1 aZ 18

uvedenych v lll. Casti tejto spoloCnej spravy spolo¢ne s odporaéanim schvalit.

Gestorsky vybor urcil spolocného spravodajcu vyborov poslanca Mariana
Mesiarika (alternativne poslanca Stefana Rusnaka )

a) na prerokovanie navrhovaného zakona v druhom ¢&itani atrefom gitani
v narodnej rade , informovanie narodnej rady ovysledku rokovama vyborov
a oddvodnit navrh a stanovisko gestorského vyboru

b) predlozit narodnej rade navrhy podla § 83 ods.4, § 84 ods.2 a § 86 zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z.

Spoloéna sprava vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani

uvedeného navrhu zakona bola schvalena uznesenim Vyboru Narodnej rady
Slovenskej republiky (gestorsky vybor) zo 14. juna 2002 ¢&. 522.

Bratislava 14. juna 2002

- Marian Mesiarik v.r.
podpredseda vyboru




